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Republika Srpska obezbjeduje i ureduje brigu o djeci i omladini, na $ta ukazuje Ustav Republike
Srpske (Amandman XXXII stav 1. tacka 12. Ustava Republike Srpske).

Zakonski osnov za dono$enje dokumenta Omladinska politika na lokalnom nivou,predstavlja
Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske, koji je Narodna Skupstina Republike Srpske
usvojila u novembru 2004. godine. Clanovi 11, 12.i 15. istog Zakona glase:

Clan 11.

,Briga o omladini je od opsteg interesa za Republiku. Opéti interes, iz predhodnog stava ovog
¢lana, ostvaruje se uredivanjem i stvaranjem uslova za omladinsko organizovanje i brigu o omladini.
Opsti interes ostvaruje se donoSenjem i realizacijom utvrdenog dokumenta omladinske politike na
republi¢kom, gradskom i op&tinskom nivou."

Clan 12.

»,Omladinskom politikom iz prethodnog ¢lana ureduju se osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u
omladinskom sektoru, kao Sto su: vaspitanje mladih, njegovanje moralnih, estetskih, kulturnih i
sportskih vrijednosti, razvijanje fizickih i duhovnih vrijednosti licnosti, svijest o humanisti¢kim
vrijednostima, licnoj i drustvenoj odgovornosti, socijalno-zdravstvenoj zastiti, zapoS$ljavanju, ekologiji i
dr."

Clan 15.

»orednjoroéni i kratkoro€ni plan omladinske politike donosi za podru€je grada ili opStine
Skupstina grada ili opstine, na prijedlog nadleZzne Komisije za mlade, uz u¢eSée Omladinskog savjeta
grada ili opstine.

Odredeni broj ¢&lanova Komisije &ine odbornici, a preostali broj &lanova se popunjava
predstavnicima omladinskih organizacija. Sastav Komisije se blize odreduje statutom OpStine.

Plan omladinske politike iz stava 1. ovog ¢lana, mora biti u skladu sa Omladinskom politikom
Republike Srpske (srednjorocni i kratkoroéni period).*

Omladinska politika obezbjeduje sistematsko unapredenje stanja veceg broja oblasti
(obrazovanje, zaposljavanje, stambeno zbrinjavanje, slobodno vrijeme, zdravije...), koje su sfera
interesovanja mladih.

Omladinska politika ne predstavlja samo opsta nalela rjeSavanja problema mladih, nego se
razvija u posebne programe i mjere, koje treba da obezbijede bolje uslove za Zivot, kreativho
ispoljavanje i u€estovanje mladih u Sirem druStvenom okruZenju, ¢ime se unapreduje pozicija i status
omladine i adolescenata (13-18 godina).

Uvod

, Pri izradi strategije razvoja omladinskog sektora na lokalnom nivou, bitno je voditi ra¢una o
postavljanju ciljeva koji su realni i ostvarljivi. Takode je veoma bitno definisati probleme ¢ije je rjeSavanje u
nadleznosti Opstine i za koje ista raspolaze ljudskim i materijalnim resursima...“ (Godi$nja struéna konferencija
sluzbenika za mlade, 2007g.)

Na inicijativu Nacelnika opstine Prijedor Omladinski savjet opstine, Komisija za mlade SO-e
Prijedor i samostalni struéni saradnik za pitanja mladih, usaglasli su metodologiju i nacdin izrade
dokumenta Omladinska politika opStine Prijedor, nakon ¢ega su uz odobrenje Nacelnika OpStine
formirane radne i fokus grupe za izradu iste. U septembru 2006. godine radna grupa sastavljena od
predstavnika Omladinskog savjeta opstine Prijedor, Komisije za mlade SO-e Prijedor, OpStine
Prijedor, Omladinskog savjeta Republike Srpske, NVO «Familija», Svetosavske omladinske zajednice
Prijedor” i DUU «Manifest»“, izradila je projekat pod nazivom ,Institucionalna integracija miladih u
proces donoSenja odluka na lokalnom nivou”, koji je bio inicijalna kapsula cijelog procesa. Sam
projekat se temeljio na istrazivanju potreba i problema mladih opStine Prijedor, kao i analizi istog.
Nakon toga radna grupa u koju su bili uklju€eni predstavnici omladinskih organizacija, savjeta uenika
srednjih Skola, unije studenata, Omladinskog savjeta opstine Prijedor, Opstine Prijedor i Agencije
lokalne demokratije, pristupila je izradi dokumenta Omladinska politika opstine Prijedor.

Osnovni cilj Dokumenta je ostvarivanje institucionalnih i materijalnih pretpostavki za
dugoroc¢no poboljSanje poloZzaja mladih u opstini Prijedor. Njime su istrazeni i analizirani najveci
problemi mladih i definisan plan sa konkretnim programima/mjerama za period od pet godina (2008-
2012.), iz najvaznijih oblasti drustvenog zivota mladih:
| OBLAST: Socijalna politika
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- Politika zaposljavanja mladih
- Zdravstvena politika za mlade
- Stambena politika za mlade

Il OBLAST:Obrazovanje, informisanje i informaticka kultura

- Obrazovna politika
- Politika informisanja i informaticka kultura

Il OBLAST: Slobodno vrijeme, kultura i sport

IV OBLAST: Participacija mladih u drustvu, omladinski rad i mobilnost

Omladinskom politikom utvrduju se osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u omladinskom
sektoru. Pod istim se podrazumijeva vaspitanje mladih, zapo$ljavanje, njegovanje moralnih, estetskih,
kulturnih i sportskih vrijednosti, razvijanje fizi€kih i duhovnih vrijednosti i osobina li€nosti, razvijanje
svijesti o humanisti¢kim vrijednostima, li€na i drustvena odgovornost, socijalna i zdravstvena zastita i
dr. Primjena omladinske aktivnosti obuhvata veéi broj oblasti koje su regulisane odgovaraju¢im
zakonima, pa je bilo neophodno pojedine oblasti omladinskog rada i aktivnosti detaljno razraditi
dokumentom, koji je jedinstven i zajedniCki za sve subjekte koji reguliSu oblast rada i aktivnosti
omladine.

Kroz sam istrazivacko-analiticki rad doSlo se do spoznaje o velikoj interaktivnoj povezanosti i
medusobnom ispreplitanju pojedinih oblasti. To je dodatno otezalo sam proces, ali i ukazalo na znacaj
multisektoralnog pristupa cijeloj problematici. Jedna dobro vodena politika razvoja omladinskog
sektora zahtjeva uklju€ivanje svih relevantnih faktora lokalne zajednice, ali istovremeno mora da vodi
racuna o drustveno-ekonomskom nivou razvijenosti iste. U protivnom dolazi se u situaciju da se kreira
deskriptivno-imaginarni dokument, sa bezbroj tataka, pravaca, ciljeva ili nosilaca ( kao u nekim drugim
gradovima ili susjednim drzavama), koji je suprostavljen realnosti ili mogu¢nostima lokalne zajednice.
Realizacija dokumenata ovog obima zahtjeva zavidan nivo drustveno-ekonomske razvijenosti
zajednice, visok nivo privredne aktivnosti i socijalno artikulisano drustvo (poredenja radi... u Hrvatskoj
je tek 2006. godine usvojen je Akcioni plan provedbe Omladinske politike na drzavnom nivou !7?).
MiSlijenja smo da su politike zapo$ljavanja, stambena i zdravstvena za mlade takvog znalaja i
obuhvatnosti da nikako nebi smjele da se posmatraju izolovano od opstih strategija razvoja tih oblasti,
te da bi logi¢an slijed dogadaja bio da se prethodno donesu takvi dokumenti, koji bi istovremeno
stvorili pretpostavke i ponudili smjernice za izradu Omladinske politike.

Pri izradi dokumenta Omladinska politika opStine Prijedor izuzetno znacajna bila je podrska i
doprinos stru€nih saradnika razli¢itih profila iz razli¢itih oblasti djelovanja, uklju€enih kroz fokus grupe.
Napominjemo da je i grupisanje pojedinih politika u oblasti uradeno drugacije nego u nekim drugim
lokalnim zajednicama, uz uvazavanje principa logike kao i specifi€¢nosti opStine Prijedor.

lzrada Dokumenta odvijala se kroz nekoliko faza:

Prva faza obuhvatila je istraZivanje pod nazivom ,Potrebe i problemi i mladih u opS$tini Prijedor*
koje su realizovali Omladinski savjet opstine Prijedor i Drustvo ,Manifest* u saradnji sa Radnom
grupom i Odjeljenjem za privredu i druStvene djelatnosti Opstine Prijedor. Tokom realizacije ove faze
provedeno je terensko istraZivanje, unos i analiza podataka. Proces istraZivanja odvijao se uz
svakodnevne konsultacije sa ¢lanovima Radne grupe. Uraden je anketni upitnik sa 67 pitanja i 105
varijabli. Odradeni su operativni poslovi oko koordinacije terenskog istrazivanja i odrzani su kursevi sa
odabranim anketarima. Organizacije i institucije koje su pomogle u procesu istrazivanja (Skole,
preduzec¢a, NVO-i, Zavod za zapoSljavanje, i dr.), ranije su obavjeStene i uru€eni su im oficijelni
zahtjevi Opstine da u€estvuju i pomognu u anketiranju (anketari su dobili pismene potvrde o realizaciji
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projekta, potpisane od nacelnika za privredu i drusStvene djelatnosti, kako bi nesmetano mogli
anketirati u Skolama, preduzec¢ima, organizacijama i sl.). Ispitanici, od 16 do 34 godina, su podijeljeni u
4 osnovne grupe i to:

Nezaposleni — 250
Zaposleni — 250

Studenti — 250
Srednjoskolci — 250 .
Ukupno — 1000 ispitanika'

Anketni upitnik podijeljen je prema osnovnim pravcima Omladinske politike i to na sledeée oblasti:

1. zapoSljavanje, neformalno obrazovanje i prekvalifikacija,

2. stambeno-socijalno-zdravstvene potrebe,

3. slobodno vrijeme mladih, omladinski rad i kultura,

4. participacija mladih u drustvu, informisanost mladih i mobilnost mladih.

Druga faza odnosila se na izradu radne verzije dokumenta Omladinska politika opStine Prijedor,
koja pored analize opSteg stanja definiSe osnovne oblasti, te strateSke pravce i cilieve omladinske
politike.

Osnovni strateski pravci i ciljevi definisani su na osnovu rezultata istraZivanja ,,Potrebe i
problemi mladih opstine Prijedor®, Informacije o stanju omladinskog sektora opstine Prijedor,
te na osnovu drugih relevantnih dokumenata: Omladinska politika Republike Srpske; IstraZivanje
,Mladi i toksikomanija" (2004); Evropska povelja o u¢e$¢u mladih na opstinskom i regionalnom nivou -
Savjet Evrope; ,Mladi o siromastvu i nadinima za njegovo prevazilazenje“ (Stanci¢, Dimitrijeve¢, 2005),
te podataka Republickog statistickog zavoda, Zavoda za zapoSljavanje - filijala Prijedor i Agencije za
ekonomski razvoj opstine Prijedor - PREDA. Radna verzija sa strateSkim pravcima i cilievima upuéena
je, u elektronskoj formi, svim omladinskim organizacijama i relevantnim institucijama radi
usaglasavanja, a takode i nacelniku Opstine i Odjeljenju za privredu i drustvene djelatnosti.

Treéa faza obuhvatila je 4 okrugla stola i radne sastanke iz pojedinih oblasti Omladinske politike
opstine Prijedor, na kojima su usaglaseni i kona¢no definisani strateski pravci i ciljevi. Okrugle stolove
iz oblasti: 1. zaposljavanje mladih 2. stambena politika za mlade, 3. zdravstvena politika za mlade i
4.obrazovanje mladih, organizovala je Radna grupa sa predstavnicima fokus grupa .Fokus grupe su
Cinili predstavnici organizacija i institucija koje su usko povezane i upoznate sa problematikom iz
zasebnih oblasti Omladinske politike (JZU ,Dom =zdravlja“, Zavod za izgradnju grada, Biro za
zapoSljavanje RS - filijala Prijedor, omladinske organizacije, Omladinski savjet, savjet ucenika
srednjih 8kola, udruZenja gradana, sportske institucije, Centar za socijalni rad, aktiv direktora srednjih
Skola, Agencija za ekonomski razvoj opstine Prijedor i Agencija lokalne demokratije). Kraj trece faze je
upuéivanje usaglasene verzije dokumenta Omladinska politika sa strateSkim pravcima i ciljevima,
preko Komisije za mlade, u skups$tinsku proceduru .
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ISTRAZIVANJE
»POTREBE | PROBLEMI MLADIH
U OPSTINI PRIJEDOR*

ISTRAZIVANJE
, POTREBE | PROBLEMI MLADIH U OPSTINI PRIJEDOR ,,

Drustvo ,Manifest” i Omladinski savjet opstine Prijedor, uz koordinaciju Radne grupe za izradu dokumenta
Omladinska politika opStine Prijedor, sproveli su istrazivanje ,Potrebe i problemi mladih op&tine Prijedor” (autor:
Dejan Dejanovi¢). Rezultati istrazivanja posluZili su za analizu opSteg stanja u omladinskom sektoru i identifikaciju
osnovnih problema i potreba te, u skladu sa tim, definisanje osnovnih pravaca i cilieva omladinske politike na
lokalnom nivou. Istrazivanje je realizovano tehni¢kim resursima omladinske organizacije ,Manifest® i Odjeljenja za
privredu i drustvene djelatnosti, uz podrsku ostalih organizacija uklju¢enih u Omladinski savjet i saradnju javnih i
privatnih preduzece, srednjih, odnosno visih $kola sa podrucja opstine Prijedor.

U sklopu dokumenta Omladinska politika opstine Prijedor predstavljamo skraé¢enu verziju
istrazivanja, odnosno najbitnije pokazatelje koji se odnose na probleme i potrebe mladih, iz razli€itih
oblasti. Dokument Omladinska politika opstine Prijedor sadrzi dodatak — kompletan nacrt i analazu
istrazivanja ,,POTREBE | PROBLEMI MLADIH U OPSTINI PRIJEDOR.

Istrazivanjem ,Potrebe i problemi mladih grada Prijedora“ obuhvaceno je 1000 mladih uzrasta od 15 do 34
godine. 174 upitnika proglasena su nevazec¢im, tako da je konacni uzorak 826. Od toga 277 miladih je uzrasta od
15-18 godina (33,5%), 372 je uzrasta od 19-25 godina (45%), a 177 mladih je uzrasta od 26-34 godine (21,4%). U
ukupnom uzorku 385 mladih je muskog pola (46,6%), a 441 ispitanik je Zenskog pola (53,4%). Od ukupnog broja
255 ispitanika su srednjoskolci (30,9%), njih 214 su studenti (25,9%), 191 ispitanik je zaposlen (23,1%), a 166
ispitanika je nezaposleno (20,1%). Ako ispitanike posmatramo po tipu naselja u kojem su nastanjeni, u gradu Zivi
358 ispitanika (43,3%), u prigradskim naseljima Zivi 272 ispitanika (32,9%), a na selu Zivi 196 ispitanih (23,7%).

Zaposljavanje

U dijelu istrazivanja koji se odnosi na zaposljavanje u opstini ispitali smo stavove mladih koji su zaposleni,
da bi dobili podatke o korelacijama izmedu pozicije i mjesta na kom je ispitanik zaposlen, i adekvatnosti
mjesecnih primanja, radnom statusu i opstim uslovima. Nakon toga ispitali smo stavove svih mladih o uzrocima i
problemima koji se javljaju u procesu zapoSsljavanja.

Drustveni sektor ima daleko viSe mladih visokoobrazovanih kadrova (38%) u odnosu na privatni sektor
(7,1%). Zanimljivo je napomenuti i to da vecina zaposlenih u medunarodnim i nevladnim organizacijama ima
visoko ili viSe obrazovanije (75%).

38% mladih zaposlenih u drzavnim firmama reklo da je zadovoljno platom, dok je samo 16,8% zaposlenih
u privatnim firmama potvrdilo isto. Cak 24,8% mladih zaposlenih u privatnom sektoru smatra da njihova plata nije
dovoljna za osnovne potrebe, a ovo isto smatra samo 11,3% miladih zaposlenih u drustvenom sektoru.

U drustvenom sektoru prijavljeno je 97,2% mladih, 75,4% mladih zaposlenih u privathnom sektoru je
prijavljeno, a 75% mladih koji imaju sopstveni biznis uredno placa doprinose.

Ispitanici koji su zavrsili srednju Skolu i koji rade u drustvenom sektoru u velikom precentu rade posao za
koji su se Skolovali (78,6%). Oni koji i su zaposleni u privatnom sektoru veéinom ne rade posao za koji su se
Skolovali (samo 30,3%).

Analiza pokazuje da mladi sa visokom stru¢nom spremom koji su zaposleni u druStvenom sektoru rade posao za
koji su se Skolovali u 92,6% slu€ajeva. Privatni sektor i u ovoj analizi pokazuje porazne rezultate, pa tako tek
37,5% mladih zaposlenih sa viSom ili visokom Skolom radi posao za koji su se Skolovali.

Kao uzrok teskog zapoSljavanja mladih u nasoj opstini, 58,7% mladih navelo je generalno loSu ekonomsku
situaciju, dok 30,5% njih smatra da je uzrok za to nepostojanje adekvatne politike zaposljavanja na opstinskom
nivou, 7% mladih smatra da je razlog za to nezainteresovanost mladih, a 3,4% smatra da je uzrok tome
neosposobljenost i nestrué¢nost mladih za odredena zanimanja. Cak 63,9% mladih zaposlenih i dalje Zivi sa
roditeljima.

Zaposleni u drustvenom sektoru posjeduju veci stepen obrazovanja

Vecina zaposlenih smatra da im plata pokriva samo osnovne zivotne potrebe

Zaposleni u drustvenom sektoru zadovoljniji su platom od zaposlenih u privatnom sektoru

Vecéina mladih koji rade u drustvenom sektoru rade posao za koji su se Skolovali

Mladi sa srednjom i visokom struénom spremom, zaposleni u privatnom sektoru, uglavnom ne rade
posao za koji su se Skolovali

Mladi smatraju da se posao dobija preko ,veze®, te da na zaposljavanje uti¢e stranacka pripadnost

e Proces zapoSljavanja je nezadovoljavajuéi, a za to je odgovorna generalno loSa ekonomska situacija i
nepostojanje strategije zaposljavanja mladih na ops$tinskom nivou
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Obrazovanje

Ispituju¢i nacin i razloge za odabir srednje $kole kod svih ispitanika dosli smo do saznanja da je najveci
procenat njih 58,7% upisao srednju Skolu koju su zeljeli, 20,6% njih navelo je da su upisali srednju $kolu koja bi
im, po njihovom misljenju, olak3ala nastavak obrazovanja, 11,4% ispitanika reklo je da je upisalo 8kolu koja nije
bila po njihovoj volji, jer u gradu nije bilo 8kole koju su oni htjeli da upidu, a 9,3% njih je reklo da je srednju Skolu
upisalo po necijoj preporuci.

Obrazovanje oca i majke ispitanika pokazalo veliki uticaj na prosjek ocjena tako da Sto su roditelji
obrazovaniji, to ispitanici postizu bolji uspjeh u skoli.

Vecina od ispitanih srednjoskolaca rekla je da poslije srednje Skole Zeli da upiSe fakultet (€ak njih 83,6).
NajviSe srednjoskolaca, njih 56,4%, zeli da upiSe fakultet u Banjoj Luci ili nekom drugom gradu, 14,4% ispitanih
zeli da upise jednu od visokih $kola u Prijedoru. Samo 10,8% mladih reklo je da poslije srednje Skole zZeli da nade
posao i da ne Zeli da studira, a 5,6% srednjoSkolaca reklo je da, iako Zele, ne¢e imati finansijskih sredstava za
studiranje.

Za studiranje na jednom od prijedorskih visokih Skola i fakulteta viSe su zainteresovani u€enici koji imaju
lo8 uspjeh, njih 17,9%, u odnosu na 11,6% ucenika sa dobrim uspjehom (razlika je statisti¢ki znacajnja na nivou
0.01). Ovo nas moze samo djelimi¢no dovesti do zaklju¢ka da ucenici koji nisu skloni i predani radu i koji imaju
problema u savladavanju gradiva smatraju da imaju viSe Sanse da zavrSe fakultet u Prijedoru, odnosno misle da
su kriteriji i standardi na prijedorskim visokim $kolama nizi.

Ispitivanjem korelacija dobili smo o€ekivano visoke razlike u rezultatima koji govore da Sto su roditelji
obrazovaniji to srednjoskolci viSe Zele da upisSu fakultet, ali smo utvrdili i to da ispitanici, koji imaju obrazovanije
roditelje imaju malo ili nikakvo povjerenje u prijedorske viSe i visoke Skole, pa tako nijedan ispitanik ija majka ima
zavrSenu visu ili visoku Skolu ne Zeli da studira u Prijedoru.

Kad zavr§im srednju Skolu:
upisacu fakultet | studiraéu u necu pokuSacu
u Banjaluci ili svom gradu vjerovatno naci studiracu u
nekom drugom | na jednom od imati posao. inostranstvu
gradu nasih viSih ili | sredstava za Necu
visokih studiranje studirati
A | osnovna skola 48,1% 18,5% 7,4% 18,5% 7,4%
obrazovanje —
majke ) srednja Skola 51,7% 18,0% 5,8% 12,8% 11,6%
visa ili visoka o o o
Skola 76,5% - (0%) 3,9% 19,6%

U Zelji za studiranjem u Prijedoru prednjace ispitanici koji zive na selu, njih 23,7% je reklo da bi Zeljelo
da svoje Skolovanje nastavi na jednoj od visih ili visokih Skola u Prijedoru. Ovaj postotak je nesto manji kod
srednjoskolaca koji Zive u prigradskim naseljima i iznosi 11%, a najmaniji je kod ispitanika koji Zive u gradu, gdje
iznosi 9,8%. Vazno je napomenuti da su kao najvazniji kriterijum prilikom odabira buduc¢eg fakulteta srednjoskolci
odredili kvalitetet, a ne da li je taj fakultet u privatnom ili drzavnom vlasnistvu i to je reklo 58% njih. Da su drzavni
fakulteti bolji i da su privatni fakulteti ,tvornice diploma“ reklo je 33,3% ispitanih srednjoskolaca, a 8,6% njih
smatra da su privatni fakulteti bolji od drzavnih.

37,4% zaposlenih ispitanika koji nisu zavrsili studije kaze da fakultet nisu upisali jer nisu imali finansijske
mogucnosti za to, njih 34,5% kaze da nisu zeljeli da upi$u fakultet, 10,8% njih je prekinulo studiranje, a 17,3% njih
jo§ vanredno studira, u statusu su mirovanja, obnavljanja godine ili u apsolventskom roku polazu ispite. Kod
nezaposlenih situacija je malo drugacija i njih 46,5% je reklo da nisu htjeli da upiSu fakultet, 36,2% je reklo da nisu
imali finansijska sredstva za studiranje, a 15% nijih je prekinulo studije, dok ih samo 2,4% i dalje studira.

e Uspjeh u Skoli zavisi od pola i obrazovanja roditelja; djevojke u srednjoj Skoli postiZu bolje rezultate, kao i
ucenici obrazovanijih roditelja

e UcCenici sa sela postiZu slabije rezultate u srednjoj Skoli od u€enika iz grada

e UcCenici obrazovanijih roditelja pokazuju vece interesovanje za studiranje, ali u isto vrijeme nemaju
povjerenja i ne zele studirati na prijedorskim ustanovama visokog obrazovanja

e Ispitanici sa sela generalno slabije pokazuju Zelju za studiranjem

e Slabiji u€enici, u€enici sa sela i djeca roditelja sa nizim stepenom obrazovanja otvoreniji su prema
visokim Skolama u Prijedoru, dok se bolji u€enici, srednjoskolci iz grada, te djeca obrazovanijih roditelja
rijetko odlu€uju za studiranje u Prijedoru

e Miladi iz Prijedora u vecini sluajeva dijele fakultete na dobre i loSe, a ne na privatne i drzavne

e Obrazovanje se po misljenju srednjoSkolaca | studenata moze popraviti otvaranjem kvalitetnih visokih
Skola u Prijedoru

e Miladi zaposleni smatraju da se obrazovanje mozZe popraviti opSstinskim kreditima koje studenti vraéaju
nakon Skolovanja | stipendijama

e Miadi zaposleni koji nisu upisali fakultet u vecéini slu€ajeva to nisu uradili zbog nedostatka finansijskih
sredstava dok nezaposleni u najve¢em broju slu¢ajeva nisu upisali fakultet zato $to to nisu htjeli
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Miadi i lokalna zajednica

Odlazak u inostranstvo - ,,Zelim da ostanem - pokus$avam da odem*. U dijelu istraZivanja koje se
odnosilo na odlazak ili ostanak u Prijedoru, ispitali smo stavove mladih o ostanku u lokalnoj zajednici, razloge i
moguce destinacije ako bi napustili grad, kao i karakter mogucéeg odlaska.

Na pitanje ,Kao mlada osoba, Zelite li da ostanete, Zivite i radite u VaSoj lokalnoj zajednici’, 37,4%
mladih odgovorilo je potvrdno, njih 34,1% jo$ se nije odlucilo, a 28,3% pokuSava da ode iz grada.

Kao mlada osoba zelite li da ostanete, zivite i radite u vasoj lokalnoj zajednici

60,00%

49,4%
50,00% | 48,2%

39,2% 39,9%

40,00%

35,2%
2 oda

@ Jo$ nisam odlucio/la

31,4%

30,00% -
24,9%

25,3% 25,3%

20,4% O poku$avam da odem

20,00%

10,00%

0,00%

srednjoskolac student zaposlen nezaposlen

Znacajno vecéu Zelju za ostankom u gradu pokazuju zaposleni u drustvenim preduzecima, ¢ak 70,4% u
odnosu na one zaposlene u privatnom sektoru (33,6%). Ovo nam govori da mladi koji su zaposleni u drustvenim
sektoru osjec€aju vecéu sigurnost, imaju bolje uslove rada i platu, te su sveukupno zadovoljniji Zivotom u lokalnoj

zajednici.
Jos nisam pokusavam da

da odl¢io/la odem

drustveni sektor 70,4% 19,7%
privatni sektor 38,9% 27,4%

Zaposlen u: S — : :
nevladin. i medunar. organizacije 50,0% 50,0% 0%

imam vlastiti biznis 50,0% 12,5% 37,5%

Zaposleni koji rade posao za koji su se Skolovali takode su izrazili veéu Zelju za ostankom u lokalnoj
zajednici (61,9%) od onih koji ne rade posao za koji su se skolovali (34,3%). | tako samo 14,4% mladih koji rade
posao za koji su se Skolovali pokuSava da ode, a 23,7% ih je neodlu¢no, dok 27,3% mladih koji ne rade posao za
koji su se Skolovali zeli da napusti lokalnu zajednicu, 38,4% ih je neodluéno po ovom pitanju.

Mladi koji su ostvarili svoje ambicije, odnosno koji su zadovoljni svojim radnim mjestom i zanimanjem, a za
koje su se Skolovali, zadovoljniji su situacijom i osjecaju se sigurnijim u lokalnoj zajednici.

Vezanost za sredinu. Kao najvazniji razlog za nastavak Zivota u Prijedoru mladi su naveli to da su im
ovdje svi prijatelji, porodica i ljudi koje vole, to je reklo 49,9%. 24,9% mladih kao razlog navelo je nadu u
poboljSanje Zivotnih uslova, a 17,8% miladih kategoricki je reklo da ne Zeli da nastavi Zivjeti u nasoj opstini. Samo
4,5% nijih reklo je da su zadovoljni i da vole grad u kojem zive, 2,8% njih Zeli da ostane da bi pomogli svom
gradu, a 0,1% je onih, koji bi ostali zbog otvorenosti i tolerancije drustva u kojem zivimo (Grafikon OD2).

Razlozi odlaska iz grada. Kao tri glavna razloga za odlazak iz opstine mladi vide nizak standard (43,8%),
besperspektivnost (20,7%), kriminal, korupciju i nasilje (16,2%), zatim slijede l0Si uslovi za zabavu i rekreaciju
(6,5%) i lo$ kulturni sadrzaj i kultura u opste (6,3%), a samo 6,5% mladih reklo je da ne bi napustilo lokalnu
zajednicu ni pod kojim uslovom (grafikon OD3).



Crpana 228 "CJIYXXBEHU I'N'TACHUK" bpoj:8/08

Grafikon OD2
Koji je po vama njavazniji razlog zbog kojeg bi nastavili da Zivite u nasoj opstini?

m Ovdje su svi moji
prijatelji, porodica, ljudi
koje wolim

m Nadam se da ¢e uslovi za]
Zivot biti bolji

O Ne zelim da nastavim
zivjeti odje

0O Zadowljan sam i volim
grad u kojem zZivim

m Zelim da pomognem
svom gradu

@ Otvorenost i tolerancija
drustva u kojem zivimo

Grafikon OD3
Navedite najvazniji razlog zbog kojeg bi napustili vasu lokalnu zajednicu

50,00% .

43,80% | Nizak standard
45,00%
40,00% @ Bezperspektivnost
35,00%
30,00% @ Kriminal, korupcija i nasilie
25,00%

20,70% @ LoSi uslovi za zabavu i

20,00% 16,20% rekreaciju

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

@ Ni pod kojim razlogom nebi
napustio lokalnu zajednicu

@ Kultura i kulturni sadrzaji su
na niskom nivou

Karakter odlaska u inostranstvo. Ispituju¢i karakter ,odlaska u inostranstvo® dobili smo podatke koji
govore da najviSe mladih, njih 39,6%, Zeli da ode u inostranstvo na 2-3 godine, da zarade novac, te se onda
vrate u Prijedor. 24,8% mladih otiSlo bi zauvijek, a 12,2% nijih bi oti$lo na stru¢no usavrSavanje, postdiplomske
studije ili razmjenu studenata, 11% otiSlo bi u inostranstvo da upozna nova mjesta i ljude i da vidi poznate
gradevine, 8,6% mladih kaze da bi u inostranstvo otisli samo na godi$nji odmor, a 3,8% njih otiSlo bi da radi preko
ljeta.

Zdrastveno-socijalni problemi. Kao najprisutniju negativnhu socijalno-zdravstvenu pojavu u svom

okruzenju mladi navode alkoholizam (61,3%). Zatim slijedi narkomanija (25,3%) i sklonost nasilju (12,3%), dok su
samoubistvo i prostitucija na posljednjem mjestu, sa postotkom ispod 1 %. Bitno je napomenuti da odgovori o
prisustvu negativnih pojava kod mladih ne zavise od socio-demografskih varijabli, odnosno ne zavise od
pripadnosti odredenoj skupini definisanoj po polu, starosti, obrazovanju i sl. Donekle dobijamo razli¢ite odgovore
kod ukrstanja ovog ajtema sa varijablom "dob ispitanika", gdje ispitanici preko 26 godina smatraju da je sklonost
nasilju prisutna pojava kod mladih (17,1%), dok ispitanici mladi od 18 godina ovu pojavu smatraju relativno
nebitnom (7,6%). Korelacija izmedu ovih varijabli je statisticki znacajna.
Glavni uzrok zdravstvenih problema za mlade su loSe usluge zdravstvenih ustanova. 39.4 % ispitanika navelo je
upravo ovo kao razlog zdravstvenih problema, 23,4% smatra da su nedovoljno znanje i informisanje jedan od
glavnih uzroka zdravstvenih problema, dok njih 28,2 % smatra da zatvorenost sredine u kojoj Zivimo negativno
utiCe na zdravstvene probleme mladih.

Naj¢esSci problem sa kojim se susrecu mladi, zbog neiformisanosti, je ovisnost o alkoholu i drogama
(73,1%), dok je nezeljena trudno¢a na drugom mjestu sa 12,6 %.

Konzumiranje alkohola prije 18. god. Konzumiranje alkohola prije navrSene osamnaeste godine je u
korelaciji sa viSe socio-demografskih varijabli, $to mozemo vidjeti iz tabele S2.



Crpana 229 "CJIYXXBEHU I'N'TACHUK" bpoj:8/08

Prije navrsene 18- te godine konzumirao sam alkohol u kafic¢u ili sam ga kupio u prodavnici?

100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 9 9 21 40
700% | 2o0% LERe 80,0% 63.90 THE70
60,0% 50,3% 49,7% — [gaa 70,0% ]
50,0% - 60,0%
40’00/: i 33,2% 33,7% mne 50 O"/z | SU.77049,2% Oda
30,0% - § [
20’002 i 40,0% 36,1% Ene
10,0% - 30,0%
0,0% 20,0%
10,0%
15-18 19-25 26-34 0.0% 1
osnovna skola srednja skola | visa ili visoka skola
dob ispitanika obrazovanje majke

Deskriptivnom statistikom, ukrdtanjem tabela, te analizom, dosli smo do pokazatelja koji nam govore, u
prvom slu€aju (tabela s1), da od starosne dobi, tj. generacijske pripadnosti ispitanika zavisi odgovor na
postavljeno pitanje. To praktiéno znaci da su mlade generacije smijelije u eksperimentisanju i konzumiranju
alkohola i da im je alkohol pristupacniji. Takode, to nam pokazuje da iz odredenih razloga mladi prije 8 i viSe
godina nisu konzumirali alkohol prije punoljetvstva u tolikoj mjeri koliko ga konzumiraju maloljetnici danas i
zadnijih par godina.

Marihuanu i hasi$ redovno ili povremeno konzumira najmanje 10.3 % ispitanika, dok tablete ekstazija
redovno ili povremeno konzumira najmanje 2,4% ispitanika. Sli¢no je i sa ekstazijem gdje se procjenjuje da 3 do
5% uzima tablete povremeno ili redovno. 2,2% ispinaka povremeno ili redovno koristi kokain, dok se
konzumiranje heroina krece u granicama oko 1%, &to je prili€no zabrinjavaju¢e ako uzmemo u obzir da od 1000
mladih koje smo anketirali, njih 10 priznaje da koristi ovu teSku drogu.

Analiza pokazuje da marihuanu najcesce koriste nezaposleni (najmanje njih 18,2 %) i studenti (najmanje
njih 13,4%), dok je taj procenat kod srednjoSkolaca i zaposlenih zna¢ajno nizi. Opsti zaklju¢ak je da je koriStenje
narkotika povezano sa problemom zaposljavanja, te da bi se rjeSavanjem ovog drugog ublazile i posljedice prvog
problema.

Nemamiskustva ali smatram da mladi uzimaju ]
el HE | 4473  [QEESIAl 23,65

@iz radoznalosti
m zbog li€nih problema

I O radi jeftinog provoda I
0O zbog nedostatka kvalitetnih kulturnih i zabawnih sadrzaja

Stambene potrebe. Analiza pokazuje da

83% svih ispitanih jo§ uvijek zivi sa roditeljima. Ovaj R
ajtem pokazuje pozitivnu i statisticki znacajnu o W
korelaciju sa u potpunosti zavrSenom Skolom CEERET
ispitanika. Deskriptivnom statistikom, te ukrdtanjem 10%

ovih varijabli dosli smo do jasnih zaklju€aka; da su
ispitanici sa vidim stepenom obrazovanja statisticki

znacajno samostalniji, ne ovise o roditeljima, te Zive o
sami ili sa partnerima, odnosno sa vlastitom Sa prijateljima 8%
porodicom u kupljenom ili iznajmljenom stanu. Tako ”zr::;‘;v‘(’)fe ‘
¢ak 100 % ispitanika sa zavrSenom visokom 43%

Skolom zive sami, gdje je taj procenat kod ispitanika
sa nizim stepenom obrazovanja daleko nizi.
Slobodno vrijeme i potrebe mladih Pod "slobodnim vremenom" smatramo period dana u kome mladi
nemaju akademske obaveze prema fakultetu ili $koli, kad nisu na poslu i uopste vrijeme koje bi mogli koristiti za
duhovnu nadgradnju, odmor, rekreaciju ili zabavu.
Gledajuc¢i generalno, sumirajuéi podatke svih ispitanika, dobijeni rezultati pokazuju da mladi svoje slobodno
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vrijeme provode vec¢inom sa prijateljima, uz kafu, pice i razgovor (43%). Na drugom mjestu je televizija sa 28 %,
Sto znadi da taj procenat ispitanih najéesSc¢e svoje vrijeme provodi uz televizor. Zatim slijede sluSanje muzike,
sportske aktivnosti i kompjuter.

Citam knjige ili novine Total
Vise od
jednom Jednom jednom
nikad mjesecno sedmi¢no sedmocno Svaki dan
spol muski 16,4% 17,1% 18,4% 29,1% 19,0% 100,0%
ispitanika 5 :
P Zenski 3,6% 18,6% 19,3% 35,2% 23,2% 100,0%
Total 9,6% 17,9% 18,9% 32,4% 21,2% 100,0%

Sela jo$ uvijek nemaju adekvatnu konekciju, pa jednim dijelom mozemo pravdati ovakav rezultat. Slabo
koriStenje interneta i raunara medu nezaposlenima mozemo djelimiéno pravdati loSom finansijskom situacijom.
Medutim, ako uzmemo u obzir da je upravo nezaposlenima racunar i internet najpotrebniji, (za popunjavanje
aplikacija za posao, informisanje, neformalno obrazovanje, struéno usavrSavnje i sl.), te da nezaposleni imaju
najviSe slobodnog vremena, razlog za ovakve pokazatelje opet moramo traziti u socijalnim i psiholoSkim
segmentima koji se ti€u populacije nezaposlenih, a odnose se na opste nezadovoljstvo, depresiju i odsustvo Zelje
da se trenutno stanje prevazide. Nepostojanje politike zbrinjavanja i finansijskih i tehnoloSkih olakSica za ovu
grupu mladih, doprinose ovokvom stanju.

Mobilnost, omladinski rad, informisanost...

lako kroz sam sistem obrazovanja i odredene programe

84.4
Zg ] na republickom i drzavnom nivou nisu obezbijedeni adekvatni
70 1| 50 ) uslovi za pokretljivost i mobilnost mladih, analiza pokazuje da
60 +—f ] 53 su mladi iz Prijedora putovali u druga mjesta u regiji u
50 427 mda|| zadovoljavajuéem procentu. Iz tabele vidimo da je 84,4 %
40 32,0 30,0 mre|l mladih putovalo u neki drugi grad u RS, dok je njih viSe
301 156 putovalo u jednu od republika bivée Jugoslavije nego $to su
fﬁ Im putovali u Federaciju BiH, koja je geografski samo 30 - tak km
o . od Prijedora.
Unekigadu U nekigiadu  Urepublike U inostransto Polovina ispitanika iz grada putovala je u inostranstvo,
RS FederacijiBH  bivie YU dok su ispitanici sa sela putovali u 35% slu€ajeva. Suprotno

hipotezi da su zaposleni i stariji ispitanici viSe putovali u
inostranstvo, dobili smo sljedeée rezultate: u odnosu na pripadnost skupini najviSe su putovali studenti (49,5%) i
srednjoskolci, (47,1%). Zaposleni su instranstvo putovali u 36,6 % sluCajeva dok mladi nezaposleni putuju u 33,9
% sludajeva. Sto se tie starosnih skupina situacija je sljedeéa: ispitanici od 15 do 18 godina putovali su
inostranstvo u 49% slucajava i oni su na prvom mjestu ljestvice. Ispitanici od 19 do 25 godina putovali su
inostranstvo u 43 % sluc€ajeva, dok su najstariji ispitanici, oni od 26 do 32 godine, najrijede putovali u inostranstvo
(32,6 %).

Iz ovoga mozemo zaklju€iti da mlade generacije putuju ¢e3¢e u inostranstvo i zemlje bivSe Jugoslavije.
Jedni od uzroka ovakvih pokazatelja mogli bi biti: bolja finansijska situacija, stabilnije politicke okolnosti i olakSice
u viznom rezimu sa zamljama EU.

Ispitanici koji su ve¢ bili u inostranstvu, opet bi iSli na studentsku razmjenu, postdiplomske studije, da
upoznaju nove ljude i vide drugacija mjesta i gradove. Ispitanici koji nisu bili u inostranstvu, isli bi u inostranstvo
na 2-3 godine, da zarade novac te da se vrate i poc¢nu vlastiti biznis. lako je korelacija izmedu ove dvije varijable
statistiCki zna¢ajna na nivou p=.05 ona zavisi od mnogih drugih podvarijabli i socijalnih pokazatelja, kao $to su
finansijska situacija, vezanost za sredinu i sl. Pored toga, kad uzmemo u obzir da je relativno priblizan procenat i
jednih i drugih ispitanika odgovorio da bi zauvijek otisli u inostranstvo (razlika je manja od 1%), korelacije izmedu
ovih ajtema trebale bi se dodatno ispitivati.lpak, nesporno je da mladi koji su bili u inostranstvu i oni koji nisu,
imaju razliCite stavove o situaciji i moguénostima u inostranstvu.

IDENTIFIKACIJA | RJESAVANJE PROBLEMA: Stavove mladih oko sistema i modela identifikacije i
rieSevanja osnovnih i najvecih problema najbolje mozemo vidjeti iz sljedecih grafika. U ovom segmentu analize
podataka ispitivanjem korelacija te ukrStanjem i analizom pojedinih ajtema i varijabli utvrdeno je da bolji u€enici
imaju viSe povjerenja u politicke partije i omladinske organizacije kad je rije¢ o identifikovanju problema, dok su
slabiji pokazuju nepovjerenje i pesimizam u vezi formiranja upravljackih komiteta i komisija u Op$tini koji bi Stitili
interese mladih
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Sta mislite ko moZe najbolje identifikovati
probleme u Vasaj opstini?

Politicke Vjerske
partije zajednice
% 3%

)

Opstinski
organi vlasti
47%
Omladinske
organizacije i
savjeti
ucenika
43%

Da li bi u opstinskoj administracili trebao da postoji
komitet ili tijelo zaduzeno za pitanja i probleme mladih?

Ne, to ionako
ne bi niSta
promjenilo
10%
Ve¢ postoji
7%

Bilo bi
neophodno
83%

Identifikovane probleme i potrebe mladih
najbolje moze rijesiti:

Politicke Vierske
partije zajednice
9% 2%
Miad
predsjednik
opstine
22%

Organizovani i
povezani
mladi ljudi
67%

Da li bi u vasoj opstini trebala da postoji institucija
ili organizacija koja bi §titila interese mladih?

Ne, to ionako
ne bi niSta
promjenilo

12%

Ve¢ postoji
10%

Bilo bi
neophodno
78%

RANGIRANJE: Ispitanici su rangirali osnovne i najveée probleme u opstini Prijedor, probleme za koje
ocekuju da ih neko identifikuje i otpo€ne proces rjeSavanja. S obzirom na pol, pripadnost skupini, godiste i ostale
socio-demografske varijable, ispitanici su u rangiranju bili slozni i u svakoj grupi ispitanika dobijeni su isti rezultati.
Na prvom mjesu je zaposljavanje, na drugom toksikomanija (alkoholizam i narkomanija), te na treCem - nasilje

lokalnih kriminalaca.

Srednja vrijednost

1. Zaposljavanje 1.6724
2. Toksikomanija 3.3276
3. Nasilje lokalnih kriminalaca

3,7089
4. Neformalno obrazovanje 4,6054
5. Nedostatak sadrZaja sa slobodno vrijeme

4,6711
6. Kultura i umjetnost 4,7856
7. Informisanost, brz i jeftin internet 5,2156
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Izgradnja omladinskog kulturno-edukativhog centra
- Ljetna basta -

Smatram da je, izgradnja ili formiranje omladinskog
kulturno-edukativnog centra u nasem gradu:

Nije
prioritetna
13%

Nepotrebna
4%

Neophodna
83%

Omladinski centar, po mom misljenju, trebao bi biti:

U "Ljetnjoj
basti" u
Starom gradu
29%

U potpuno
novom
objektu koji b
se izgradio
71%

83,3 % mladih smatra da je izgradnja
omladinskog, kulturo-edukativhog centra u Prijedoru
neophodna. Po ovom pitanju, mladi su jedinstveni,
ova potreba ne pokazuje drugacije vrijednosti u
odnosu na razliCite socialne i demografske
karakteristika mladih.

Tre¢ina mladih smatra da je Ljetna basta
idealno mjesto za omladinski kulturni i edukativni
centar. Ako uzmemo u obzir da veliki procenat
ispitanika (mladi ispitanici, raseljena lica - izbjeglicka
populacija) ne zna za Ljetnu bastu, odnosno ne zna
niti njenu lokaciju, niti njen istorijski i kulturni znacaj
za Prijedor, ovaj procenat se mozZze smatrati veoma
visokim. Sa druge strane alternativni odgovor ne nudi
nikakvo  konkretno rjeSenje, ve¢ predstavija
imaginaciju kompleksnog objekta koji bi mogao
posluziti u ove svrhe.
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ZAKLJUCCI

1) Zaposleni u drustvenom sektoru posjeduju veéi 25) Zaposleni koji rade u drustvenom sektoru i koji

stepen obrazovanja rade posao za koji su se Skolovali ne pokazuju zelju za

2) Vecina zaposlenih smatra da im plata pokriva odlaskom iz grada, zadovoljni su lokalnom zajednicom

samo osnovne zivotne potrebe 26) Mladi vezanost za prijatelje, rodbinu i sredinu

3) Zaposleni u drustvenom sektoru zadovoljniji su navode kao najvazniji razlog za ostanak, a sa druge

platom od zaposlenih u privatnom sektoru strane, nizak standard, besperspektivnost, kriminal i nasilje

4) Vecina mladih koji rade u drustvenom sektoru kao glavne razloge za odlazak

rade posao za koji su se Skolovali 27) Mladi koji bi iSli iz Prijedora u inostranstvo, isli bi

5) Mladi sa srednjom i visokom stru¢nom spremom, iz razlicitih razloga, a ne za stalno, kako se obi¢no navodi

zaposleni u privatnom sektoru, uglavnom ne rade posao
za koji su se Skolovali

6) Mladi smatraju da se posao dobija preko ,veze®,
te da na zaposljavanje utie stranacka pripadnost
7) Proces zaposljavanja je nezadovoljavajuci, a za

to je odgovorna generalno loSa ekonomska situacija i
nepostojanje strategije zapoSljavanja mladih na
opstinskom nivou

8) Uspjeh u 8koli zavisi od pola i obrazovanja
roditelja; djevojke u srednjoj Skoli postizu bolje rezultate,
kao i u€enici obrazovanijih roditelja

9) UCenici sa sela postiZu slabije rezultate u
srednjoj Skoli od u¢enika iz grada
10) UcCenici obrazovanijih roditelja pokazuju vec¢e

interesovanje za studiranje, ali u isto vrijeme nemaju
povjerenja i ne Zele studirati na prijedorskim ustanovama
visokog obrazovanja

11) Ispitanici sa sela generalno slabije pokazuju
Zelju za studiranjem
12) Ispitanici sa sela manje su kriti¢ni prema

prijedorskim visokim Skolama, tako da se opredjeljuju za
studiranje u Prijedoru u veéoj mjeri od ispitanika iz
prigradskih i gradskih naselja

13) Slabiji u€enici, u¢enici sa sela i djeca roditelja sa
nizim stepenom obrazovanja otvoreniji su prema visokim
Skolama u Prijedoru, dok se bolji uenici iz grada, te djeca
obrazovanijih roditelja rijetko odlu€uju za studiranje u
Prijedoru

14) Mladi sa sela i iz prigradskih naselja nece
studirati zbog loSe ekonomske situacije u veéoj mjeri od
mladih iz grada

15) Mladi iz Prijedora u vecini sluCajeva dijele
fakultete na dobre i loSe, a ne na privatne i drzavne
16) Obrazovanje se po misljenju srednjo$kolaca |

studenata moze popraviti otvaranjem kvalitetnih visokih
Skola u Prijedoru

17) Mladi zaposleni smatraju da se obrazovanje
moze popravlti opstinskim kreditima koje studenti vracaju
nakon $kolovanja | stipendijama

18) Mladi zaposleni koji nisu upisali fakultet u vecini
slu¢ajeva to nisu uradili zbog nedostatka finansijskih
sredstava

19) Nezaposleni u najve¢em broju slu¢ajeva nisu

upisali fakultet zato $to to nisu htjell

20) Informacije koje dobijamo preko elektronskih i
Stampanih medija koji se pozivaju na ,najnovija nezavisna
istrazivanja“ raznih agencija da 70-90% mladih zeli ili
pokusava da napusti zemlju NISU TACNE (ili nisu tadne
Sto se tice opstine Prijedor)

21) Procentualno najmanji broj mladih kategoricki
Zeli da napusti lokalnu zajednicu, dok je daleko veéi broj
onih koji zele da ostanu ili koji su neodlucni

22) Zivotni stil, obrazovanje roditelja i bra¢no stanje
imaju uticaj na Zelju za odlaskom iz grada ili, pak, na
odluku o ostanku.

23) Mladi koji su zasnovali porodicu teze se odlu€uju
otici iz grada, dok djeca obrazovanijih roditelja u vecoj
mjeri Zele napustiti Prijedor od djece roditelja sa nizim
stepenom obrazovanja

24) lako su u ubjedljivo najtezoj finansijskoj situaciji,
mladi nezaposleni imaju najvecu zelju za ostankom u
Prijedoru

u medijima i u raznim anketama. Jedan og glavnih motiva
za odlazak je rad u inostranstvu (par godina), povratak i
zapocinjanje vlastitog biznisa. To nam govori da su
mladima potrebna inicijalna sredstva za pocetak posla, a
ne da mladi Zele da odu iz lokalne zajednice

28) Zaposleni pokazuju najvise optimizma kad je
rije€ o vjerovanju da ¢e zivot u Prijedoru biti bolji
29) Mladi koji su postizali bolje rezultate u toku

Skolovanja viSe su vezani za lokalnu sredinu i spremniji su
pomoci zajednici

30) Mladi koji sebe smatraju urbanijim dijelom
gradske populacije, nezadovoljniji su sredinom, i Zele otici
u inostranstvo na studije, te ostati za stalno

31) Mladi koji slusaju turbo-folk i narodnu muziku
zadovoljniji su sredinom i pokazaju manje interesa za
odlazak, a kad bi isli, i$li bi najradije na 2-3 godine, da
zarade novac i da se vrate

32) Kao najprisutniju socijalnu pojavu i zdravstveni
problem mladi identifikuju alkoholizam i €esto
konzumiranje alkohola, a zbog neinformisanosti upravo o
ovom, i drugim oblicima ovisnosti, mladi imaju najviSe
problema. Nezeljena trudnoca je na drugom mjestu liste
problema sa kojima se susre¢u mladi zbog
neinformisanosti

33) Glavni uzrok zdravstvenih problema za mlade
su loSe usluge zdravstvenih ustanova
34) Mlade generacije su smjelije u

eksperimentisanju opojnim supstancama od starijih, a
mlade generacije konzumiraju alkohol u ve¢oj mjeri nego
Sto su to Cinili njihovi vr8njaci prije 6, 7, 8 i viSe godina

35) Djeca obrazovanijih roditelja konzumiraju alkohol
i lake opojne droge u vec¢oj mjeri nego djeca roditelja sa
nizim stepenom obrazovanja. Takode, djeca obrazovanijih
roditelja u ve¢oj mjeri konzumiraju alkohol prije 18. godine
36) Marihuanu naj¢esce koriste nezaposleni zbog
teSke socijalne situcaje koja izaziva depresiju i kako
navode, li¢nih problema. Takode, niske cijene narkotika,
nedostatak obaveza i odgovornosti, te ravnodusnost
prema stavu sredine znatno uti€u da upravo ova skupina
mladih konzumira u najvec¢oj mjeri lake droge

37) Opsti zakljucak je da je koriStenje narkotika
povezano sa problemom zaposljavanja, te da bi se
rieSavanjem ovog drugog ublazile i posljedice prvog
problema

38) Mladi koji imaju iskustva sa lakim drogama
navode da su jedni od glavnih uzroka uzimanja marihuane
i slicnih supstanci njihove niske cijene i dostupnost,
nedostatak kvalitetnih kulturnih i zabavnih sadrzaja i
radoznalost

39) Mladi koji nisu nikad konzumirali lake droge
smatraju da uzimanje ovih supstanci ima veze sa li¢nim
problemima, dok nedostatak kulturnih i zabavnih sadrzaja
stavljaju na posljednje mjesto

40) U Prijedoru je lako nabaviti drogu a mladi bez
obzira na godiste, pol, obrazovanje ili mjesto stanovanja
znaju kako do nje do¢i

41) Mladi smatraju da policijske akcije, racije i
hvatanja sitnih konzumenata narkotika ne rjeSavaju
probleme narkomanije i trgovine, te da ne rjeSavaju
problem na viSem i Sirem nivou

42) Mladi najviSe povjerenja imaju u porodicu i
prijatelje, najmanje u vjerske zajednice
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43) Analiza pokazuje da 83% svih ispitanih jo$ uvijek 56) Mladi koji su bili u inostranstvu i oni koji nisu bili
Zivi sa roditeljima nikad, imaju razliite stavove o Zivotu i moguc¢nostima u
44) Mladi sa viSim stepenom obrazovanja su inostranstvu. Ispitanici koji su ve¢ bili u inostranstvu, isli bi

samostalniji, ne ovise o roditeljima, te Zive sami ili sa
partnerima, odnosno sa vlastitom porodicom u kupljenom
ili iznajmljenom stanu, dok mladi sa zavrSenom osnovnom
ili srednjom Skolom u velikom postotku Zive sa roditeljima
45) Mladi, u zavisnosti od skupine kojoj pripadaju
(srednjoskolac, student, zaposlen, nezaposlen), dobi,
obrazovanja roditelja, uspijeha i sl, razli¢ito provode svoje
slobodno vrijeme, te samim tim imaju i razlicite potrebe.
46) Nezaposleni skoro polovinu svog slobodnog
vremena provode gledajuci televizijski program dok u isto
vrijeme, od sve Cetiri ispitane skupine, najmanje koriste
racunar i internet

47) Mladi sa sela generalno manje Citaju knjige i
Casopise od mladih iz grada, a u slobodno vrijeme duplo
manije koriste racunare i internet. U¢enici sa boljim
uspjehom u prosjeku viSe koriste internet i raCunare od
onih sa slabijim uspjehom

48) Mladi koji sluSaju stranu, rock, hip hop, rap,
elektonsku muziku i sl. posjecuju redovnije koncerte,
pozorista, kino sale, te se u prosjeku viSse bave nekim
hobijem i sekcijama od mladih koji sluSaju narodnu muziku
i turbo folk. Mladi iz grada u prosjeku posjecuju vise
pozoriste, kino i koncerte, te se viSe u slobodno vrijeme
bave nekim hobijem, sekcijama, udruzenjima. Mladi sa
boljim prosjekom drustveno su aktivniji.

49) Ispitanici iz grada imaju znatno vecu potrebu za
klubovima sa live POP ROCK muzikom i koncertima dok
mladi sa sela imaju vecu potrebu za kafi¢ima sa narodnom
muzikom

50) Mladi iz prigradskih naselja najvise su
nezadovoljni uslovima za bavljene sportom, sportskim
terenima, dvoranama i klubovima

51) Mladi nezaposleni su najviSe nezadovoljni
ponudom kurseva, prekvalifikacija, i neformalnim
obrazovanjem

52) ViSe od polovine mladih, oko 60%, ide kuci prije
kraja radnog vremena, odnosno zatvaranja kafica i disko
klubova §to nam govori da mladi nemaju potrebu za duzim
radnim vremenom kafi¢a.

53) Mladi koji konzumiraju lake droge, te mladi koji
redovno konzumiraju alkohol ostaju obi¢no do kraja radnog
vremena prijedorskih kafi¢a, te su skloniji ostajanju u gradu
i poslije zatvaranja kafi¢a. Takode, skloniji su odlascima na
gajbe ili nastavku konzumiranja opojnih sredstava po
parkovima, klupama i sl

54) Vise mladih putovalo u jednu od republika bivse
Jugoslavije nego Sto su putovali u Federaciju BiH, koja je
geografski samo 30 - tak km od Prijedora.

55) NajviSe su putovali studenti i srednjoskolci, a
istrazivanje pokazuje i da mlade generacije putuju ili su
putovale ¢eSc¢e u inostranstvo i zemlje bivSe Jugoslavije od
starijih. Neki od uzroka ovakvih pokazatelja mogli bi biti:
bolja finansijska situacija, stabilnije politicke okolnosti i
olakSice u viznom rezimu sa zamljama EU u posljednjih
nekoliko godina.

na diplomske i postdiplomske studije i da upoznaju nove
lijude i vide drugacija mjesta i gradove. Mladi koji nisu bili u
inostranstvu isli bi u inostranstvo na 2-3 godine, da zarade
novac, te da se vrate i po¢nu vlastiti biznis.

57) Mladi podrzavaju rad omladinskih organizacija
ali i smatraju da nemaju dovoljnu pordsku lokalnih organa
vlasti.

58) Probleme mladih mogu najbolje identifikovati
opsStinski organi vlasti u saradnji sa omladinskim
organizacijama.

59) Probleme i potrebe mogu rijesiti organizovani i
povezani upravo mladi ljudi
60) Mladi generalno nisu upoznati sa strukturom i

tijelima u opStinskim institucijma koje bi trebalo da vode

brigu o mladima, ali smatraju da bi, ako ih nema, u svakom

slu€aju trebalo biti

61) Mladi su rangirali najvec¢e probleme u Prijedoru:

na prvom mjesu je zapoSljavanje, na drugom

toksikomanija (alkoholizam i narkomanija), a na trecem -
nasilje lokalnih kriminalaca

62) NeSto viSe od tre¢éine mladih misli da je

informisana o svojim pravima propisanim Evropskom

konvencijom, o raspodjeli novca namjenjenog mladima iz
budZzeta, raspodjeli stipendija i sl.

63) Mladima je neophadan prostor za kulturne i
edukativne aktivnosti. U vezi s tim, smatraju da je
formiranje omladinskog, kulturno-edukativnog centra
neophodno i prioritetno.

64) Mladi su rangirali aktivnosti koje bi se mogle
obavljati u omladinskom centru. Na prva Cetiri mjesta su
po dvije kulturne i dvije edukativne aktivnosti i to:
promocija mladih umjetnika i koncerti poznatijih urbanijih
grupa iz regije zemlje i inostranstva, odnosno te
radionice(neformalno obrazovanje) i internet klub-
Citaonica. Na posljednjem mjestu su koncerti poznatih
estradnih radnika i umjetnika.

65) Tre¢ina mladih smatra da je Ljetna basta upravo
idealno mjesto za omladinski kulturni centar.
Pretpostavlja se da veliki procenat ispitanika koji nije
naveo Ljetnu bastu kao mjesto za buduci centar, zbog
socio-demografskih faktora (mlade generacije, raseljena
lica-izbjeglice...) nije upoznat sa kulturnim znacajem
ovog objekta u predratnom periodu, te da uopste ne zna
njegovu lokaciju.
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ANALIZA STANJA

ANALIZA STANJA
Na podrucju opstine Prijedor
R.br Starosna dob Ativno Ukupno | registrovano je 3893 nezaposlenih od 15 do
1, 15-18 godina 24 25 | 30 godina, koji ujedno €ine i najugroZeniju
2, 18-20 godina 490 503 | kateguriju na koju se odnosilo naSe
3, 20-24 godine 1.318 1.397 | istrazivanje. Ovom moramo dodati i odreden
4. 24-27 godina 912 093 | broj nezaposlenih mladih koji nisu prijavljeni ili
5 27-30 godina 922 975 r?de na crno, takoI da p:_retpos;avljamo da je
: stepen  nezaposlenosti, odnosno ova

do 30 godina 3.666 3.893 kategorija znatno veca.

2006/ Drugu kategoriju ¢ine srednjoskolci i za
R. 07. | ovu kategoriju (2006/2007) imamo precizne
br. | Srednje Skole podatke. Ukupno, na podrugju opstine
1. | Gimnazija Sveti Sava 481 | Prijedor registrovano je 3477 u€enika srednjih
2 | Ugostiteljsko-ekonomska $kola 847 | Skola. Problemi nastaju kod odredivanja
. okvirnog broja zaposlenih i studenata,
3. | ElekirotehniCkaskola _ 447 | odnosno opéteg udjela mladih u odnosu na
4, Mecvillcmskcv)-tehnoloska|granevmska Skola 789 cjelokupnu populaciju opstine  Prijedoru.
5. | Masinska Skola . 439 | Moramo napomenuti da postoje podaci o
6. | Polioprivredno-prehrambena skola 474 | studenatima kojima je prijavlieno mjesto
UKUPNO 3477 | boravka u Prijedoru (1379). Medutim, mi ne

znamo da li su ti mladi ljudi zaista u Prijedoru,
da li se misle vraéati i da li uopste studiraju. Sa druge strane, prijedorske visoke Skole pohadaju
studenti iz drugih opStina, koji su trenutno nastanjeni u Prijedoru. Situacija je jos gora kad govorimo o
zaposlenima, jer ne postoji jedinstvena baza podataka zaposlenih izmedu 15 i 30 godina.

Kad govorimo o odlasku ili ostanku u Prijedoru, 37,4% mladih opStine Prijedor Zeli da ostane,
njih 34,1% jos$ se nije odlugilo, a 28,3% pokuSava da ode iz grada. Kao najvazniji razlog za nastavak
zivota u Prijedoru, mladi navode to $to su im ovdje svi prijatelji, porodica i ljudi koje vole. Kao ftri
glavna razloga za odlazak iz opstine mladi vide nizak standard (43,8%), besperspektivnost (20,7%),
kriminal, korupciju i nasilje (16,2%), zatim slijede 10Si uslovi za zabavu i rekreaciju (6,5%) i loSe kulturni
sadrzaji uopste (6,3%), dok je samo 6,5% mladih reklo je da ne bi napustilo lokalnu zajednicu ni pod
kojim uslovom.

Kao najpozeljniju destinaciju za odlazak mladi navode inostranstvo (70,7%), zatim neki drugi
grad u zemljama bivSe Jugoslavije (15,8%), a nakon toga neki veci grad u Republici Srpskoj (10,8%).
2,7% mladih reklo je da bi otiSlo u neki drugi grad u BiH.

NajviSe mladih, njih 39,6%, Zeli da ode u inostranstvo na 2-3 godine, da zarade novac, te se
onda vrate u Prijedor. 24,8% mladih otiSlo bi zauvijek, a 12,2% njih bi oti8lo na struéno usavrSavanje,
postdiplomske studije ili razmjenu studenata, 11% oti8lo bi u inostranstvo da upozna nova mjesta i
ljude i da vidi znamenitosti, 8,6% mladih kaze da bi u inostranstvo otiSli samo na godisnji odmor, a
3,8% njih otiSlo bi da radi preko ljeta. To praktiéno znaci da informacije koje dobijamo preko
raznih elektronskih i Stampanih medija, a koji se pozivaju na ,,najnovija nezavisna istraZivanja*“
raznih agencija, da 70-90% mladih Zeli ili pokusava da napusti zemlju, NISU TACNE (ili nisu
tacne Sto se tice opstine Prijedor).

Mladi najviSe povjerenja imaju u porodicu i prijatelje, tako da njih 74,6 % trazi savjet od ljudi
koji ih okruzuju, ako se nadu u problemima. Takode, mladi imaju najmanje povjerenja u vjerske
zajednice, tako da se njih samo 1,6% obraca ili trazi savjet od ove institucije.

Ispitanici su rangirali osnovne i najvece probleme u op$tini Prijedor, probleme za koje o&ekuju
da ih neko identifikuje i otpo&ne proces rjedavanja. S obzirom na pol, pripadnost skupini, godiSte i
ostale socio-demografske varijable, ispitanici su u rangiranju bili slozni i u svakoj grupi ispitanika
dobiveni su isti rezultati. Na prvom mjesu je zaposljavanje, na drugom toksikomanija (alkoholizam i
narkomanija), te na trecem - nasilje lokalnih kriminalaca.
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SOCIJALNA
POLITIKA
Politika zapoSljavanja
Stambena politika
Zdravstvena politika

Oblast: SOCIJALNA POLITIKA

Politika zapoSljavanja mladih

lako je Omladinska politika po svim svojim karakteristikama strateSki dokument, oblast Politika
zapoSljavanja mladih ne smijemo posmatrati kao strategiju zapoSljavanja. Svaki stratedki dokument
dugoro¢nim i sveobuhvatnim strateSkim mjerama ispunjava zadati cilj, u ovom slu€aju rjeSava problem
nezaposlenosti mladih. Medutim, problem nezaposlenosti mladih ne moze se posmatrati odvojeno od
opsteg problema nezaposlenosti, te samim tim strategija zaposljevanja mladih ne moZe biti izdvojena
iz opSte strategije zapoSljavanja i razvoja opstine Prijedor. OpSta strategija zaposljavanja bi, takode,
trebala da sadrzi najsiri spektar opStih mjera i koraka, te multisektoralni pristup cijeloj problematici.
Kvalitetna strategija zapoSljavanja zahtjeva uklju€ivanje svih relevantnih faktora - od lokalne zajednice
do drzavnih organa, koji ¢e prije svega raditi na uspostavljanju i ralizaciji strateskih ciljeva kao $to su:
otvaranje novih i revitalizacija postoje¢ih pogona, koristenje sredstava iz predpristupnih fondova EU,
fondova Evropske komisije i Vlade RS, privacenje stranih investicija, podsticaj male privrede i
poljoprivrede, reforma obrazovnog sisemaii sl.

Politika zaposljavanja mladih nema za cilj zaposliti sve ili ve¢i dio populacije mladih, niti
eliminisati nezaposlenost koja predstavlja problem globalnog karaktera. Politika zapoSljevanja mladih
definiSe institucionalno-infrasrukturne mjere, fondove i prioritetne akcije koje ¢e mladima olakSati sam
proces zapoSljavanja i ojacati preduzetniCku klimu u lokalnoj zajednici. Ista inicira i stvara
pretpostavke za izradu OpSte strategije zapoS$ljavanja koja ¢e biti u skladu sa Strategijom razvoja
opStine Prijedor i republickim dokumentima koji s bave ovom problematikom. Posmatrajuéi je u
kontekstu opstih drustveno-ekonomskih prilika, Politika zapo$ljevanja mladih je prva pretpostavka
opste strategije zapoS$ljavanja a samim tim i cjelokupnog drustveno-ekonomskog razvoja.

NalaZenje posla ili kreiranje vlastitog biznisa su veliki izazovi za mlade, ali isto tako i za razlicite
institucije - Zavod za zaposljavanje, poslovni sektor, razvojne agencije, nevladine organizacije,
omladinske organizacije ili studentska udruzenja. Problem nezaposlenosti uveliko pogada mlade ljude,
a kako vrijeme prolazi i ne preduzimaju se konkretne institucionalne mjere za rjeSavanje istog, u
skorijoj buduc¢nosti prijete nam mnoge, usko povezane sa ovim problemom, negativne pojave (odlazak
i raseljavanje mladih, bijela kuga, narkomanija i alkoholizam, samoubistva...) Istrazivanja radena u
posljednjih nekoliko godina, kao i posljednje istrazivanje , Procjena potreba i problema mladih u
opstini Prijedor, ukazuju na poraZavajuCe rezultate za naSu zajednicu. Stanje zaposlenosti u
Republici Srpskoj, kao i u opéstini Prijedor, veoma teSko je utvrditi. Prema podacima relevantnih
organizacija koje se bave ovom problematikom, zaposlenost u RS je oko 27, 4%. Budu¢i da mnogi
gradani, ponajviSe mladi, rade «na crno», jasno je da su ovi podaci veoma nepouzdani.

Analizirajuéi sveobuhvatno problem nezaposlenosti, uo€ava se da je Prijedor prije 1992. godine
bio jedan od najzna&ajnijih industrijskih centara BiH, sa dominantnom proizvodnjom rude i drugih
industrijskih sirovina. U periodu do 1992. godine koncept razvoja privrede opstine Prijedor zasnivao se
na razvoju industrijskih kapaciteta bazne industrije. Krahom te proizvodnje u ratnom i postrathom
periodu, odnosno negativhim efektima monoproizvodne privredne strukture, koja viSe nije u
mogucénosti da otvara nova radna mjesta, doslo je do znaCajnog smanjenja broja zaposlenih radnika.

Ekonomska situacija u Prijedoru je danas veoma teSka i karakteriSe je visoka stopa
nezaposlenosti, koja je iz godine u godine u porastu. Prirodna bogatstva, ljudski resursi i solidno
razvijena infrastruktura, karakteriSe opstinu Prijedor kao urbanu sredinu, sa svim preduslovima za
ekonomski razvoj i ugodan Zivot i rad njenih stanovnika. Uprkos pojedina¢nim pozitivhim rezultatima,
analize u poslednjih nekoliko godina ukazuju na trend stalnog rasta nezaposlenosti. Prema najnovijim
informacijama Zavoda za zapoSljavanje RS — filijala Prijedor, prosje€na nezaposlenost na podruéju
opstine Prijedor, izracunata u odnosu na ukupan broj stanovnika, iznosi 20,75 %. Zvani¢ni podaci
govore o ukupno 13.497 prijavljenih nezaposlenih lica.

Analizom zvani¢nih podataka, ukupan broj prijavljenih nezaposlenih mladih lica koja aktivno
traze zaposlenje izgleda ovako:
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1. u starosnom intervalu od 15 -20 godina iznosi 199 mladih (najveci dio ove populacije je
obuhvacen Skolovanjem, dok relativno mali broj zavr8ava kurseve, zanate i trogodiSnje Skole za
sticanje stru¢nih zvanja),

2. u starosnom intervalu od 20-30 godina iznosi 3.272 mladih (veliki broj nezaposlenih ovog
dobnog intervala u uskoj je vezi sa zavrSetkom Skolovanja, ali s obzirom na vrijeme zavr3etka
Skolovanja i prijave na evidenciju nezaposlenih, pokazuje se relativno dugo Cekanje na
zaposlenje)

Uzimajuci interval od 15 do 35 godina, ukupan broj nezaposlenih mladih prijavljenih na Birou za
zapoS$ljavanje Prijedor, iznosi 5.485 lica (a na Filijali Prijedor ukupno 9.133 mlade osobe). Ovim
podacima moramo dodati i odreden broj mladih nezaposlenih ljudi koji nisu prijavljeni ili rade na crno,
tako da se pretpostavlja da je ova kategorija znatno veca. Tokom naseg istrazivanja o procjenama i
problemima mladih u Prijedoru, ujedno smo obuhvatili i ovu najugrozeniju kategoriju mladih.

Prema rezultatima analize IstraZivanja, drustveni sektor ima daleko viSe zaposlenih mladih sa
viSim ili visokim obrazovanjem (38%).U drustvenom sektoru je prijavljeno 97,2% zaposlenih mladih, za
razliku od privatnog sektora u kojem je procenat prijavljenih 75,4%. U medunarodnim organizacijama
prijavljeno je 100% miladih. Od mladih koji imaju sopstveni biznis prijavljeno je samo 75%. Privatni
sektor i u ovoj analizi pokazuje porazne rezultate - samo 37,5% mladih zaposlenih sa viSom ili
visokom Skolom radi posao za koji su se Skolovali, dok ga €ak 62,5% mladih ne radi. Rezultati koje
smo dobili pokazali su da &ak 84,9% mladih smatra da je proces zapoSljavanja u opstini
nezadovoljavajuci. 30,5% njih smatra da je uzrok za to nepostojanje adekvatne politike zaposljavanja
na ops&tinskom nivou, 7% mladih smatra da je razlog za to nezainteresovanost mladih, a 3,4% smatra
da je uzrok tome neosposobljenost i nestruénost mladih za odredena zanimanja.

Kod analize potreba mladih, koje su usko povezane sa zapoSljavanjem i rjeSavanjem
stambenog pitanja, obeshrabljujuéi je podatak iz istraZivanja koji ukazuje na to da 83% svih ispitanih
jo§ uvijek Zivi sa roditeljima.

Pozitivni primjeri zalaganja lokalnih vlasti da se poboljSa polozaj mladih u Prijedoru, definisani
su i u okviru postojeCe Strategije razvoja preduzetniStva, malih i srednjih preduzeca, kojom je
Odijeljenje za privredu i drustvene djelatnosti, u saradniji sa asocijacijom za ekonomski razvoj PREDA i
prijedorskim srednjim Skolama, pokrenulo projekat obuke mladih iz preduzetniStva i poslovnog
planiranja (sa akcentom na inovativnost), za ucenike zavr$nih razreda srednjih Skola, a u sklopu
programa pod nazivom "Preduzetni¢ka obuka mladih". Ove obuke imaju za cilj razvijanje svijesti
srednjoSkolaca o znafaju preduzetnidtva za razvoj ekonomije, ukazivanje na mogucnosti koje
preduzetniStvo nudi pojedincu, te pruZanje specifiCnih znanja iz oblasti planiranja, pokretanja i vodenja
vlastitog biznisa (izrada biznis plana, istraZivanje trzita, marketing, organizacija poslovanja, finansije,
proces registracije preduzeca/preduzetni¢ke djelatnosti). Takode, u okviru ovog programa u neke
Skole je, kao fakultativni predmet, uveden je ,Osnove preduzetnidtva“, kao takav jedinstven u BiH.

lako postoje zna&ajni koraci u kreiranju novih sistema zapoS$ljavanja, problem zapo$ljavanja
mladih je slozen problem koji se ne moze rijeSiti parcijalnim programima, ve¢ zahtijeva multisektoralni
pristup - istovremeni angazman svih nadleznih: Ministarstava, Opstine, osnovnih i srednjih Skola,
nevladinih organizacija, te svih razvojnih agencija i fondova koji djeluju na podrucju kako opSstine tako i
u RS i BiH. Alarmantan podatak do kojeg smo dosli tokom analize istrazivanja, a na koji se mora
reagovati, je da 39,6% miladih Zeli da ode u inostranstvo na 2-3 godine, da zaradi novac, te se onda
vrate u Prijedor.

Klju€ za stvaranje novih radnih mjesta i poboljSanje konkurentnosti i ekonomskog rasta, je u
ohrabrenju preduzetnidtva. Razvoj preduzetniCkog duha bi trebao akcentirati joS u periodu Skolovanja.
Sistemi i programi doZivotnog u€enja temeljni su princip edukacije i trening sistema u Evropi, koji
definiSe preduzetnidtvo kao osnovnu vjesdtinu, sa posebnim akcentom na razvoj preduzetni¢kog duha
medu gradanima Evrope. Da bi se ovo postiglo i kod nas potrebno je ispunjenje nekoliko uslova:
finansijska podrska za novoformirana i preduzec¢a u razvoju, fiskalne olakSice za otpocinjanje biznisa,
ubrzavanje i pojednostavljivanje procedure registracije biznisa, progresivna politika Vlade i opstina za
preduzetniStvo itd. Veoma bitno je obezbjediti pravne i ekonomske usluge za pomoé¢ malim ili
preduzec¢ima u razvoju i omoguciti pristup infrastrukturnim resursima uz povoljnije cijene. Putevi za
uspjeSno rjeSavanje problema zaposljavanja mladih treba da se usmjere na razvijanje mehanizama i
institucija koje ¢e mladima omogucditi lakSe zaposljavanje, podsticanje volonterskog rada kao oblika
sticanja radnog iskustva, razvijanje ideje samozapoS$ljavanja i jatanje preduzetniCke inicijative
mladih.TeZiSte takode treba biti na poboljSanju kvaliteta Zivota mladih,smanjenju osjec¢aja nesigurnosti
radnog mjesta, ublazavanju posljedica dugoro¢ne nezaposlenosti/iskljucenosti mladih iz svijeta rada,
smanjenju vremena ¢ekanja na posao, povec¢anju mogucnost sticanja formalnog radnog iskustva,
smanjenju broja mladih koji prerano prekidaju obrazovanje, te stvaranju jednakih moguénosti za mlade
Zene i muskarce. U ovom izuzetno kompleksnom procesu vazno je shvatiti da mladi najlake
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prihvataju nove ideje, i da jedini mogu pratiti brzinu tehnolo8kih promjena (inovativni potencijal), koja
trazi fleksibilnu, mobilnu i kvalifikovaniju radnu snagu.

Kao najbitniji element u drustvu mladi ¢e viSestruko vratiti ukazanu paznju i ulaganja.
Napominjemo da se 49,9% mladih izjasnilo da je jedan od najvaznijih razloga za nastavak zivota u
Prijedoru to da su im ovdje porodica, prijatelji i ljudi koje vole. Ovo pravilo se pokazalo i kroz
istrazivanje, iz koga se vidi da su mladi koji su ostvarili svoje ambicije odnosno rade posao za koji su
se Skolovali, zadovoljni situacijom i osje¢aju se sigurnijim u lokalnoj zajednici.

STRATESKI PRISTUP: POLITIKA ZAPOSLJAVANJA MLADIH

1. Strateski pravac: Institucionalna i sistematska podrska zapoSljavanju mladih i razvoju omladinskog
preduzetnistva
Strate$ki cilj 1.1: StrateSki dugoro&ni pristup problemu zapoSsljavana mladih
StrateSki cilf 1.2: Formiranje infrastrukture za podrSku zapoSljavanja mladih i jacanje
meduinstitucionalne saradnje
Strateski cilj 1.3.:Formiranje omladinskih zadruga za privremene i povremene poslove

2. StratesSki pravac: Finansijski i drugi podsticaji zapoS$ljavanju i samozapoS§ljavanju mladih
Strateski cilj 2.1: Finansijski i drugi podsticaji za zapoSljavanje mladih
StrateSki cilj 2.2: Podsticaji za samozapo$ljavanje mladih

3. Strateski pravac: Stvaranje preduzetni¢kog ambijenta
Strate$ki cilj 3.1: Program promocije preduzetnistva
Strateski cilj 3.2.: Podrska preduzetnistvu mladih
Strateski cili 3.3.: Smanjenje birokratskih procedura i troSkova pokretanja vlastitog biznisa
mladih preduzetnika
Strateski cilj 3.4.: Ostanak mladih na selu

4. Strateski pravac: Podr$ka zapoSljavanju mladih sa posebnim potrebama
Strateski cilj 4.1.: Primjena Zakona o zapoSljavanju mladih sa invalidiutetom

Stambena politika za mlade

Stambeni problemi mladih imaju status prvorazrednog drzavnog, socijalnog i politickog
problema. Kao takvi zasluzuju izradu posebne strategije stambenog zbrinjavanja na drzavnom i
lokalnom nivou.

Jedna od primarnih egzistencijalnih potreba je upravo potreba za vlastitim domom. Zbog velikih
socio-ekonomskih i demografskih previranja u ratnom i post-rathom periodu, promjene drustvenog
uredenja i ostalih okolnosti, mladi kao i ostale kategorije drustva, nisu u stanju naéi odgovor i riedenje
za ovaj problem. Ako uzmemo u obzir veliku nezaposlesnost i niska primanja, do¢i ¢emo do zaklju¢ka
da veliki procenat mladih iz Prijedora nije u prilici rijeSiti stambeni problem u razumnom vremenskom
periodu, bez pomocdi i samostalno.

Nazalost, najveéi broj mladih ljudi spada u kategoriju stambeno nezbrinutih, te su prinudeni
snalaziti se na razne nacine. Analiza istrazivanja ,Potrebe i problemi mladih opstine Prijedor*
pokazala je da ¢ak 83% svih ispitanika jo$ uvijek zZivi sa roditeljima. Uporedujuéi relevantne podatke,
dosSlo se do zaklju¢ka da je statistiCki veoma znacCajna korelacija povezanosti stambenog problema
mladih sa stepenom obrazovanja. Ukrstanjem varijabli dosli smo do zaklju¢ka da su ispitanici sa viSim
stepenom obrazovanja statistiCki znatno samostalniji, ne zavise u tolikoj mjeri o roditeljima, te Zive
sami ili sa partnerima u kupljenom ili najéeS¢e iznajmljenom stanu. Problematika stambenog
zbrinjavanja mladih usko je povezana sa problematikom zaposljavanja. U uslovima konstantnog
rasta nezaposlenosti iluzorno je posmatrati rieSavanje stambenog problema mladih nezavisno od
rieSavanja ostalih problema (prije svega zapoS$ljavanja), kao i bez bez pomoéi Sire drustvene
zajednice.

Jedan od osnovnih oblika privremenog stambenog zbrinjavanja mladih, pored ve¢ navedenog
stanovanja u porodi¢nim viSegeneracijskim domovima, je iznajmljivanje stanova. lako jedini moguci
nacin za mnoge mlade, iznajmljivanje stanova u opstini Prijedor u poslijednje vrijeme je otezano.
Ekonomska stagnacija, priliv stanovnistva i studentske populacije, visoke cijene nekretnina i manjak
stambenih jedinica samo su neki od razloga zbog kojih mladi ne mogu rijesiti Cak ni privremeno svoje
stambeno pitanje.
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Mladi i mladi braéni parovi koji iznamljuju stan nisu u mogucénosti da kupe stan, a pratedi
trendove kretanja cijena nekretnina na podruju opstine Prijedor, tendencija rasta cijena stanova se
moze oCekivati i u buducnosti. Posebno je teSko odrediti realne potrebe porodica u smislu veli€ine
stambenog prostora, koje su u mnogo sluéajeva u nesrazmjeri sa faktickim stanjem.

Razloge ovako teSkog polozaja mladih u segmentu njihovog stambenog zbrinjavanja mozemo
traZiti prije svega u nedostatku stambenih jedinica, te visokim cijenama stanova i velikim troSkovima
pri izgradnji vlastitih stambenih jedinica. Ako uzmemo u obzir prosjecna li€na primanja i i uporedimo ih
sa ratom prosjecnog stambenog kredita, vidje¢emo da je kupovina stana prakticho nemoguca.

U okviru stambene politike za mlade neophodno je formirati Komisiju za izradu, sprovodenje i
nadgledanje programa ,Stambeno zbrinjavanje mladih — SZMF, transparentnog tijela u okviru
Administrativne sluzbe Opstine Prijedor. Ovim dokumentom i Akcionim planom propisani su koraci za
realizaciju ovog programa. Glavni cilj programa ,SZM* je izgradnja subvenicioniranih stambenih
jedinica za mlade od strane Opstine Prijedor, ¢ime bi cijena tako izgradenih stanova bila pristupacnija
za mlade. Opstina i Komisija za provodenje programa ,SZM* bi nizom subvencija smanjila konacnu
cijenu stanova, koje bi po prethodno utvrdenim kriterijimima kupovali mladi. Naravno, kriterijumima bi
bilo propisano ko moze konkurisati za kupovinu povoljnih i subvencioniranih stanova, odnosno
neophodno bi bilo izraditi jasna pravila o kategorizaciji mladih, pri ¢emu bi se uzimao u obazir:
porodicni status, ekonomska mo¢, obrazovanje mladih i sl. Nosilac ovog progama, kao investitor, bila
bi Opstina Prijedor, a incijalna sredstva obezbjedila bi se iz posebne budzetske stavke (uz eventualno
sufinansiranje Ministarstava ili Fonda za stanovanje po posebnim programima). Opstina bi, takode,
razmotrila modalitet kreditne garancije za dugorone stambene kredite &ime bi se kamatna stopa
smanjila na 4%, te tim bila pristupaéna mladima koji konkuridu za kupovinu stanova.

Precizan plan o veli€ini i broju stambenih jedinica izradila bi Komisija za provodenje programa
~SZM* (za prvu godinu provodenja programa 20 stambenih jedinica).Program bi trebao prerasti u
samoodrZiv proces, jer ¢e mladi prakti¢no platiti stanove. Novcem od ovih subvencionisanih stanova
punila bi se posebna budzetska stavka za stambeno zbrinjavanje mladih, a upravo taj novac moze
posluziti za nastavak programa i izgradnju novih stabenih jedinica u narednim godinama. Ovaj
program je usmjeren prema kategoriji ekonomsko stabilnih mladih ljudi,koji su u stanju di¢i stambeni
kredit i kupiti povoljni subvencionirani stan, €ija ¢e cijena biti daleko niza od trenutne trzicne cijene
stanova.

Racunajuéi da je cijena kvadratnog metra subvencionisanog stana 900 KM, mjeseCna rata
kredita (15 godina) po kamtnoj stopi od 4% iznosila bi 330 KM, $to ekonomski stabilnim mladi
bra¢nim parovima otvara moguc¢nost za uc¢estvovanje u programu.

Veoma je vazno obratiti paZnju na kriterijume po kojima se mladima omogucuje kupovina
subvencionisanih stanova, kao i na rad Komisije. U tom smislu, potrebno je formirati nezavisni
nadzorni odbor koji ¢e kontrolisati valjanost rada Komisije za provodenje programa ,SZM*. Sa druge
strane, sama Komisija bi u kreiranju programa trebala izraditi sisteme zastite od zloupotrebe ovakvog
vida kupovine stanova. Ne smije se doéi u situaciju da subvencionisane stanove kupuju oni koji ho¢e
da na bilo koji nacin profitiraju, odnosno tek kuplijene stanove prodaju po viSim cijenama. U tom
smislu, neophodno je da u sve procese budu ukljuéeni mladi stru€njaci i mladi iz omladinskih
organizacija (osigurati transparentnost u radu Komisije ukljuciti mlade u sve timove u cilju smanjenja
korupcije, definisati prava u€eS¢a na konkursima i tenderima u smislu favorizacije mladih, ograniditi
gornju starosnu dob i sl.). Potrebno je preduhitriti probleme i Spekulacije, te sistematski osigurati
potpunu transparentnost pruzanja mogucih subvencija, a u skladu sa planiranjem i moguc¢nostima
opstinskog budzeta.

STRATESKI PRISTUP: STAMBENA POLITIKA ZA MLADE

1. Strateski pravac: Stambeno zbrinjavanje mladih

Strateski cilj 1.1.: Institucionalni razvoj stambene politike za mlade

Strateski cilj 1.2.: Prilagodavanje i donoSenje pravnih akata vezanih za program ,SZM*
Strateski cilj 1.3.: Doprinos lokalne uprave rieSavanju stambene problematike mladih
Strateski cilj 1.4.: lzgradnja stambenih jedinica i provodenje programa ,SZM*
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Zdravstvena politika

Briga za zdravlje mladih je jedan od najvaznijih interesa svake lokalne zajednice. Zdravlje
predstavlja osnovni preduslov ukupnog razvoja drustva, ono je odgovornost svih, kako pojedinaca,
tako i porodice, zajednice i drzavnih institucija. Promovisanje zdravog razvoja mladih ljudi je klju¢na
investicija koju bilo koje drudtvo moze provesti u cilju postizanja kvalitetnijeg zivota u zajednici, §to
podrazumijeva uticaj na zivotne navike, uslove Zivota, promociju samopouzdanja, ljudskog
dostojanstva i samopoStovanija.

Prema anketama UN, najveci broj mladih u RS smatra da im ne prijeti opasnost od HIV/ AIDS i
drugih polno-prenosivih bolesti. IstraZivanja pokazuju da su naj¢es¢i uzroci smrtnosti kod mladih
povrede i trovanja, zatim oboljenja krvnog sistema i na kraju razli¢ite nesrece. Povrede mladih
naje$ée se de$avaju u saobraéaju, uglavnom zbog voZnje u pijanom stanju. Cesti su slugajevi
agresivnog i nasilni¢kog ponaSanja, masovnih ili pojedinaénih tu€njava i napada na druge osobe, kao
posljedica pretjeranog konzumiranja alkohola.

Broj samoubistava je u konstantnom porastu. Cak 87% mladih smatra da je potrebno otvoriti
savjetovaliSta za mlade u mjestu u kojem Zive. Fizi¢ka neaktivhost i nepravilna ishrana u velikoj mjeri
utiCu na zdravlje mladih ljudi. Sve CeS¢e i sve modernije konzumiranje "brze hrane", bez fiziCke
aktivnosti, dovodi do gojaznosti. Nazalost, ne postoje sistematske edukacije sa ovom tematikom.

Istrazivanje na nivou opstine Prijedor pokazalo je da 73,1% mladih Prijedor¢ana smatra da je
ovisnost o alkoholu i drogama rezultat neinformisanosti mladih. Porazavajuci podatak iz ankete je da
¢ak 80% ispitanika poznaje barem jednog mladog Covjeka koji je ovisnik o alkoholu ili drogama. Na
prvi pogled to moZe biti iznenadujuée, ali uzmimo u obzir podatak iz istraZivanja da je ¢ak 63% mladih
konzumiralo alkohol prije navrSene 18. godine. Rezultati istraZivanja govore da su mlade generacije
smjelije u eksperimentisanju i konzumiranju alkohola, ali i da im je alkohol pristupacniji. Statisticki
podaci ukazuju na &injenicu da mladi, iz odredenih razloga, prije osam i viSe godina nisu konzumirali
alkohol prije punoljetvstva, u tolikoj mjeri koliko ga konzumiraju maloljetnici danas. Ovo je prilicno
zabrinjavajuce, ako uzmemo u obzir odluku o zabrani to€enja i prodavanja alkohola maloljetnicima.

Marihuanu i ha$i§ u opstini Prijedor redovno ili povremeno konzumira 10,3 % ispitanika, dok
tablete ekstazi redovno ili povremeno konzumira 2,4% mlade populacije. 2,2% mladih povremeno ili
redovno koristi kokain, dok se konzumiranje heroina kre¢e u granicama oko 1%. Analiza pokazuje da
marihuanu naj¢esce koriste nezaposleni i studenti, dok je taj procenat kod srednjoskolaca i zaposlenih
znacajno nizi.

Politika zdravlja mladih opstine Prijedor trebala bi predstavljati zajednicki napor svih subjekata u
Opétini, u cilju efikasnijeg rjeSavanja problema mladih i stvaranja povoljnijih uslova za njihovo u¢esce
u drustvu. Politika je bazirana na osnovnim principima i vrijednostima istaknutim u medunarodnim
dokumentima u oblasti javnog zdravlja.

Cilj politike je stvaranje kvalitetne, snazne i efikasne platforme koja Ce stvoriti osnove za
poboljSanje zdravlja omladine u opstini Prijedor, kroz prevenciju patoloSkih pojava u drustvu. Politika
obuhvata ciljeve i aktivnosti koje ¢e doprinijeti uspostavljanju odgovornog sistema zdravstvene zastite,
koji promoviSu programe i usluge koji naglaSavaju pitanja ravnopravnosti polova, koji su naklonjeni
mladima, te pomazu ukupnom unapredenju zdravlja mladih. Medu ciljevima zdravstvene politike je i
jaCanje svijesti pojedinca i drustva o znaCaju zdravla mladog Covjeka, uz poticaj cjelokupnog
stanovnistva u definisanju i rjeSavanju problema vezanih za mlade, njihovo zdravlje, zastitu ,o€uvanje i
unapredenje zivotne i radne sredine.

Kako zdravlje mladih zahtijeva uravnoteZen, multidisciplinaran i integrativni pristup, koji
podrazumjeva koordinaciju svih tijela ukljuéenih u te aktivnosti, OpStina treba saradivati i podsticati
sve relevantne organizacije, institucije, ustanove i udruZenja kako bi se izgradili mostovi izmedu
politike, prakse, razli¢itih sektora i disciplina. Koordinacijom i uskladivanjem rada civilnog drustva,
relevantnih aktera, drzavnih organa i donatora, kroz politiku zdravlja mladih uspostavi¢e se svjesan i
odgovoran sistem primarne zdravstvene zastite naklonjen mladima.

U skladu sa dokumentima usvojenim od strane Narodne skupstine Republike Srpske: Politika i
strategija razvoja zdravstvene zasStite u Republici Srpskoj do 2010.godine, Omladinska politika
Republike Srpske, Politika zdravlja mladih RS, definisani su opsti ciljevi, strategije i specificni ciljevi
zdravstvene politike. Ovi dokumenti direktno namecéu opste i specificne cilieve kao i pretpostavke
izrade zdravstvene politike u opstini Prijedor:

Najvazniji i trajni cilj zdravstvene politike uopste i ,kao posebnog segmenta, omladinske
zdravstvene politike, trebao bi biti stalno unapredenje zdravlja mladih i unapredenje uslova koji uti¢u
na zdravlje
Opsi ciljevi omladinske zdravstvene politike:
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a) Smanjivanje razlika u zdravstvenom stanju i dostupnosti zdravstvene =zastite mladih u
odnosu na socijalno osiguranje, geografska podrucja i socijalno-ekonomske grupe

b) Unapredenje zdravstvenog stanja i povecanje dostupnosti zdravstvene zastite vulnerabilnih
grupa stanovnistva

c) Preorjentacija cjelokupne zdravstvene zastite na unapredivanje zdravlja i prevenciju bolesti
d) Podizanje efikasnosti i kvaliteta zdravstvene zastite

STRATESKI PRISTUP:

1. Strateski pravac: Razvoj, primjena i pracenje programa za promociju zdravlja miladih
StrateSki cilj 1.1. : Prevencija i saniranje svih oblika oboljenja, poremecaja razvoja i zdravlja
mladih
StrateSki cilj 1.2. : Prevencija i smanjenje alkoholizma, narkomanije i pusenja medu mladima
Strateski cilj 1.3. : Unapredenje reproduktivnog zdravlja mladih (smanjenje broja nezeljenih
trudnoca i abortusa )

2. StratesSki pravac: Usmjeravanje edukativnih programa NVO sektora na dominirajuce
zdravstvene probleme mladih
StrateSki cili 2.1. : Preusmjeravanje programa sa prevencije teSkih droga na dominiraju¢e
oblike toksikomanije (alkoholizam, lake droge i pusenje) i prevencije AIDS-a na prevenciju
neZeljenih trudnoca i smanjenje broja abortusa

3. Strateski pravac: Podizanje efikasnosti i kvaliteta zdravstvene zastite
Strate$ki cilj 3.1. : Institucionalno unapredenje zdravstvene zastite mladih
StrateSki cilf 3.2. : Poboljanje i kontrola zdravlja mladih Skolskog uzrasta i poboljSanje
higijensko-sanitarnih uslova obrazovnih institucija

OBRAZOVANUJE,
INFORMISANJE
| INFORMATICKA KULTURA
Obrazovna politika
Politika informisanja

Oblast: OBRAZOVANJE, INFORMISANJE | INFORMATICKA
KULTURA

Obrazovna politika za mlade

Obrazovanje predstavlja jedan od klju¢nih faktora licnog i drustvenog progresa. Prema
podacima koje je 2000. godine predocio UNICEF, predskolskim ustanovama obuhvaceno je samo
5,8% djecaka, odnosno 5,9% djevojcica do pet godina. Obuhvacenost djece osnovnim Skolovanjem je
oko 95%. Provjerena pismenost Zzena je 91%, a muskaraca 98%. Zabrinjavajuce je i to Sto je sve
manji procenat upisa mladih na fakultete. Fakultetsku diplomu steklo je tek 0,6% mladih do 25
godina, a visu kolu 1,9%. Skolska sprema roditelja pokazuje da majke imaju niZi nivo obrazovanja od
oCeva. Ono §to danas karakteriSe Skole i fakultete jeste zastarjelost i konzervativnost, nepodsticanje
kreativnog misljenja, nepostojanje aktivhog procesa usavrSavanja nastavnog osoblja, loSe stanje
Skolskih objekata, nizak nivo plata predavaca...(istrazivanje UNICEF).

Obrazovanje je vazan segment zivota mladih u opstini Prijedor. Ako govorimo o kategoriji koju
zakon determiniSe kao ,mladi“ (16-30 godina), trenutno se na podrucju opstine obrazuje 3477
srednjoskolaca i 1379 studenata. Kao u vecini gradova u Republici Srpskoj i u Prijedoru, prvenstveno
zbog nepostojanja univerziteta i loSe ekonomske situacije, mladi imaju najviSe problema sa visokim
obrazovanjem. Formalno akademsko obrazovanje je i dalje temelj vaspitanja i obrazovanja mlade
generacije u Prijedoru, ali je to domen Ministarstva prosvjete i kulture, te su promjene u toj sferi izvan
nadleznosti Opstine. U tom smislu potrebno je ukazati na neke bitne &injenice sa kojima se suo¢avaju
visokoskolske institucije u RS (podaci iz istrazivanja i anketa), a to je sporo i otezano uvodenje
Bolonjske deklaracije, problem korupcije i neetickog ponasanja nastavnog osoblja, nedostatak kadra
na fakultetima, nedovoljno razvijene vannastavne aktivnosti...

U ovom dokumentu ¢emo se osvrnuti i na jedan drugi vid obrazovanja, koji ima veliki potencijal
a tek je marginalno iskoriSsten — neformalno obrazovanje. U razvijenim zemljama neformalni oblici
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obrazovanja ve¢ koriste viSe od 50% finansijskih sredstava koja se ulaZzu u obrazovanje, sa
tendencijom dalje progresije. Istovremeno postaju jedan od preduvjeta za dobijanje finansijskih
sredstava iz evropskih predpristupnih fondova.

U Prijedoru ovo podrucje uglavhom se odnosi na Skole stranih jezika, raunara i pisanja biznis
planova.

Problemi koji dominiraju sferom neformalnog obrazovanja su:

- Nepostojanje konkretnih planova nevladinih i omladinskih organizacija u vezi sa programima
neformalnog obrazovanja

- Nepostojanje pravnog okvira za regulisanje sistema neformalnog obrazovanja

- Nepostojanje saradnje i koordinacije omladinskog i nevladinog sektora, opstinskih institucija
i srednjih i viSih 8kola iz Prijedora, na realizaciji zajedni¢kih programa neformalnog
obrazovanja

U procesu analize opsSteg stanja i analize rezultata istrazivanja, dobili smo porazavajuce
rezultate koji pokazuju velike razlike u uspjehu na poslednjem tromjesjecju izmedu srednjoskolaca koji
zive u gradu, prigradskom naselju ili selu. Pa je tako 63,4% srednjoSkolaca koji zive u gradu imalo
bolji (odli¢an i vrlodobar) uspjeh, a 36,6% njih je imalo slabiji uspjeh. Srednjoskolci koji zive u
prigradskim naseljima pokazali su nesto slabije rezultate i njih je 55% imalo bolji uspjeh, a 45% slabiji
uspjeh, dok je ovaj postotak kod ispitanika koji Zive na selu najgori, i njih je samo 48,2% imalo bolji
uspjeh, a slabiji uspjeh €ak 51,8%. Ovakvi pokazatelji prouzrokovani su boljim ekonomsko-socijalnim
uslovima za ugenike u gradu, ali i u nizom drugih okolnosti.

Vedéina srednjoskolaca rekla je da poslije srednje Skole Zeli da upiSe fakultet (&ak njih 83,6).
NajviSe srednjoskolaca, njih 56,4%, Zeli da upiSe fakultet u Banja Luci ili nekom drugom gradu, a
14,4% ispitanih Zeli da upiSe jednu od visokih 8kola u Prijedoru. Dalje, u€enici obrazovanijih roditelja
pokazuju oCekivano vece interesovanje za studiranje, ali u isto vrijeme nemaju povjerenja i ne zele
studirati na prijedorskim obrazovnim institucijama. Medutim, ispitanici sa sela manje su kritini prema
prijedorskim viSim Skolama, i viSe se opredjeljuju za studiranje u Prijedoru od ispitanika iz prigradskih i
gradskih naselja. Ovo ukazuje na éinjenice da prijedorske vise $kole iz nekog razloga preferiraju mladi
sa sela, mladi koji su postizali slabije rezultate u srednjoj Skoli i djeca roditelja sa nizim stepenom
obrazovanja ?! | ovo je jedno od pitanja kojim bi se trebali pozabaviti prvenstveno upravni organi ovih
visokoSkolskih institucija.

lako je neformalno obrazovanje jako bitan, te u vezi sa nadleZznostima realan model pobolj$anja
jednog segmenta obrazovnog sistema kad govorimo o lokalnim nivou, istraZivanje pokazuje da mladi
misle drugacije. Obrazovanje se, po misljenju srednjoskolaca i studenata, moze popraviti otvaranjem
kvalitetnih drzavnih visokih Skola u Prijedoru, Sto ipak ne zavisi mnogo od lokalnih vlasti i strategije
Omladinske politike. Mladi zaposleni, koji generalno imaju zreliji pogled na svijet, smatraju da se
obrazovanje moze popraviti opstinskim kreditima koje studenti vracaju nakon Skolovanja, te
opstinskim stipendijama.

Pored afirmacije neformalnog obrazovanja, lokalne vlasti bi trebale izraditi kvalitetnu strategiju
unapredenja programa unutar sistema formalnog obrazovanja, te adekvatan sistem kreditiranja,
stipendiranja i usavrSavanje kadrova.

STRATESKI PRISTUP: OBRAZOVANJE MLADIH

1.Strateski pravac: Unapredenje kvaliteta formalnog obrazovanja
Strate$ki cilj 1.1.: Profesionalna orjentacija u€enika zavrsnih razreda osnovnih i srednjih Skola
Strateski cilj 1.2.: Podrska struénom usavrSavanju kadrova
Strateski cilj 1.3.: Ja¢anje vannastavnih aktivnosti u osnovnim i srednjim Skolama

2.Strateski pravac: PoboljSanje uceni¢kog i studentskog standarda
Strate$ki cilj 2.1.: Stipendiranje u€enika i studenata i studentski krediti
Strateski cilj 2.2.: Racionalizacija i jaGanje obrazovnih kapaciteta

3.Strateski pravac: Razvoj sistema neformalnog obrazovanja
Strateski cilj 3.1.: Unapredenje kvaliteta neformalnog obrazovanja
Strateski cilj 3.2.: Podsticanje obavljanja stru¢ne prakse
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4. Strateski pravac: Podrska socijalno ugroZenim kategorijama mladih
Strate$ki cilj 4.1.: PodrSka romskoj populaciji

Politika informisanja i informatiCke kulture

Pojam informisanja oznacCava primanje, slanje, prosledivanje i koriS¢enje informacija iz svih
oblasti Zivota, pocevsi od dnevno-politickih informacija i vijesti, pa do informacija neophodnih za
normalno funkcionisanje jedne druStveno-korisne individue kakav je ¢ovjek.

Informisanje mladih na lokalnom nivou oznaava redovan protok informacija od strane lokalnih
vlasti i odgovornih institucija prema mladima, o svim temama koje ih interesuju i koje su vezane za
njihovu problematiku. Radi velikog broja, odnosno kvalitetnijeg i lakSeg prikupljanja i sortiranja,
najc¢eSce se informacije za mlade grupiSu u nekoliko oblasti:

1. Obrazovanje i posao (univerziteti, stipendije, studentski smjestaj, struéno obrazovanje,
kontakti svih relevantnih institucija za zaposljavanje i razvoj preduzetnistva, konkursi..)

2. Civilno drustvo i mladi ( ljudska prava, demokratija,prava i polozaj mladih...)

3. Drzava i mladi ( vladine strukture, politi¢ki sistem, izbori...)

4. Zdravije (institucije, programi i servisi koji se bave zdravljem, zdravim Zivotom, seksualnim i
reproduktivnim zdravljem mladih i sl.)

5. Slobodno vrijeme, organizacije i omladinski rad (servisi, programi na lokalnom nivou za
slobodno vrijeme mladih, evropske mogucnosti, volontiranje, kulturne aktivnosti, o razli€itim
organizacijama mladih i mrezama, o nacinima kako se organizovati, registrovati omladinsku
organizaciju, ko moze pomoéi, baze podataka)

6. Informisanje (mediji i medijski projekti za informisanje mladih, korisne web stranice, €asopisi,
TV iradio emisije i sl.)

Nesdto viSe od 30% mladih Prijedoréana misli da je dovoljno i kvalitetno informisano o svojim
pravima. Naj¢eSée kao sredstvo informisanja koriste elektronske medije (televizija, radio, internet),
zatim informacije dobivene od drugih ljudi, i na kraju slijede printani mediji (dnevne i nedeljne novine,
bilteni, magazini i drugi Casopisi).

Clanom 76. Zakona o omladinskom organizovanju Republike Srpske propisano je da
Ministarstvo za porodicu omladinu i sport i Omladinski savjet Republike Srpske, u saradnji sa
opStinama i gradovima, utvrduju program i oblike informisanja mladih. Ovaj program treba da
obezbjedi nesmetan tok informacija putem razli¢itih medija, koje su od znacaja za unapredenje
Omladinske politike te razvoj i jaCanje omladinskog sektora.

Aktuelna tema je osnivanje Info-centara u Republici Srpskoj, koje ¢e, uz podrsku Ministarstva za
porodicu, omladinu i sport, realizovati Omladinski savjet Republike Srpske. Ni Prijedor neée biti
izuzetak u tom projektu, iako odredena forma ve¢ postoji — ,Info-point®. Rad istog nije zadovljavajuéi,
dijelom zbog nedefinisanog statusa, dijelom zbog slabih materijalnih i ljudskih resursa. Projekat je
raden po uzoru na italijanske info-tacke, a samu ideju u djelo provela je Agencija Lokalne Demokratije.

Uz jedan planiran i dobro voden projekat Info-centra u Prijedoru, mogle bi se zadovoljti sve
potrebe mladih. Sadasnji Info-point ima odliénu lokaciju i logistiCku podrsku, ali mu nedostaje
sistematski planiran i dobro voden projekat informisanja mladih, koji bi se mogao ostvariti kada bi isti
egzistirao kao jedan od servisa Omladinskg savjeta opS$tine Prijedor, i bio adekvatno finansijski
podrzan i kontrolisan od strane Opstine ili nadleznog upravljatkog komiteta.

Slaba zastupljenost mladih i omladinskih sadrzaja u medijima su takode znacajan problem u
nasSem sistemu informisanja. Kapacitet, obrazovanje i kvalitet mladih novinara nije dovoljno prepoznat
u rukovodstvima nasSih medijskih kuc¢a, pa na taj nain mladi nemaju priliku da govore o svojim i
drugim problemima (svoje probleme najbolje prepoznaju oni sami). Problem mladih u medijima je
problem cijele drzave, a posebno dijelova u kojima nisu dovoljno razvijena sredstva informisanja.
Kozarski vjesnik (televizija, radio i novine), 2 privatne radio stanice, 3 internet provajdera, nekoliko
gradskih web portala u Prijedoru, dovoljni su da adekvatno ispune potrebe informisanja stanovnistva,
a samim tim i mladih. Medutim, njihovi programski sadrzaji i uredivacke politike ne zadovovoljavaju
kulturne i informativne potrebe mladih. Neophodno je zaposliti ve¢i broj mladih novinara i urednika, te
osmisliti sadrzaje kako bi se u naSe novinarstvo unio jedan novi, evropski i eticki vid izvjeStavanja i
informisanja. U rjeSavanje ovog problema neophodno je da se svi ukljuCe - Omladinski savjet, OpSstina
Prijedor, mediji i obrazovne institucije.
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Koji su modaliteti redovnog informisanja mladih?

Web stranica: sluzbena stranica lokalnih vlasti i Omladinskog savjeta koja bi trebala sadrzavati
informacije namijenjene mladima, kao $to su: baza podataka o mladima, sluzbeniku za mlade,
Komisiji za mlade, Omladinskom savjetu, izvjestaji o njihovim aktivnostima, dokumenti koji se ticu
mladih, informacije o projektima i konkursima za mlade, stipendijama, omladinskim organizacijama na
podrucju opstine, infrastrukturi za mlade itd. Bilo bi pozZeljno da se omoguci interakcija mladih i
predstavnika vlasti, tj. da mladi putem interneta dostavljaju prijedloge koji se ti¢u njih (putem foruma,
pitanja i odgovora i sl.).

Elektronski mediji (TV Prijedor, Radio Prijedor): ukoliko vlasti imaju mogucnost redovnog
oglaSavanja putem elektronskih medija ili ako vlasti finansiraju rad lokalnih medija, poZeljno bi bilo
obezbijediti predstavljanje i aktivnosti namijenjenih mladima, kao i aktivnosti koje realizuju mladi. U
slu¢aju da vlasti posjeduju stalni termin ukljuciti mlade u kreiranje sadrzZaja takvih emisija.

Lokalne novine: Budu¢i da u Prijedoru ve¢ postoje lokalne novine, bilo bi dobro da se od
strane lokalnih vlasti iniciraju ili podrze posebne rubrike sa informacijama bitnim mladima.

Posjete i dani otvorenih vrata: svaka Opstina trebala bi omoguciti organizovane posjete
mladih institucijama vlasti, kako bi se isti direktno upoznali sa radom opSinske administracije i svim
aktivnostima OpSine po pitanju mladih.

Oglasna tabla/ploc¢alpano — info tacka za mlade - na oglasnim plo¢ama unutar Opstine ili na
odredenim lokacijama u gradu, trebalo bi postaviti posebne table za informisanje miladih, sa
sadrzajima i temama koji su bitni za mlade.

lako racunar i internet viSe nisu stvar luksuza nego neophodnost, 23,5 % mladih Prijedor€ana
nikad ne Koristi ovaj oblik elektronskih medija. 23% koristi radunare i internet svakodnevno, 20,8%
viSe od jednom sedmicno, a 17% jednom do 4 puta mjesecno, Sto je u danadnjem informacijskom
dobu i viSe nego nedovoljno. Treéina mladih nezaposlenih ljudi nikad ne koristi internet. Slabo
koristenje interneta i raunara medu nezaposlenima mozemo djelimi¢no pravdati loSom finansijskom
situacijom. Medutim, ako uzmemo u obzir da je upravo nezaposlenima racunar i internet najpotrebniji
(za informisanje, apliciranje za posao, neformalno obrazovanje, struéno usavrSavanje i sl.), te da
nezaposleni imaju najviSe slobodnog vremena, razlog za ovakve pokazatelje opet moramo traziti u
socijalnim i psiholoskim segmentima koji se ti€u populacije nezaposlenih, a odnose se na opSte
nezadovoljstvo, depresiju i odsustvo Zelje da se trenutno stanje prevazide. Nepostojanje politike
zbrinjavanja i finansijskih i tehnolo8kih olakSica za ovu grupu mladih, doprinosi ovakvom stanju. 31%
mladih sa sela nikad ne koristi internet. Sela jo$ uvijek nemaju adekvatnu konekciju, pa to jednim
dijelom opravdava ovakav rezultat. Pitanje informati¢ke pismenosti mladih Prijedoréana trenutno se
svodi na racunarske kabinete u Skolama, te postojanje informatike kao nastavnog predmeta i
uglavnom je uslovljeno imovinskom situacijom porodice.

U izlaganjima na 1. Konferenciji za broudband (Sirokopojasni - brzi) internet, odrzanoj u
Beogradu izmedu 10. i 12. aprila 2006. godine, naglasSeno je da je razvoj brzih internet veza jednako
vazan, ako ne i vazniji, od dobrih puteva. Istaknuto je da je broudband centralno pitanje ekonomskog
razvoja u 21. veku, i da svaka Vlada to mora da usvoji. Nadolaze¢e promene brzo se deSavaju u
poslovnom svetu i bez broudband-a nema ni ozbiljnijih stranih investicija. Veéina stranih kompanija
podrazumeva da je svaka njihova podruznica povezana u jednu brzu internet mrezu.

Otvaranje besplatnih internet centara za mlade i nezaposlene i razvoj mreze brzog
interneta, poboljSalo bi informaticCku pismenost mladih Prijedora, a oni bi se mogli ukljuciti u
globalno trziSte radne snage i iskoristiti svoje znanje i vjestine za li¢ni i napredak op$tine.

STRATESKI PRISTUP: POLITIKA INFORMISANJA | INFORMATICKE KULTURE

1. Strateski pravac: Sistematsko povecanje nivoa informisanosti mladih
Strate$ki cilj 1.1: Otvaranje info-deska u sklopu KEC ,Ljetna basta“
Strateski cilj 1.2.: Povecati zastupljenost omladinske problematike u medijima

2. Strateski pravac: Povecanje nivoa informati¢ke pismenosti mladih
Strateski cilj 2.1.: Ja¢anje kapaciteta kao podr§ka informati¢koj pismenosti
Strateski cilj 2.2.: Nagrade najboljim u€enicima i studentima
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SLOBODNO VRIJEME,
KULTURA
| SPORT

Oblast: SLOBODNO VRIJEME, KULTURA | SPORT

Slobodno vrijeme mladih. Sam pojam slobodnog vremena je razli€ito definisan od razli€itih
autora, u mnogim enciklopedijama, monografijama, udZbenicima i studijama. Negdje ono oznaava
«oslobodeno vrijeme» ili «dokolicu»... Najjednostavnija definicija ovog pojma bila bi:“ Period vremena
u kojem mladi nemaju akademske obaveze prema fakultetu, Skoli ili drugoj instituciji, kad nisu na poslu
i uopSte vrijeme koje bi mogli koristiti za neformalno obrazovanje, odmor, rekreaciju, sport ili zabavu ,,.

U Prijedoru, kako pokazuje istrazivanje, najveci dio svog slobodnog vremena mladi provode sa
prijateljima, uz televiziju, muziku i sport. Zaprepa3c¢ujuca je &injenica da mladi najmanje slobodnog
vremena provode Citajuéi knjige.U segmentima omladinskog aktivizma jo$ uvijek je znatno primjetna
razlika izmedu grada i sela. Tako mladi na selu imaju manjak aktivnosti kojima bi ispunili slobodno
vrijeme.

Ovaj pojam se najviSe tiCe mladih koju su nezaposleni, buduéi da oni imaju najvise slobodnog
vremena. Medutim, Prijedor karakteriSe nedostatak adekvatnih i kvalitetnih programa i sadrzaja, u
koje bi se ukljucila ova najveca i najugrozenija populacija mladih. Omladinski centri, informativni centri,
Citaonice, radunarski i internet klubovi, omladinske zadruge i sl, samo su dio aktivnosti koje bi mogle
da, uz jedan sistematski, otvoren i planski pristup, zaZive u Prijedoru. Time bi se obezbjedio Siri
spektar izbora za ovu populaciju, koja bi kroz razne vidove edukacije (seminari, kursevi stranih jezika i
informatike, okrugli stolovi, radionice, debate, muzicki kursevi...) mogla da stekne odredena znanja i
vjestine i automatski postane konkurentnija na trZistu rada.

Iz sprovedenih istrazivanja vidljiva je i slaba iskoriStenost slobodnog vrijeme u€enika i studenata
u Prijedoru. Analizom stanja utvrdili smo da malo Skola (kako osnovnih, tako i srednjih i viSih) ima
vannastavne aktivnosti. Sa stanoviSta savremenih evropskih pedagoSkoh tokova u S$kolstvu, koji
pocivaju na interaktivnoj nastavi, u Prijedoru je vidljiv nedostatak kvalitetnih vanskolskih sadrzaja.lsti bi
trebali da se deSavaju u vrijeme slobodnog vremena ucenika i studenata i da doprinose pobolj$anju
kvalitativnog i prakticnog nivoa znanja. Najveéi nedostatak su tzv ,Otvorene Skole“ (zapadnoevropska
praksa), koje podrazumjevaju da je Skola otvorena i poslije zavrSetka nastave ili predavanja, gdje
studenti i u€enici mogu da iskoriste svoje slobodno vrijeme baveci se kulturom, kreativnim radom,
sportom, dopunskim obrazovanjem i sl.

Kultura. Ulaganje u kulturu se posmatra kao nepotreban troSak ili luksuz, a konstruktivan i
kriticki stav prema malobrojnim kulturnim i subkulturnim deSavanjima i manifestacijama u gradu,
gotovo da i ne postoji. Izolacija drzave, vizni rezimi i nepovoljna ekonomska situacija, doveli su do
nedostatka komunikacije i kvalitetnog protoka informacija i ideja izmedu mladih Prijedora i vrSnjaka iz
drugih sredina, Sto negativno utiCe na informisanost i kreativnost mladih. Ipak, u Prijedoru radi i
egzistira, srazmjerno broju stanovnika i stepenu urbanizacije, velik broj samostalnih umjetnika iz
razligitih oblasti (muzika, slikarstvo, film ..). Zalaganje i radovi prijedorskih mladih umjetnika,
izgleda, svugdje je vise cijenjeno nego u njihovom vlastitom gradu.

Kreativnost, u svijetu, postaje najvazniji i najcjenjeniji ulaz proizvodnog procesa. Postoji grupa
aktivnosti u kojoj se ona intenzivno koristi, i to sa posebno visokim stepenom profesionalne
specificnosti. Ove aktivnosti se zovu kreativne industrije. Globalno, procjenjuje se da kreativne
industrije uéestvuju sa vise od 7% u svjetskom bruto proizvodu. Iste predstavijaju vodeci sektor u
ekonomijama zemalja OECD-a, i rastu godiSnje od 5% do 20%. U Ujedinjenom Kraljevstvu, na primjer,
kreativne industrije ve¢ generisu prihode od preko 110 milijardi funti i zapoS$ljavaju 1,3 miliona ljudi.
(istrazivanje World Bank)

Vezano za posjecenost kulturnih dogadaja, istraZzivanje pokazuje da mladi iz grada u prosjeku
posjecuju viSe pozoriste, kino i koncerte, nego mladi iz prigradskih naselja i sa sela. 4,5% mladih iz
grada redovno posjecuje pozoriSte, neSto maniji procenat kino, dok je svega 0,5% mladih sa sela
potvrdilo da ide redovno u kino ili pozoriste. 68,6 % mladih sa sela ne bavi se nikad nekim hobijem,
ne posjecuje sekcije, udruzenja, kulturno - umjetni¢ka drustva.13% srednjoskolaca redovno odlazi na
koncerte, dok samo 9% nezaposlenih ide redovno, odnosno 30 % nezaposlenih nikad ne posjecuje
koncerte.

83,3 % mladih smatra da je izgradnja omladinskog, kulturno-edukativnog centra u Prijedoru
neophodna. Po ovom pitanju, mladi su jedinstveni. Tre¢ina mladih smatra da je Ljetna basta idealno
mjesto za omladinski kulturno-edukativni centar. Ako uzmemo u obzir da veliki procenat ispitanika
(mladi ispitanici, raseljena lica - izbjeglitka populacija) ne zna za Ljetnu bastu, odnosno ne zna niti
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njenu lokaciju, niti njen istorijski i kulturni zna€aj za Prijedor, ovaj procenat se moZe smatrati veoma
visokim. Sa druge strane alternativni odgovor ne nudi nikakvo konkretno rjeSenje, ve¢ predstavlja
imaginaciju kompleksnog objekta koji bi mogao posluZiti u ove svrhe. Mladi su ovako rangirali
aktivnosti u budu¢em kulturno-edukativnhom centru:

promovisati mlade umjetnike iz nase opstine i regije

oformiti besplatne radionice i kurseve iz oblasti multimedije i dizajna, muzike, slikarstva,
novinarstva

oformiti besplatnu &itaonicu i internet klub sa brzom vezom

organizovati koncerte poznatijih urbanih grupa iz regiona ili inostranstva

organizovati filmske projekcije ili "Ljetno kino”

organizovati koncerte poznatih domacih estradnih umjetnika

N —

o0kw

Ciji su kulturno - edukativni Centri, mjesta za slobodno vrijeme mladih? | kako nastaju?
postojanja posebnih centara, koji ¢e se organizovano baviti slobodnim vremenom miladih. To je i po
definiciji i nadleznosti lokalnih vlasti kao i po potrebama mladih, samo po sebi logi¢no. Sam nacin
realizacije moze varirati od toga da:

1. OpSina sama kreira Javnu ustanovu — npr. Kulturno-edukativni centar za mlade. U tom
slu¢aju Opstina zaposljava menadzment, kadrove, sugeriSe program i finansijski odrzava centar.

2. Opéstina raspisuje tender — javni poziv za omladinske organizacije ili privredne subjekte za
otvaranje centra (u pozivu poblize definiSe ciljeve, starosnu grupu i dr.), te pruza odredenu podrsku
(npr. objekt, finansijska sredstva i dr.). | u ovom slu€aju velika je odgovornost Opstine kao i njen
doprinos, ali ipak dnevno upravljanje, kadrovi i aktivnosti postaju obaveza provodioca usluge tj. neke
nevladine, omladinske organizacije ili skupine omladinskih organizacija, koje se bave razli€itim
programima.

3. Neka omladinska organizacija sama uspostavlja Centar prema svojom nahodenju, idejama,
sa svojim nacinom rada, u svom ili op&tinskom prostoru, te nakon odredenog perioda rada polako
dobiva priznanje lokalnih vlasti i odredenu podrsku. Ovo je i najée$¢éi model u BiH, gdje je poCetna
podrska vezana za medunarodne organizacije. Nazalost, proces nastanka ovakvih Centara stvara
mali ili gotovo nikakav osjecCaj pripadnosti ili vlasniStva same lokalne vlasti, pa je onda i njihovo
razumijevanje,shvatanje a i podrs§ku daleko teze dobiti.

Kako dodatno ojacati Centre? lako posebni Centri za slobodno vrijeme mladih iziskuju dosta
sredstava, njihova vaznost i uloga je neupitna. Ve¢ na samom pocetku rada istih potrebno je da
lokalne vlasti/sami centri obrate paznju na nekoliko vaznih stvari koje ¢e ih dodatno ojacati:

1. osigurati edukaciju osoblja o upravljanju centrima, programima rada sa mladima,
interaktivnim metodologijama i sl. (vodenu od strane domacih ili stranih trening providera)

2. osigurati medunarodnu saradnju sa zemljama Europske unije (kroz programe razmjene npr.
Youth In Action Program EC-a ili preko krovne organizacije ECYC-a, preko kontakata
Ambasada, preko interneta i sl.)

3. organizirati studijske posjete u BiH, regiji ili EU (najbolju sliku buduéi kadrovi / osoblje
Centara mogu imati kada vide kako sliéni Centri izgledaju i funkcioniSu u drugim gradovima i
drzavama)

4. osigurati dobru promociju Centra i aktivhosti kod mladih (deSava se da OpSine daju i
objekat i kadrove ali nema mladih — naj¢eS¢i razlog je to Sto su aktivnosti nezanimljive i
neadekvatne ili je promocija loSe uradena).

Sport. Sport i fiziCko vaspitanje mladih je sastavni dio Zivota i kao takvom mu moramo posvetiti
veliku paznju. Pored svoje zdravstvene komponente on ispunjava i druge - socijalno-moralnu
ravnoteZu izmedu pojedinca i grupe, druZenje, Zelju za postizanjem boljeg i ve€eg, edukaciju, eti¢nost
i dr. Vaznost sporta medu mladima zavisi od niza uzro€no-posljedi¢nih faktora. Sam nacin Zivota
mladih, kako je pokazalo istraZivanje (muzika koju slusaju, sredina u kojoj Zive, materijalna situacija i
starosna dob), ukazuju na potrebu za sportom i bavljenjem sportom. Istrazivanje pokazuje da se mladi
od 15 do 25 godina znatno viSe bave sportom od njihovih starijih kolega. Postoji, takode, znatna
razlika izmedu mladih na relaciji grad-selo, u pogledu bavljenja sportom. Naravno i ekonomska
situiranost, naZalost, nekada je presudna za bavljenje sportom - &injenica je da sport kosta.

U Prijedoru, kao drugom po velil€ini gradu u Republici Srpskoj, sport je u veoma teskoj situaciji.
Samo manji dio prijedorskih klubova takmiCi se u prvim ligama Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine. Imajuci u vidu i kvalitativni nivo tih liga (na mapi Balkana ili Evrope), implikacija je nizak
nivo razvijenosti sporta u Prijedoru. Sta je dovelo do toga? Prije svega veoma te$ka materijalna
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situacija. Mnogi klubovi nemaju rijeSen problem finansiranja koji povlaci i niz drugih stvari - nedostatak
kvalitetnog stru€nog kadra, neadekvatni uslovi za bavljenje sportom, manjak sportskih terena,
nepistupacnost sportu mladih (u mnogim klubovima ¢lanarina i ostali troSkovi su izuzetno visoki).
Istrazivanje ukazuje na jo$S jedan uzrok slabo razvijenog sporta na naSima prostorima - mala
zainteresovanost mladih za bavljenje sportom, $to se moze obrazloZiti teSkom materijalnom situacijom
i skupim bavljenjem sportom, ali i spoznajom kvalitativnog nivoa klubova u koje bi se trebali ukljuciti i
perspektivom napretka u takvim klubovima.

U narednom periodu akcenat bi trebao biti na $to kvalitetnijoj promociji i priblizavanju sporta
mladima, kao i planskom pristupu ovom vaznom segmentu Zivota. U ovu problematiku moraju biti
ukljueni svi faktori po€ev od Opstine, preko omladinskih organizacija kao promotera sporta medu
mladima, do sportskih klubova da, pod pristupaénim uslovima, otvore svoja vrata mladima. Na kraju,
veoma bitna stavka je privatni sektor koji bi trebao znatno viSe materijalno doprinjeti razvoju sporta
ovog grada.

IstraZivanje pokazuje da su mladi iz prigradskih naselja najviSe nezadovoljni uslovima za
bavljenje sportom - sportskim terenima, dvoranama i klubovima. 18,4% mladih sa sela kvalitetnim
ocjenjuju ponude prijedorskih kafi¢a i disko klubova, dok su mladi iz grada znatno nezadovoljniji.
Sekcijama, KUD-ovima, horskim pjevanjem najzadovoljniji su mladi iz grada (15% odgovorilo je da su
ti sadrzaji kvalitetni), na drugom mjestu su mladi iz prigradskih naselja, dok je samo 7% mladih sa sela
okarakterisalo ponude ovih sadrzaja kao kvaltetnu.

STRATESKI PRISTUP: SLOBODNO VRIJEME, KULTURA | SPORT

1. Strareski pravac: Organizovano i efikasno koristenje slobodnog vremena mladih
Strate$ki cilj 1.1: Obezbjedenje uslova i moguénosti za efikasno koriStenje slobodnog vremena
mladih

2. Strateski pravac: Afirmacija kulturnog Zivota mladih
Strateski cilj 2.1.: Institucionalna podrska razvoju kulture i jacanje kapaciteta omladinske
kulturne produkcije
Strateski cilj 2.2.: Uvodenje omladinskih kulturnih manifestacija u listu godiSnjih kulturnih
manifestacija Opstine Prijedor
Strate$ki cilj 2.3.: Obrazovanje kadrova u kulturi
Strate$ki cilj 2.4.: Finansijska podr8ka kulturnoj razmjeni
Strate$ki cilj 2.5.: Podr8ka kulturnim dogadajima u okviru KEC ,Ljetna basta“

3. Strateski pravac: Promocija sporta medu mladima
Strateski cilj 3.1.: Podrska i popularizacija sporta na opstinskom nivou
Strate$ki cilj 3.2.: Jacanje sportskih kapaciteta i infrastrukture
Strate$ki cilj 3.3.: PodrSka razvoju sporta u obrazovnim institucijama

PARTICIPACIJA MLADIH U DRUSTVU, OMLADINSKI RAD
| MOBILNOST

Oblast: PARTICIPACIJA MLADIH U DRUSTVU, OMLADINSKI RAD | MOBILNOST

Mobilnost mladih. Pojam mobilnosti mladih podrazumijeva obrazovnu, kulturnu i turisticku
pokretljivost, kao i medunarodnu saradnju i razmjenu. Mobilnost obezbjeduje otvorenost u
komunikaciji sa drugim drustvima i kulturama, Sto uklju€uje poznavanje, tolerisanje i postovanje
medusobnih razli¢itosti. Pored socijalnog u€enja kroz interkulturalni pristup, mobilnost omogucava
razmjenu ideja i obogacivanje iskustava mladih. Mobilnost u na8em kontekstu, prije svega, znadi
putovanja mladih u druga mjesta, kako u drZavi tako i van njenih granica, sa ciljiem upoznavanja
drugih kultura, obrazovanja, zabave i odmora.

lako kroz sam sistem obrazovanja i odredene programe na republi¢kom i drzavnom nivou, nisu
obezbijedeni adekvatni uslovi za pokretljivost i mobilnost mladih, analiza pokazuje da su mladi iz
Prijedora putovali u druga mjesta u regiji u zadovoljavaju¢em procentu. 84,4 % mladih putovalo u neki
drugi grad u RS, dok je njih viSe putovalo u jednu od republika bivse Jugoslavije, nego $to su putovali
u Federaciju BiH, koja je geografski samo 30-tak km od Prijedora.
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Pokretljivost oteZavaju loSa materijalna i socijalna situacija mladih, nepostojanje adekvatne
infrastrukture, sporost reformi u drustvu, ograni€enost slobode kretanja u regionu (postojanje strogog
viznog rezima) i dr. LoSa materijalna i socijalna situacija prouzrokovala je inertnost medu miadim
ljudima, doprinijela Sirenju nacionalizma i ksenofobije i rezultirala nezainteresirano$¢u miladih na polju
pokretljivosti, komunikacija i razmjene iskustava.

Najveéi problem koji sprijeCava mlade da viSe putuju su vize, materijlna situacija u drustvu i
nepoznavanje stranih jezika. Ovaj dokument (Omladinska politika), bi uz ostale svoje segmente
(zapoSljavanje, edukacija i dr.), mogao da dijelom rijeSi probleme koji sputavaju mlade da putuju.
Vazno je ista¢i da mobilnost nije samo pokretljivost radi odmora ili provoda. Bitno je naglasiti
obrazovnu komponentu - putovanje radi struénog usavrSavanja u svim sferama.

Mobilnost kao posebno znacajnu oblast spominje i Evropska povelja o ué¢esc¢u mladih u Zivotu
na opstinskom i regionalnom nivou u dijelu 1.5. ( ¢lanovi 16. — 18. ). Govori se 0 obavezi lokalnih viasti
da podrze grupe mladih, NVO koje favoriziraju mobilnost mladih, kroz politiku razmjene. Iste bi trebale
ohrabrivati mlade, omladinske organizacije i Skole da aktivno u€estvuju u medunarodnim programima
razmjene, mrezama mladih i omladinskih organizacija. Lokalne vlasti su pri tom duzZne finansijski
podrzati mlade u projektima razmjene, u¢enja stranih jezika, interkulturalnih programa i sl.

Na nama je (Opstina, Skolske ustanove, Omladinski savjet i drugi relevantni subjeki), da uz
dobru strategiju i planski pristup, omoguéimo bolje uslove mobilnosti za nase ucenike i studente, da bi
isti kroz razne vidove razmjene i sticanja novih znanja u buduénosti bili konkurentni na evropskim
trzistima rada. Bitno je, dakle, stimulisati sve vidove razmjene studenata i u¢enika (gdje moramo biti i
domacini drugima), obezbjediti adekvatne smjestajne kapacitete, podiéi turistiCcku ponudu, obezbjediti
veéi pristup kursevima stranih jezika za ovu populaciju, napraviti saradnju sa svim 3kolskim
ustanovama i na kraju obuciti naSu omladinu da na dobar nacin i u najboljem svjetlu predstavljaju
svoju 8kolu, grad i Republiku.

Participacija mladih u drustvu. Budu¢i da mladi imaju specificne interese, vlastiti stil, ideje i
vizije rjeSavanja problema, veoma bitno im je obezbjediti kreativnu i partnersku ulogu u zivotu lokalne
zajednice i druStvenim procesima uopste. S obzirom na dominirajuée zakonitosti politicke kulture na
ovim prostorima, nemoguce je ocekivati ustoliCenje populacije mladih kao ravnopravnog takmicara u
politickoj areni. Zaklju€ak je da tipi¢na politicka participacija nije jedina alternativa za mlade.

Iz tih razloga evropska praksa (niz dokumenata Savjeta Evrope i Evropske unije), nalaze
postojanje posebnih kanala, modela i tijela za participaciju mladih. Ne postoji univerzalni, najbolji
mehanizam ve¢ sam kontekst, sredina, drZzava, sama lokalna zajednica, prema vlastitim
specificnostima treba da definiSe finalni oblik. Jedino pravilo koje postoji jeste da mora postojati nadin
kako da se Sto veéi broj mladih Euje i direktno sudjeluje u procesu odludivanja. Modaliteti uéesSc¢a su
razli¢iti: omladinske nevladine organizacije, podmlaci politickih partija, razne komisije, odbori i druga
tijela.

U Prijedoru, prema podacima iz Omladinskog registra, postoji izmedu 10 i 20 omladinskih
organizacija i drugih subjekata koji se bave pitanjima mladih, a koje se mogu podjeliti na nekoliko
kategorija. Medutim, jedan broj ovih organizacija nije aktivan ili su njihove aktivnosti svedene na
minimum. Samo mali dio njih je svakodnevno dostupan mladima i njihovim potrebama. Uglavnom
organizacije svoje aktivnosti provode od projekta do projekta ili u vidu manijih akcija, sto znadi da je
jedan od velikih izazova odrzati kontinuitet u radu omladinskih organizacija. Mozemo ih djeliti po
razli¢itim kriterijima: nivo djelovanja, starost, broj odradenih projekata, broj €lanova, nacin finansiranja i
sl. , ali definitivno se izdvaja sljedeca podjela:

Fiktivne neaktivne organizacije, organizacije koje postoje samo na papiru, nemaju plan i
program rada, ¢lanstvo, aktivne projekte, a njihovi osniva¢i nemaju interesa i Zelje da rade i ukljuce se
u omladinske inicijative. Ovakve organizacije osnovane su uglavhom radi uzimanja novca od
jednokratnih projekata, i poslije isteka projekta su se ugasile.

Fiktivne aktivne organizacije, po mnogima najopasniji oblik omladinskog organizovanja po
omladinski sektor. Organizacije su osnovane radi ,lova“ na projekte, nemaju ¢lanstvo, skupstinu i
nadzorni odbor, te djeluju obi¢no iz privatnih stanova. Najveci problem ovakvog tipa organizacija je $to
projekti i djelovanje tih organizacija nisu javni i transparentni, te u vecini slu€ajave ne doprinose
omladinskom sektoru i mladima. Osnivacli ovakvih organizacija, koji su obi¢no i koordinatori dobijenih
projekata, ne odraduju aktivnosti iz projekata, stvaraju viSak novca, te ,frizirane® izvjeStaje proslijeduju
donatorima. Jo§ veéa Steta od ovakvih organizacija manifestuje se u tome 3to one, svojim
djelovanjem preuzimaju novac za konkretne i napredne projekte ostalim organizacijama (opstinski
budzet za mlade, projekti Ministrastva za porodicu, omladinu i sport i sl.)

,One man*“ profesionalne organizacije koje se bave problemima mladih. Ove organizacije
imaju sli¢an nadin rada i strukturu kao prethodne, ali rade u interesu Sire javnosti i projekte odraduju
profesionalno i korektno. Za rad ovakvih organizacija se obiéno zna, u njima su zaposlene
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profesionalne i stru€ne osobe iz pojedinih oblasti, a mladi imaju koristi od rada ovakvih organizacija
(iako ih Cesto ne moZemo svrstati u kategoriju omladinskih organizacija)

Nerazvijene organizacije. Organizacije koji imaju kakvu-takvu strukturu i ¢lanstvo, ali zbog
odredenih socio-demografskih faktora nisu u mogucnosti djelovati, ne posjeduju znanja i vjestine, a
istinski se Zale ukljuciti u realizacije projekata, mreze organizacija i sl.

Omladinske aktivne organizacije. Tipicne omladinske organizacije koje imaju razvijenu
strukturu (skups$tinu i odbore), koje su organizovane na bazi Clanstva i ¢lanarina, te pocivaju na
principima aktivizma i volonterizma. Ovakve organizacije provode projekte gotovo svake godine, bez
obzira koliko sredstava dobiju, i podnose finansijske izvjeStaje donatorima. Posjeduju JIB i registarski
broj, adresu i prostorije za aktivnosti.

Omladinske organizacije su 2006. godine osnovale Omladinski savjet opstine Prijedor, koji je
partner Op&tini u kreiranju i provodenju omladinske politike. Uloga, prava i obaveze Omladinskog
savjeta opstine, definisani su Zakonom o omladinskom organizovanju. Postoje odredena mi$ljenje da
se Omladinski savjet opstine Prijedor nije nametnuo kao stvarni predstavnik mladih, i partner lokalnoj
vlasti u rjeSavanju njihovih problema. Neki od razloga su: nefunkcionalna struktura, mogucnost
blokade rada, neadekvatno rangiran znacaj organizacija u sistemu odlucivanja (jednako pravo glasa
imaju velike i aktivne organizacije, sa dobrim referencama i velikim brojem ¢lanova, i novoformirane,
jednoclane i neaktivhe organizacije, bez projekata, stvarnih aktivnosti i ¢lanova), nepostojanje svjesti
0 znacaju ove institucije i nedovoljna finansijska podrska od strane OpStine. Omladinski savjet jeste i
trebao bi biti partner Opstini, i osnovni kanal komunikacije opstinskih vlasti sa omladinskim
organizacijama. Takode, Opstina je duzna finansijski podrzati rad Savjeta, a programsku politiku,
strukturu i aktivnosti Savjeta treba drzati na distanci od uticaja politickih partija. Sa druge strane,
Omladinski savjet ne treba da preuzume ulogu omladinskih organizacija, preotimajuéi projekte i
predstavljajuéi se kao krovna ,superorganizacija“, sa ogromnim ljudskim i materijalnim kapacitetima.
Isti je isklju€ivo servis omladinskih organizacija, koji im olakSava medusobnu komunikaciju i zajednicki
nastup prema opstinskim organima vlasti.

Omladinski rad

Zakon o omladinskom organizovanju (€lan 2.):

"Omladinski rad“ odnosno aktivnost, podrazumijeva oblike drustveno - korisnog rada iz oblasti
interesovanja omladine, u koji su uklju€eni mladi i kojim se doprinosi unapredenju polozZaja
mladih.”

Termin ,omladinski rad“ je novina kod nas, osim ako se izuzmu omladinske radne akcije u
bivSem sistemu. Omladinski rad ili kako ga jo$ neki (pogresno) zovu volonterski rad, je djelatnost koju
,slobodno i na svoju inicijativu, obavljaju mladi ljudi, sa ciliem zadovoljenja svojih potreba i potreba
drustva, posebnom strategijom i odredenim produktom. Omladinski rad naj¢esée obavljaju c&lanovi
omladinskih organizacija - kroz razne projekte, akcije, kampanje i sl. Veoma je vazno napomenuti da
omladinski rad i humanitarno djelovanje nisu iste kategorije, iako sam omladinski rad svakako
posjeduje i ovu dimenziju.

Ono $to u cijeloj stvari nedostaje, je prije svega zakonska regulativa, koja bi na formalan nacin
regulisala omladinski rad i volonterizam. Time bi se, u dobroj mjeri, sprijeCile zloupotrebe i
iskoridtavanje omladinske radne snage. Istovremeno bi se izbjegla situacija da mladi bez ikakve
naknade rade razliCite poslove u omladinskim organizacijama, da pri tome nemaju nikakva zakonska
primanja, topli obrok ili putne troSkove, dok sa druge strane pojedinci iz organizacija materijalno
profitiraju. Zakon o omladinskom radu ili, eventualno, Zakon o volonterizmu, decidno bi regulisali ovu
oblast.

Za omladinskim radom i obrazovanim omladinskim radnicima potreba je sve veca, ali je
neophodna adekvatna podrSka istom. BivSi omladinski kompleks na Benkovcu, bio bi dovoljan da
zadovolji potrebe baze ili centra omladinskog rada i volonterizma mladih u Prijedoru. Uz odredena
ulaganja dobio bi se jedinstven prostor, iz kojeg bi mogle da se realizuju mnoge omladinske akcije i da
se napravi regionalni omladinski centar, koji bi pruZao edukativne, kulturne, sportske i druge aktivnosti
za mlade iz nade regije.
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STRATESKI PRISTUP: PARTICIPACIJA MLADIH U DRUSTVU, OMLADINSKI RAD | MOBILNOST

1. Strateski pravac: Jacanje kapaciteta omladinskog sektora
Strate$ki cilj 1.1.: Formiranje omladinskog kulturno-edukativnog centra ,Ljetna basta“
Strate$ki cilj 1.2.: Podrska radu Omladinskog savjeta opstine Prijedor
Strate$ki cilj 1.3.: Obezbjedivanje prostorija za omladinsko djelovanje

2. Strateski pravac: Institucionalno unapredenje polozZaja i prava miadih
Strate$ki cilj 2.1.: Formiranje UpravljaCkog komiteta za mlade opStine Prijedor
Strate$ki cilf 2.2 : Osnivanje Odsjeka za mlade
Strate$ki cilj 2.3.: BudZet za mlade
Strate$ki cilj 2.4.: Ukljucivanje predstavnika mladih u rad skupS$tinskih tijela i izmjene
poslovnika o radu Skupstine
3. Strateski pravac: Participacija mladih u politickom Zivotu
Strateski cilj 3.1.: UceSc¢e u odborima i povecanje broja mladih na izbornim listama politi¢kih
partija

4. Strateski pravac: Mladi sa posebnim potrebama
Strate$ki cilj 4.1.: Ukljucivanje mladih sa posebnim potrebama u drustveni zivot

5. Strateski pravac: Mobilnost mladih
Strate$ki cilj 5.1.: Veéa medunarodna i medugradska mobilnost mladih

6. Strateski pravac: Omladinski rad
Strate$ki cilj 6.1.: Promocija i razbijanje predrasuda o omladinskom radu
Strate$ki cilj 6.2.: Edukacija omladinskih radnika i uspostavljanje kriterijuma za standardizaciju
i ocjenu kvaliteta omladinskog rada

PRIJEDLOG RASPODJELE BUDZETSKE STAVKE
Omladina i pitanja mladih

Ovim prijedlogom definiSe se finansijska struktura i smjernice za raspodjelu finansijskih
sredstava iz budzetske stavke za mlade, u okviru Budzeta Opstine Prijedor za 2008.g.

Pravo na koriStenje i raspolaganje sredstvima iz budzetske stavke za mlade imaju lokalne
omladinske organizacije upisane u registar omladinskih organizacija Opstine Prijedor, neformalne
grupe mladih i pojedinci. Pravo na koriStenje istih sredstava nemaju organizacije koje koriste sredstva
iz drugih stavki BudZeta Op$tine Prijedor (humanitarne organizacije, nevladine organizacije, sportska
udruZenja, fondacije...)

1. Materijalni troskovi omladinskih organizacija .................c.cccccoccoviviiiiiiiiiiicieee 20%

- Oprema, zakup prostorija, rezijski troskovi, naknada tehni¢kom osoblju

- Upravo ovi troSkovi su najveci problem u radu veéine omladinskih organizacija, a
veé¢ina medunarodnih donatora viSe ne Zeli da to finansira jer smatraju da je to
obaveza lokalnih vlasti na osnovu Evropske povelje

- Organizacije trebaju dostaviti detaljan plan aktivnosti tokom ¢itave godine

2. GrantoVvi po oblastima....................cccccuuuuiiiiiiiiiiii e 20%

- Za finansiranje projekata iz odredenih oblasti: istraZivacki projekti mladih,
slobodno vrijeme mladih, informisanje mladih, mobilnost mladih, zdravlje
mladih, kultura i umjetnost, volonterizam, ekologija

- Na pocetku godine raspisati konkurs (moguce je i dva puta godisnje)

3. Podrska omladinskim klubovim i organizacijama u ruralnim
difelovima OPSEINe...................cooiiiiiii e 20%
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4. Troskovi rada lokalnog Omladinskog savjeta...................ccccccooiiiiiiiiiiiiiiien e, 10%

- U Zakonu o omladinskom organizovanju predvidena je obaveza grada/opstine
da finansira rad lokalnog omladinskog savjeta kao najvi§eg oblika organizova-
nja mladih na lokalnom nivou

5. Omladinske manifestacije.................cccccccoviiiiiiiiiii i 20%
6. Hitni grantoVi za PojedinCe....................ooooiiiiiiiiiiiiie e 10%

- Mali grantovi na koje bi mogli aplicirati mladi ljudi i neformalne grupe ( koncerti,
izlozbe, sajmovi, ljetnje Skole...)

UKUPNO: 100%

* Uslijed progresije navedene budZetske stavke u prethodnim godinama, i nemogucnosti predvidanja
njenog kretanja u narednim godinama, prijedlog je uraden u procentualnim ( ne u apsolutnim )
veli¢inama .

SMJERNICE LOKALNIM
ORGANIMA VLASTI

Vjerujuéi da se u€eSce miadih ljudi u Zivotu na opstinskom nivou nalazi unutar okvira sveopste
politike zasnovane na koherentnoj meduovisnosti sektorskih politika, Opstina Prijedor trebala bi
postivati principe ove politike i istovremeno primjenjivati razne oblike u€eS¢a koje ona zagovara, uz
konsultacije sa mladim ljudima i njihovim predstavnicima. TeziSte bi trebalo biti na reafirmaciji i
promociji uloge mladih, kao aktivhog faktora razvoja demokratskog drustva.

Omladinska politika opstine Prijedor je u skladu sa Omladinskom politikom RS i pociva na
principina Evropske povelje o uée§éu mladih u Zivotu na opS$tinskom i regionalnom nivou, ali je
istovremeno prilagodena nivou drustveno-ekonomskog razvoja opstine.

Principi i razliCite forme u€esc¢a primjenjuju se na sve mlade, bez ikakve diskriminacije, posebno
u odnosu na etnicke, rasne, nacionalne, socijalne i kulturne manjine.

Politika slobodnog vremena i drustveno-politicke aktivnosti

Opétina Prijedor treba podrzati politiku koja ¢e biti povoljna za organizovane drustveno-kulturne
aktivnosti koje vode asocijacije i organizacije mladih, neformalne grupe mladih i kulturni centri koje,
zajedno sa porodicom, Skolama, i poslovnim okruzenjem, predstavljaju jedan od stubova drustvene
kohezije u opstinama ili regionima i postaju idealan kanal za sudjelovanje mladih i implementaciji
politike mladih, na podrucju sporta, kulture, nauke i trgovine, muzi¢kog stvaralastva i izrazavanja,
dramske i likovne umjetnosti, kao i na podrucju drustvenih akcija.

Opstina Prijedor treba ohrabrivati razvoj organizacija mladih koji se, kao rezultat akumulacije
nestabilnosti sa kojom se suoCavaju, nalaze najdalje od Zivota u zajednici. U cilju razvijanja mreze
lokalnih i regionalnih asocijacija mladih, Opstina Prijedor treba dati posebnu podrsku organizacijama i
asocijacijama koje se bave obukom omladinskih radnika (Sefova, rukovodilaca klubova i organizacija
mladih, mladih socijalnih radnika), koji imaju vitalnu ulogu u Zivotu na lokalnom i regionalnom nivou.

Opétina Prijedor trebala bi, ukoliko to vazeée lokalno ili republicko zakonodavstvo dozvoljava,
omogudciti mladim ljudima u dobi iznad 16 godina da glasaju i uzmu aktivho uéesc¢e u statutarnim
organima asocijacija i organizacija mladih ¢iji su aktivni ¢lanovi.

Politika podsticanja zapos$ljavanja i smanjivanja nezaposlenosti medu mladima

Opstina Prijedor trebala bi da svim odgovarajuéim sredstvima koja joj stoje na raspolaganju
omoguci provodenje programa borbe protiv nezaposlenosti, na ekonomskom i druStvenom nivou, te
se na taj nacin pozabavi jednim od faktora koji mlade ljude €ini drustveno neprilagodenima. U pogledu
razvoja lokalne politike zapoSljavanja mladih Opstina bi trebala:
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u saradnji sa lokalnim poslodavcima, sindikatima, obrazovnim institucijama, autoritetima iz
oblasti obuke i zapoSljavanja i omladinskim organizacijama, istraziti i analizirati uzroke
nezaposlenosti mladih i promovisati moguénosti zaposljavanja istih.

uspostaviti lokalne centre za zapoSljavanje da pruze struénu pomo¢ i podrSku miladim
nezaposlenim ljudima i mladima koji imaju ozbiljne teSko¢e u nalaZenju posla (buduéi da
nemaju neophodne kvalifikacije ili su na drugi nagin drustveno ili porodi¢no hendikepirani), u
pronalasku odgovarajuéeg i stalnog zaposlenja.Mladi bi trebali imati pravo da budu uklju¢eni u
upravljanje takvim centrima.

podrzati pokretanje biznisa, osnivanje preduze¢a i udruZenja od strane miladih ljudi,
otvaranjem fondova i stavljanjem na raspolaganje podrSke u obliku prostorija, opreme, te
pruzanjem finansijskih i komercijalnih savjeta.

podrzati aktivnosti organizacija mladih, asocijacija mladih i klubova za mlade, koji predstavljaju
vazan C&inilac drustvene scene na lokalnom nivou (posebno onih koje se bave hendikepiranim
mladim ljudima), putem finansijske pomoci zasnovane na ugovorima, kao i oslobadanjem od
poreza i drutvenih doprinosa, i pruzanjem podrske u smislu obugavanja i opremanja.

podrzati projekte koji ohrabruju dobrovoljni rad, kao alternativno sredstvo drustvene integracije
nezaposlenih i dopunu obrazovanju, te istovremeno kao aktivnhu formu u¢eséa mladih ljudi u
lokalnom ili regionalnom okruzenju.

podrzati asocijacije ili grupe koje podstiCu mobilnost mladih, putem razmjene projekata za
mlade radnike ili studente, te razvijanjem politike umrezavanja razmjene u korist mladih
radnika.

Politika stambenog i urbanog razvoja

Zajedno sa predstavnicima organizacija mladih, Opstina treba da stvara uslove za razvoj politike

gradskog okruzenja, zasnovane na viSe integrisanom a manje fragmentiranom Zzivotnom okruzenju, u
kojem ¢e stambeni fond, objekti za rekreaciju, trgovine, skole, igralista biti blize jedni drugima.

Prilikom organizovanja gradskih saobracéajnih sistema, Opstina zajedno sa drugim
zajednicama treba uspostaviti djelotvorne mehanizme koji ¢e omogudéiti mladim ljudima da
uzmu uéedca u ovoj organizaciji. Takvi mehanizmi trebaju podjednako omogucéiti saradnju na
nivoima iznad lokalnih zajednica.

Opstina treba provoditi stambenu politiku koja ¢e aktivno uklju€ivati mlade ljude u proces
konsultacija sa lokalnim i regionalnim izabranim predstavnicima, donosiocima ekonomskih
odluka, rukovodiocima asocijacija i arhitektima Ciji je cilj:

o da pripreme programe za harmonicniji Zivotni okoliS, koji bi vodili li€noj afirmaciji i
razvoju stvarne solidarnosti izmedu generacija;

o da razviju uskladenu politiku urbanog razvoja koja ¢e voditi rauna o drustvenim i
interkulturalnim realnostima prilikom sastavljanja programa stambenog razvoja i/ili
obnove stambenog fonda.

U bliskoj saradnji sa organizacijama mladih, organizacijama stanara i/ili organizacijama
potroSaca, agencijama za razvoj druStvenog stambenog fonda i socijalnim radnicima, Opstina
treba promovisati razvoj ili razvijati unutar postojecih drustvenih struktura lokalne informativne
centre za omoguc¢avanje stambenog smjestaja mladih ljudi; svrha ovih centara sastoji se u
sljede¢em:

o Osiguravanje punih informacija o moguc¢nostima za stanovanje, imaju¢i u vidu
sredstva i potrebe pojedinaca;

o Osiguravanje svih neophodnih informacija o vazeéem zakonodavstvu i o pravima i
obavezama koja iz njega proizilaze;

o Pruzanje pomo¢i prilikom smjesStaja mladih ljudi sa drudtvenim i porodi¢nim
teSkocama;

o lokalne garantne fondove, kako bi se pomoglo mladim ljudima da dodu do stambenog
prostora.

Politika obrazovanja i obuke koja ¢e promovisati u¢esSée mladih

Opétina treba, u okviru svojih nadleznosti, provoditi takvu politiku u oblasti Skolstva koja ¢e

promovisati obrazovanje u oblasti demokratije i ljudskih prava, i ohrabrivati mlade ljude da ostvaruju
puno uceS¢e u Skolskom Zivotu i srodnim aktivnostima, kao &to su vannastavne aktivnosti i razmjena
uCenika.
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Opstina treba da pripremi projekte u oblasti Skolstva sa ciliem integrisanja mladih u Zivot
zajednice. Posebno treba ohrabrivati i finansijski podrZati sljedece:
- Novine i druge medijske projekte koje pokrecu mladi ljudi, u cilju razvijanja sposobnosti
izrazavanja i komuniciranja;
- Uces¢e mladih u Skolskim strukturama kako bi se prilagodili principima demokratije;
- Nezavisna i samoupravna, demokratska Skolska i studentska udruzenja
U slu€ajevima gdje su lokalne i regionalne vlasti odgovorne za Skolske programe, one trebaju
obezbjediti studentskim i Skolskim udruzenjima redovne i trajne konsultacije po pitanju nastavnog
programa i njegovog razvoja.

Politika mobilnosti i razmjene mladih kao instrument za uspostavu bolje regionalne ravnoteze u
Evropi

Opéstina treba da podrZzava ona udruZenja ili grupe koji favorizuju mobilnost mladih, kroz politiku
razmijene, i koje razvijaju umrezenu politiku i svijest o evropskom gradaninu.

Lokalne i regionalne vlasti bi trebalo da ohrabruju mlade, njihove organizacije i Skole, da aktivno
ucestvuju u medunarodnim aktivnostima, svim tipovima razmjene i evropskim mrezama.

Oni treba da uklju¢e mlade i/ili njihove predstavnike u komisije i druge organe odgovorne za
provodenje ovih razmjena.

Socijalna i zdravstvena politika

S obzirom na promovisanje hitnosti provodenja projekata koje pripremaju mladi ljudi, i njihovog
uklapanja u okvire razvoja koncepta sveobuhvatnog zdravstva i dinamike Zivota zajednice, Op$tina
treba pripremati ili razvijati institucionalne mehanizme za konsultovanje izmedu organizacija mladih,
izabranih predstavnika i svih socijalnih i profesionalnih grupa koje se bave socijalnom dobrobiti i
promovisanjem zdravlja.

Suoceni sa problemima zloupotrebe droga i alkohola medu mladima ljudima, OpStina treba
pripremati, razvijati ili promovisati, zajedno sa predstavnicima organizacija mladih, lokalnu
informativnu politiku i savjetodavne resurse za mlade ljude pogodene ovim problemom, kao i posebnu
politiku obuke za mlade socijalne radnike i dobrovoljce, kao i rukovodioce organizacija, koje
pripremaju preventivne i rehabilitacione strategije za mlade ljude.

S obzirom na aktuelni porast polno prenosivih bolesti, lokalne i regionalne vlasti trebaju da
intenziviraju informativne kampanje i preventivne mjere usmjerene na mlade ljude, te na taj nacin
promovisu unutar zajednice duh solidarnosti koji ¢e jacati socijalne veze, u kojima moralne osude i
podjele nemaju mjesta. Mladi ljudi i predstavnici njihovih lokalnih organizacija trebaju biti blisko
povezani u procesu pripreme i provedbe ovih informativnih programa i akcija.

Program informativnih centara i baza podataka za mlade ljude

U odgovoru na zahtjeve mladih ljudi, OpStina treba da promoviSe i podrZava informativne i
savjetodavne centre, koji nude usluge svim mladim ljudima i koji im direktno dostavljaju informacije o
Sirokom spektru pitanja kao Sto su: slobodne aktivnosti, sport, kulturne aktivnosti, stambena pitanja,
asocijacije mladih, privremeno zaposlenje, stru€no osposobljavanje i obuka.

Politika jednakih moguc¢nosti

Opstina Prijedor treba ispoljiti snaznu podrsku poboljSanju uslova za ravnopravno uceScée
muskaraca i zena u zivotu na lokalnom i regionalnom nivou, a posebno podrzati odredene
programime koji mladim Zzenama omogucavaju pristup odgovornim funkcijama u asocijacijama, politici
i vlastima na lokalnom nivou.

U skladu sa svojim mogucnostima Opétina treba da promovise, od ranog djetinjstva pa nadalje,
obrazovnu politiku jednakosti izmedu Zena i muSkaraca.

U okviru promocije politike ravnopravnosti Zena i muskaraca, Opstina treba da:

- Predvidi odredena budZetska sredstva za zapo$ljavanje kvalifikovane osobe koja ¢e biti
odgovorna za pitanja ravnopravnosti;
- Napravi srednjoro€ni plan s ciljem eliminisanja nejednakosti medu mladim ljudima;
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- Objavljuje godiSnji izvjestaj koji ¢e sadrzavati statistike o mjerama preduzetim u vezi sa
promocijom ravnopravnosti, uzimajuci u obzir pol i godine Zivota, kao i godisnji izvjestaj o
politici tretmana ravnopravnosti;

Ovi programi bi trebali omoguéiti narocito djevojkama i mladim zenama:

- Dobivanje informacija o posebnim kursevima koji vode do profesionalnih kvalifikacija;

- Sticanje znanja neophodnog za njihov posao, putem grantova i posebnih kurseva i studija;

- Obuku u vodenju javnih poslova, tako Sto ¢e im se povjeriti odgovornosti na najvisem
nivou, na osnovu odredenog broja mjesta rezervisanih za Zene;

- Uvodenje finansijskih mjera za socijalne sluzbe koje pomaZu djevojkama i mladim
Zenama.

Specifi€na politika za ruralne regije

Opéstina Prijedor, u saradnji sa drugim institucijama i organizacijma, treba da pokrene posebnu

politiku za ruralne regije, i to na sljedeci nacin:

Davanjem prioriteta podrsci malim i srednjim preduzeéima i zadrugama koje osnivaju mladi
ljudi, i istovremeno unapredenjem politike zaposljavanja u ruralnim podrucjima;

Promocijom stambene politike koja ¢e mladim ljudima omoguéiti da tamo zive;

Razvijanjem obrazovne politike koja podrzava mreze Skola i omladinskih centara u ruralnim
podrugjima, u cilju davanja garancije za obrazovne objekte koji ¢e u potpunosti omoguditi
mladima da u&estvuju u Zivotu njihovih sela i regije;

Oc¢uvanjem ili stvaranjem mogucnosti za struéno obulavanje, &ime se mladim ljudima
garantuje pravo na obuku u njihovoj regiji;

Pomaganjem mladim ljudima da igraju aktivnu ulogu u organizaciji i vodenju javnih poslova.

Specifi¢ne kulturne politike

Opéstina Prijedor treba da mladima osigura objekte i uvjete u kojima se mogu izraziti i pokazati

svoju kreativnost, kao naprimjer:

Promovisanje obuke i kreativnog izrazavanja kroz muziku, medije i umjetnost;

Osiguravanjem modrenih sredstava izrazavanja i komunikacije, kao i modernih tehnologija
dostupnih mladima;

Osiguravanjem objekata za mlade;

Uspostavom komunikacijskih centara, kao Sto su lokalni i regionalni radio i tv kanali u kojima
mladi mogu aktivno sudjelovati.

Politika zastite okoline

Svjesni Cinjenice da su ekoloski problemi od ogromnog znacaja za mlade, s obzirom da ¢e se u

buduénosti morati nositi sa greSkama pocinjenim u proslosti, Opstina treba da:

Pruzi punu finansijsku podrsku projektima razvijanja svijesti o ekoloskim problemima u
Skolama i raznim asocijacijama, bilo da su to tradicionalni ili eksperimentalni obrazovni
projekti.

PodrZi interkulturalnu razmjenu u cilju promocije razumijevanja globalnih ekoloSkih problema i
razvoja svijesti o potrebi, koja iz toga proizilazi, za nadnacionalnim strukturama.

Institucionalno u¢esc¢e mladih u poslovima na lokalnom i regionalnom nivou

U cilju provodenja odredenih sektorskih politika, Opstina Prijedor treba da osigura maksimum
uslova strukturama koje se bave u€eS¢em mladih u odlukama i debatama koje se njih ticu
(Omladinski savjet, Komisija za mlade, Upravljacki komitet).

Ove strukture mogu poprimiti razli€ite oblike, zavisno od nivoa na kojem budu uspostavljene,
bilo to selo, grad, urbani dio grada ili ¢ak region. Te strukture bi trebale da stvore uslove za
istinski dijalog i partnerstvo izmedu miladih ljudi i lokalnih i regionalnih vlasti ,kao i da omoguce
mladim ljudima i njihovim predstavnicima da budu stvarni akteri u oblastima koje su od
znaCaja za njih. Ovakve strukture svakako bi trebale da budu reprezentativne i stalne, a po
potrebi moze se predvidjeti jedna ad hoc struktura, stvorena po nekom posebnom pitanju.
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1.

PREPORUKE LOKANIM VLASTIMA
Formirati Odsjek za mlade u okviru Administrativne sluzbe Opstine Prijedor,
Ukljugiti predstavnike mladih u komisije, odbore i radne grupe koje osniva Skup$tina

Opstine, a koje se ti€u mladih. UkljuCivanje i izbor predstavnika mladih treba biti u skladu sa
Zakonom o omladinskom organizovaniju,

Podrzati rad omladinskih organizacija, klubova i udruZenja u ruralnim dijelovima opstine,
( krajnji cilj-uspostavljanje mreze)

4. Osnovati Upravljacki komitet Opstine Prijedor,

Finasijski podrzati rad Omladinskog savjeta Op$tine Prijedor i izgraditi partnerski odnos u
cilju zajedni¢kog rada na provodenju i razvoju omladinske politike,

(redefinisati strukturu, principe odlu€ivanja, traziti plan i program rada, finansijski plan,
definisati modalitete obaveznog redovnog izvjeStavanja o aktivnostima OSOP-a prema
nacelniku i referentu za mlade),

Donijeti odluku o finansijskoj strukturi stavke ,Omladina i pitanja mladih“ i usvoijiti
kriterijume za raspodjelu iste.
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AKCIONI PLAN
OBLAST: ZAPOSLJAVANJE MLADIH
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja | sredstva (KM)
. Institucionalna i sistematska podrska zaposljavanju mladih i razvoju
. p : . i
Sl omladinskog preduzetniStva B22600
Strateski cilj 1.1.: Strateski dugoroéni pristup problemu zaposljevanja mladih 0
Iniciranje izrade Strategije zapo$ljavanja Opstina, PREDA, OSOP, 2009 0
1. opStine Prijedor u okviru koje ¢e poseban Zavod za zaposljavanje RS 2010 0
segment predstavljati zaposijevanje mladih | - Biro Prijedor 2011 0
2012 0
Strateski cilf 1.2 : Forml_ranj_e |n_frastrukture za_podrsku zaposljavanja mladih i jaéanje 326600
meduinstitucionalne saradnje
Uvodenje referata za omladinsko
preduzetnistvo i zapos$ljavanje unutar 2009 18000
Agencije za ekonomski razvoj opstine -
1. Prijedor "PREDA-PD" (prelazna faza do Opstina, PREDA 2010 18000
osnivanja Centra za omladinsko
preduzetnistvo)
Projekti za jacanje meduinstitucionalne Opétin_a, referent za - 2009 40000
saradnje (okrugli stolovi, seminari, prijedlozi omladinsko preduzetnistvo,
2. AR ST N PREDA, Zavod za 2010 40000
podsticaja i mjera za zaposljavanje i ‘e RS - Bi
miadih..) zaposljavanje - Biro
Prijedor, OSOP
Formiranje radne grupe za osnivanje Opstina, PREDA,
3 Centra za omladinsko preduzetnistvo, omladinske organizacije,
' dodjela i opremanje lokacije u vlasnistvu obrazovne institucije, 2011 30000
Opstine Skupstina Opstine
Formiranje tima zaposlenih i volontera,
otvaranje Centra za omladinsko
4, preduzetnistvao, definisanje politika i Opstina, Radna grupa
programa, prebacivanje referata za 2011 45000
omladinsko preduzetnistvo u Centar 2012 45000
Finansijska podrska aktivnostima Centra
(okrugli stolovi, seminari, organizacija
obuka, formiranje inkubatora, "
5, A . . Opstina
subvencioniranje inovatorstva, prijedlozi
podsticaja i drugih mjera za zapoSljavanje i 2011 45000
samozaposSljavanje mladih...) 2012 45000
Inicijativa i podrSka za osnivanje udruZenja 2008 600
mladih poslodavaca op$stine Prijedor
6 (povezivanje sa sli¢nim udruzenjima u Miladi poslodavci, OSOP,
’ zemlji i inostranstvu, iniciranje Fonda PREDA, Opstina
poslodavaca za stipendiranje deficitarnih
kadrova u privredi)
Strateski cilj 1.3..: Formiranje omladinskih zadruga za privremene i povremene poslove 6000
1. Analiza postoje¢ih modela omladinskih Unija studenata, savjeti
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zadruga

ucenika, Opstina, OSOP,
referent za omladinsko
preduzetnistvo

2. e ) N . ucenika, Opstina, OSOP, 2010 3000
omladinskih zadruga i osnivanje drugih Op&tina
oblika zadruga (poljoprivredne, zanatske..) P
2. Strateski pravac: Elna::irinzuskl i drugi podsticaji zaposSljavanju i samozaposljavanju 1003200
Strateski cilj 2.1.: Finansijski i drugi podsticaji za zaposljavanje mladih 1003200
] o ] o 2009 100800
1. Suflganswanje radg pripravnika ;/lsoke Opétina 2010 100800
stru€ne spreme u iznosu od 60 %
2011 100800
2012 100800
Stimulacija poslodavaca za zaposljavanje
mladih lica (100 lica), prosjek godiSnje 2009 150000
stimulacija po mladom radniku 1500 KM
2. (sredstava za podsticaje zapoS$ljavanja 100 | Opstina 2010 150000
lica obezbjediti kroz politiku zaposljavanja
opétine Prijedor u skladu sa Strategijom 2011 150000
razvoja opStine Prijedor 2008-2013) 2012 150000
Strateski cilj 2.2.: Podsticaji za samozaposljavanje mladih 0
Iniciranje obezbjedivanja sredstava za
1. omladinsko preduzetni$tvo unutar Komisija za mlade, OSOP 2008 0
Fondacije za razvoj opstine Prijedor
Iniciranje i uvodenje preferencijalnog
sistema za dodjelu bespovratnih Obstina. Komisiia za
2. sredstva/grantovi opstine Prijedor za mf)a de é)SOP I
omladinsko preduzetnistvo (poljoprivreda, ’ 2009 0
zanatstvo, turizam)
3. Strateski pravac: Stvaranje preduzetnickog ambijenta 236000
Strateski cilj 3.1.: Program promocije preduzetniStva 16000
Odjeljenje za privredu i
Program promocije preduzetniStva u drustvene djelatnosti 2009 2000
1. srednjim Skolama (radionice, okrugli stolovi, | opstine Prijedor, delegirani 2010 2000
posjete privrednicima) referenti, obrazovne 2011 2000
institucije 2012 2000
Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti , 2009 2000
2 Medijska kampanja i promocija primjera referent za omladinsko 2010 2000
) dobre prakse preduzetnistvo, Zavod za
zaposljavanje RS - Biro 2011 2000
Prijedor i Savjet mladih. 2012 2000
Strateski cilj 3.2..: Podrska preduzetnistvu mladih 20000
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1. Takmicenje za najbolji biznis plan (obuke iz | Centar za omladinsko 2009 5000
poslovnog planiranja i grantovi) preduzetnistvo, referent za 2010 5000
omladinsko preduzetnistvo,
Agencija PREDA 2011 5000
2012 5000
Preduzetni¢ka obuka za mlade (obuke, Agencija PREDA, Centar 2009 0
- .. . za omladinsko
2. materijali, zakup prostorija, putovanja-bez duzetni b 2010 0
nagradnih fondova) preduzetnistvo, obrazovne
institucije 2011 0
2012 0
Strateski cil] 3.3.: S_ma_njenje bl_rokratsklh procedura i troSkova pokretanja vlastitog 0
biznisa mladih preduzetnika
1 Iniciranje smanjenja troSkova registracije za | Komisija za mlade, OSOP, 2009 0
' mlade preduzetnika (do 30 godina starosti) | Skupstina, Opstina
Iniciranje podsticajnog eliminisanja 0
2 (smanjenja) komunalnih i drugih tro8kova Komisija za mlade, OSOP, 2010
’ (koji su u nadleznosti Opstine) mladim Skupstina, Opstina
preduzetnicima
Strateski cilj 3.4.: Ostanak mladih na selu 200000
Centar za omladinsko 2009 30000
1 Podsticanje kooperativnih poslova iz oblasti | preduzetniStvo, Opstina, 2010 50000
’ poljoprivrede, sitnog zanatstva i industrije Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede 2011 60000
2012 60000
4. Strateski pravac: Podrska zaposljavanja mladih sa posebnim potrebama 144000
Strateski cilj 4.1.: Primjena Zakona o zaposljavanju mladih sa invaliditetom 144000
. . . ] 2009 36000
1. Zaposljavanjg mladih sa posebnim Opétina 2010 36000
potrebama u javhom sektoru
2011 36000
2012 36000
UKUPNO 1.715.800
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OBLAST: STAMBENA POLITIKA ZA MLADE
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja | sredstva (KM)
1. Strateski pravac: Stambeno zbrinjavanje mladih 995000
Strateski cilj 1.1. : Institucionalni razvoj stambene politike mladih 65000
Formiranje Komisije za izradu, sprovodenje o -
1. i nadgledanje programa "SZM" Nacelnik OpStine 2009 0
Komisija za izradu i
2. Istrazivanje i analiza kvantitativnih potreba sprovodenje programa
" " 2009 5000
SZM
Uspostavljanje saradnje sa institucijama - Komisija, Ministarstvo za
partnerima vezanim za provedbu programa | porodicu, omladinu i sport,
3. "SZM" i traZenje moguémosi za banke, Fond stanovanja, 2009 0
obezbjedivanje dodatnih finansijskih Ministarstvo za prostorno
sredstava uredenje
Izrada, usvajanje i provodenje programa
"SZM" (razrada projekta, donoSenje Komisija za izradu i
4. f|qan§|Jskp g plana, p.ravumka 0 sprovodenje programa 2009 20000
kriterjumima za dodjelu, medijska "SZM" Skupatina Opstine
kampanja, provodenje i nadgledanje » SKUp P 2010 20000
projekta) 2012 20000
Strateski cil 1.2.: 'I':’élzl?wg'?davanje i donosenje pravnih akata vezanih za program 0
Iniciranje izmjena propisa u cilju ukidanja
1 rente, smanjenje naknada za uredenje Narodna Skupstina, 2009 0
' gradevinskog zemljista i subvencionisanja Opstina
naknada za komunalne priklju¢ke
Kreiranje pravilnika o kriterijumima Komisija za izradu,
2, kategorizacije mladih (ko ima pravo na sprovodenje i nadgledanje
kupovinu, nacin bodovanja i sl.) programa "SZM" 2009 0
Strateski cilj 1.3.: Dopr!nos lokalne uprave rjeSavanju stambene problematike 0
mladih
Otvaranje posebne budZetske stavke za -
1. L. . M N Opstina
podrsku i razvoj programa "SZM 2010 0
Komisifja, Zavod za
izgradnju grada,
Odabir i dodjela lokacije, obezbjedenje Odjeljenje za stambeno-
2 infrastrukture, subvencionisanje naknada za | komunalne poslove, 2010 0
’ komunalne priklju¢ke i naknada za uredenje | Odjeljenje za prostorno
gradevinskog zemljista uredenje, Telekom,
Vodovod, Toplana,
Elektrodistribucija
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Obezbjedivanje povoljne kamatne stope (do | Opstina, Komisija za
3 4%) za dugoro¢ne stambene kredite za izradu, sprovodenje i 2010 0
' mlade (iniciirati osnivanje kreditno- nadgledanje programa
garantnog fonda za stambeno zbrinjavanje) | "SZM"
Strateski cilj 1.4.: Izgradnja stambenih jedinica i provodenje programa "SZM" 930000
1. Izgradnja subvencionisanih stanova Opstina 2010 900.000
Raspisivanje konkursa za kupovinu Komisije za izradu
2. subvencionisanih stanova u skladu sa sprovodenje i nadgledanje 2011 0
pravilnikom o kriterijumima kategorizacije P "
" " programa "SZM
programa "SZM
Formiranje tima za evaluaciju i monitoring Nacelnik. Skupstina
3. rada Komisije u smislu ostvarivanja prava Obstine ’ P 2009 10000
na kupovinu subvencionisanih stanova P 2010 10000
2011 10000
Punjenje budzetske stavke za realizaciju
4 programa "SZM" od strane kupaca stanova Obstina
’ (mladih) kao pretpostavka nastavka P
programa u narednim godinama 2011 0
2012 0
UKUPNO 995000
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OBLAST: ZDRAVSTVENA POLITIKA ZA MLADE
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja sredstva (KM)

Strateski pravac: Razvoj, primjena i pracenje programa za promociju

1. Strateski pravac: zdravlja mladih 191600
Strateski cilj 1.1.: Prever_1cua i saniranje svih oblika oboljenja, poremecaja razvoja i 103000
zdravlja mladih
Formiranje i edukovanje timova za
istrazivanje problema masovnih zaraznih, 2009 10000
nezaraznih, polno prenosivih bolesti, Dom zdravlia. Op&tina
1. nesrec¢nih slu¢ajeva, trovanja i povreda 1a, ©p ’ 2010 10000
: ! . NVO
medu djecom i mladima (ankete,
posmatranja, fokus grupe, SWOT
analiza...)
Formiranje baze podataka o povredivanju i
smrtnosti zbog nesreénih slu¢ajeva,
masovnim zaraznim, nezaraznim i polno
2, prenosivim bolestima, povredama i Dom zdravlja, Opstina 2010 5000
trovanjima medu mladima, kao i formiranje
baze podataka o djeci i mladima fizicki ili
mentalno hendikepiranoj
Izrada operativnih planova i projekata za
saniranje poremecaja i prevenciju .
3. problema zdravlja na bazi istrazivanja i Dom zdravija 2010 0
analize
Utvrdivanje i pracenje rasta, razvoja,
uhranjenosti, mentalnog zdravlja i .
nasilnic¢kog ponasanja kao i rano otkrivanje Dom zdravija, Centar za
4, e . SN socijalni rad, Opétina , 2010 10000
poremecaja zdravlja poCevsi od prvog obrazovne instituciie
razreda osnovne $kole (obuhvatiti najmanje ) 2011 4000
o) i N
95 % djece Skolskog uzrasta) 2012 4000
Provodenje mjera za saniranje otkrivenih
poremecaja zdravija (individualne i
kolektivne), koje podrazumijevaju
5 odgovarajuce terapijske i rehabilitacione Dom zdravlja, Opsta 2010 0
’ postupke, a preduzimaju se nakon bolnica Prijedor, Opstina
otkrivanja. Ovim mjerama obuhvatiti svu 2011 0
djecu i mlade sa utvrdenim patoloSkim
stanjima i oboljenjima. 2012 0
2008 10000
Vakcinacija prema ,Program obavezne 2009 10000
6. imunizacije stanovni$tva protiv odredenih Dom zdravlja, Opstina 2010 10000
zaraznih bolesti" 2011 10000
2012 10000
2008 1000
2009 1000
Promocija prevencije svih oblika oboljenja,
7. poremecaja razvoja i zdravlja mladih putem | Dom zdravlja, Opétina 2010 1000
medija
2011 1000
2012 1000
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Evaluacija na osnovu prikladnih 2008 1000
metodoloskih instrumenata i indikatora koje 2009 1000

8. u ovoj oblasti koriste Svjetska zdravstvena | Dom zdravlja, Opstina 2010 1000
organizacija, zemlje Evropske unije i zemlje 2011 1000
u okruzenju 2012 1000

Strateski cilj 1.2. - Prevgncua i smanjenje alkoholizma, narkomanije i pusenja medu 43600

mladima
Izraditi program prevencije i smanjenja Centar za mentalno
1 alkoholizma i narkomanije medu miladima zdravlje, OSOP, 2009 0
’ na bazi realnih mogucnosti i potreba Omladinske organizacije,
zajednice Opstina
Formirati | edukovati timove za peer to peer OSOF.)’ onjladlnske . 2009 7200
2 edukaciju u srednjim i zavr$nim razredima organizacije, Dom zdravlja, 2010 7200
’ i kol Centar za mentalno
osnovnin sKola. zdravlje 2011 7200
2012 7200
Promcija preventivnih aktivnosti u lokalnoj Mediji, nosioci aktivnosti 2009 1200
3. B i )| putem edukativnih 2010 1200
I promotivnih materijala 2011 1200
2012 1200
Periodicno istraZivanje ucestalosti
4 konzumiranja alkohola, droga i cigareta OSOP, omladinske 2010 5000
’ medu maloljetnicima i mladim (svake 2 organizacije
godine)
2012 5000
2008 0
Povecene kontrole komunalne policije i 2009 0
policije na provodenju odluke o zabrani i
5. to€enja i prodaje alkohola licima mladim od Komunalna policija, MUP 2010 0
18 godina 2011 0
2012 0
2008 0
Povecene kontrole komunalne policije na 2009 0
provodenju odluke o zabrani puSenja na -

6. javnom miestu u cilju ublazavanja Komunalna policija, MUP 2010 0
posliedica pasivnog pusenja 2011 0

2012 0
I . Unapredenje reproduktivnog zdravlja mladih (smanjenje broja

SRR Al 143 nezeljenih trudnoca i abortusa) A2
Izraditi program unaprijedenja Dom zdravlja, NVO,

1. reproduktivnog zdravija medu mladim na Ministarstvo zdravlja i
bazi realnih moguénosti i potreba zajednice | socijalne zastite 2008 1000
Formirati | edukovati timove za peer to peer OSOP.’ OW'ad'“Ske .

2 edukaciju u srednjim i zavr$nim razredima organizacije, Dom zdravija, 2008 0

’ osnovnih &kola Centar za mentalno
’ zdravlje
Savjetovali$ni rad sa mladima oba pola na Centar za memtalno 2009 7000

3. humanizaciji odnosa i oéuvanju i zdravlje, obrazovne 2010 7000

unapredenju reproduktivne sposobnosti institucije 2011 7000
2012 7000
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Centar za mentalno
Podrska programu "Prijateljski servis" - zdravlje, Opstina, Dom 2009 2000
4. besplatnim ambulantskim pregledima zdravlja, Ministarstvo za 2010 2000
mladih do 25 godina porodicu omladinu i sport, 2011 2000
OSoP 2012 10000
o Usmjeravanje edukativnih programa NVO sektora ne dominirajuce
. p : .
ST zdravstvene probleme mladih =20y
Preusmjeravanje programa sa prevencije teSkih droga na
Strateski cilj 2.1.: fjomnlrajt_l_ce oblike tok5|komar]_|je (a[ko_hol_lzam, Iak('e d_roge i Pus_enje) 95000
i prevencije AIDS-a na prevenciju nezeljenih trudno¢a i smanjenja
broja abortusa
i ii & iakti ii 2009 10000
Flnans_us_ka!_podrs_ka prOJ_ektlma prevencie Opstina, Ministarstvo za
1. dominirajucih oblika toksikomanije orodicu omladinu i soort 2010 10000
(alkoholizam, lake droge, pusenje) P P 2011 10000
2012 10000
i ii g iokdi ii 2009 10000
Fmvan.sus.ka podrs!<a .prOJekpmg prevencije Opétina, Ministarstvo za
2, nezeljenih trudnoca i smanjenja broja . S o 2010 10000
porodicu omladinu i sport
abortusa 2011 10000
2012 10000
2008 0
NVO ladinsk 2009 0
- . . - , omladinske
3. Realizacija projekata i programa prevencije organizacije 2010 0
2011 0
2012 0
4. Otvaranje Metadonskog centra Dom zdravlja,Opstina 2009 15000
3. Strateski pravac: Podizanje efikasnosti i kvaliteta zdravstvene zastite 55000
Strateski cilj 3.1.: Institucionalo unaprednje zdravstvene zastite mladih 20000
Osnivanje Fondacije za zdravlje mladih
opétine Prijedor, koja Ce podrzavati 2009 5000
1 unapredenje zdravlja mladih u cjelini, a Opstina, Vlada RS, 2010 5000
’ posebno podrzavati programe za donatori
prevenciju bolesti i promociju zdravlja 2011 5000
mladih 2012 5000
U okviru raspolozivih kapaciteta Opste « . "
2. bolnice Prijedor obezbijediti zasebne sobe 8p§t§a bolnica Prijedor, 2009 0
A . pstina
za hospitalizaciju mlade populacije
Strateski cilj 3.2.: Pobolﬁan!e |.k9ntrola zdra.vlja [nladlh Skolskog uz.ra§ta i 35000
poboljsanje higijensko-sanitarnih uslova obrazovnih institucija
2008 1000
Program oftalmolos$kih pregleda u¢enika 2009 1000
1. prvog razreda osnovne $kole i prvog Dom zdravlja, Opstina 2010 1000
razreda srednje Skole 2011 1000
2012 1000
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2008 1000

2009 1000

2 Program stomatolo$ki pregleda ucenika D dravlia. Opsti 2010 1000
’ osnovih i srednjih Skola om zdravija, Ypstina

2011 1000

2012 1000

R . 2008 5000

Sprovodg_nje ljlgljen_SkO sanl_tarnog-nadzora HES Dom .zdravlja_,. 2009 5000
u saradnji sa Skolskim osobljem, Obstinske inspekaiiske

3. obezbijedenje neophodno potrebnih uslova sISZbe obrazgvnej 2010 5000

:asi:glzr:j, Skolskim kuhinjama i objektima instituciie... 2011 5000

2012 5000

UKUPNO 341600
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OBLAST: OBRAZOVANJE MLADIH
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja sredstva (KM)
1. Strateski pravac: Unapredenje kvaliteta formalnog obrazovnog sistema 130000
Strateski cil 1.1. : Profe§_|or3alna orjentacija uéenika zavrsnih razreda osnovnih | 8000
srednjih Skola
Formiranje timova za profesionalnu Obrazovne institucije,
1. ; .. ” 2008 0
orjentaciju Opstina
2008 0
Podrska programima profesionalne Obrazovne institucije, 2009 2000
2. orjentacije zavr$nh razredima osnovnih i savjeti uéenika, studentske 2010 2000
srednjih 8kola organizacije, Opstina 2011 2000
2012 2000
2008 0
Podrska info-desku u sklopu omladinskog
e bt omecle e | Obrszowe nstucge, | 200 :
3. . ulteta, cyeni, stipendijama, savjeti u€enika, studentske 2010 0
mogucénostima i uslovima studiranja) - oraanizaciie
proslijedivanje informacija i njihova 9 ) 2011 0
distribucij tem info-desk
istribucija putem info-deska 2012 0
Strateskicilj 1.2.: Podrska struénom usavrSavanju kadrova 102000
2008 0
Podrska strucnom usavrsavanju postojecih 2009 5000
1 i buducih nastavnih kadrova - finansiranje Opstina, Ministrastvo 2010 7000
' seminara, strukovnih studija i studijskih prosvjete i kulture
putovanja 2011 10000
2012 10000
2008 5000
i ik . lvaci <ih Opétina. Ministrast 2009 10000
inansijska pomo¢ za realizaciju naucnih i pstina, Ministrastvo
2. istrazivackih radova prosvjete i kulture 2010 15000
2011 20000
2012 20000
Strateski cilj 1.3.: Jacanje vannastavnih aktivnosti u osnovnim i srednjim skolama 20000
2008 0
) - . L . . Ministarstvo prosvjete i 2009 5000
1. Afirmacija s](olsk[h sekpua i ostalih oblika kulture, obrazovne 2010 5000
vannastavnih aktivnosti P o
institucije, Opstina 2011 5000
2012 5000
2. Strateski pravac: Poboljsanje u¢enickog i studentskog standarda 1175000
Strateski cilj 2.1.: Stipendiraje ucenika i studenata i studentski krediti 1165000
2008 150000
Povecania budsetskih sredst 2009 170000
ovecanja budzetskih sredstava za - - -
1. stipendiranje uéenika Opéstina, Skupstina Opstine 2010 190000
2011 210000
2012 230000
2008 0
2009 20000
Izdvajanje sredstava za stipendiranje - - -
2. izuzetno talentovanih u€enika i studenata Opstina, Skupstina OpStine 2010 25000
2011 30000
2012 35000
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Formiranje tima za razmatranje moguénosti
uvodenja opstinskih studentskih kredita
3. (pricip obezbjedivanja finasijskih sredstava | Opstina, Skupstina Opstine 2009 0
studentima koja vrac¢aju po zavrSetku
studiranja)
2008 0
o - ] 2009 20000
4. ;‘l’f(’j‘;‘;”‘e stipendija za postdiplomske Opétina, Skupstina Opétine 2010 25000
2011 30000
2012 30000
Strateski cilj 2.2.: Racionalizacija i jacanje obrazovnih kapaciteta 10000
Uspostavljanje tima za davanje sugestija o Nacelnik
1. racionalizaciji postojecih i potrebama za Opstine,obrazovne
otvaranjem novih Skola institucije 2009 0
Analiza potreba privrede za stru¢nim Tim za davanje sugestija o 2008 2000
kadrovima i uspostavljenje partnerstva svih | racionalizaciji postojecih i 2009 2000
2. stakeholdera zainteresovanih za potrebama za otvaranjem 2010 2000
srednjoskolsku i visokoobrazovnu upisnu novih $kola, obrazovne 2011 2000
politiku institucije, privredni subjekti 2012 2000
Tim za davanje sugestija o
racionalizaciji postojecih i
3 Pokretanje inicijative za formiranje potrebama za otvaranjem
’ studentskog doma novih Skola, obrazovne 2010 0
institucije, studentska
udruzenja i savjeti uCenika
3. Strateski pravac: Razvoj sistema neformalnog obrazovanja 53300
Strateski cilj 3.1.: Unapredenje kvaliteta neformalnog obrazovanja 52500
2008 500
Referent za OP, PREDA, 2009 500
1 Izrada baze podataka i kataloga punuda omladinske organizacije, 2010 500
’ neformalnog obrazovanja u opstini Prijedor | OSOP, Opstina, Centar za
omladinsko preduzetnistvo, 2011 500
2012 500
Opstina, Rebublicki
Formiranje stru¢nog tima za analizu stanjai | pedagoski zavod, referent
2, prijedlog mjera za unapredenje za OP, PREDA, 2008 0
neformalnog obrazovanja Ministarstvo prosvjete i
kulture
_— T Tim za analizu stanja i
Uspostavljanje preciznih kriterijuma - .
3 sertifikovanja organizacija koje provode prijedlog mjera za
' . unapredenje neformalnog 2008 0
programe neformalnog obrazovanja :
obrazovanja
2008 0
Finansijska podrdka programima 2009 10000
4. neformalnog obrazovanja po usvojenim Opéstina 2010 10000
kriterijima 2011 15000
2012 15000
Strateski cilj 3.2.: Podsticanje obavljanja strucne prakse 800
PREDA, mediji,info-desk, 2008 0
Medijska promocija zna€aja pruzanja Centar za omladinsko 2009 200
1. stru¢ne prakse studentima i dacima za preduzetnistvo (COP), 2010 200
firme i poslodavce omladinske organizacije, 2011 200
obrazovne institucije 2012 200
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L S . PREDA, Opstina, 2008 0
Iniciranje potpisivanja ugovora izmedu UL L 2009 0
ST P obrazovne institucije, javne
obrazovnih institucija (srednjih i viSih Skola) | .~ -~~~ . . d
2. N . - L institucije, privredni 2010 0
i privrednih subjekata i institucija o PR
o o subjekti, Ministarstvo 2011 0
obavljanju stru¢ne prakse prosvete i kulture
2012 0
. . _ . 2008 0
Organizovanje edukativnih radionica za PREDA, Centar za
dake i studente o vjestinama poslovne omladinsko preduzetnistvo, 2009 0
3. komunikacije (pisanje biografija, priprema Privredna komora, 2010 0
za intervju, simulacija osnivanja vlastitog obrazovne institucije, 2011 0
preduzeca...) omladinske organizacije 2012 0
4. StrateSki pravac: Podrska socijalno ugrozenim kategorijama mladih 36000
Strateski cilj 4.1.: Podrska romskoj populaciji 36000
2009 3000
Analiza stanja mlade romske populacija -
1. ; AR Opstina
kroz istrazivanje njihovih potreba
2012 3000
Kreiranje programa podrske i pomoci
mladim Romima u zavr§avanju osnovne - .
2. Skole, te programa za njihovo uklju¢enje u Opstlnal NVO, Republicki 2010 10000
. SR : pedagoski zavod
sistem srednjeg i visokog obrazovanja, 2011 10000
provodenje programa 2012 10000
UKUPNO 1394300
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OBLAST: INFORMISANJE | INFORMATICKA KULTURA MLADIH
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja sredstva (KM)
1. Strateski pravac: Sistematsko povecéanje informisanosti mladih (INFORMISANOST) 114600
Strateski cilj 1.1. : Otvaranje info-deska u sklopu KEC"Ljetna basta" 48600
- - . Opstina, KEC "Ljetna
Uspostavitl i opremiti info-desk u okviru o .
1. KEC "Ljetna basta" basta_, O__SOP, omladinske 2009 3000
organizacije,
Putem info-deska informisati mlade o
moguénostima i sadrzajima koje nude 2009 8400
kulturne, sportske i omladinske . o
o L KEC "Ljetna basta" (info-

2. organizacije; promovisati programe desk) 2010 8400
profesionalne orjentacije; distribuisati ostale 2011 8400
lokalne i regionalne informacije
ineresantne mladima 2012 8400
Izrada reklamnih kampanja o
mogucnostima koridtenja slobodnog
vremena, stipendijama, mogucnostima

3 studiranja, nekomercijalnim kulturnim i Info-desk, OSOP, 2010 4000

’ sportskim manifestacijama; distribucija omladinske organizacije
promo-materijala o kursevima i 2011 4000
radionicama omladinskih organizacija,
izrada hobi vodi¢a, kulturnih vodi¢a i sl. 2012 4000
Strateski cilj 1.2 : Povecati zastupljenost omladinske problematike u medijima 66000
2008 5000
Realizovati projekte omladinskih radioi TV | OSOP, omladinske 2009 5000
1 emisija na lokaloj televiziji i radiju koje se organizacije, Opstina, RTV 2010 5000
’ bave problemima mladih, kulturom, Prijedor, IPC "Kozarski
obrazovanjem, omladinskim radom i sl. vjesnik" 2011 5500
2012 6000
2008 3000
Realizovati projekat omladinske stranice u RTV Prijedor, IPC 2009 3000
2 lokalnom sedmi&niku "Kozarski vjesnik", "Kozarski vjesnik", 2010 3500
’ koji ureduju mladi ljudi, a koji govore o OSOP,omladinske
omladinskoj problematici... organizacije, Opétina, 2011 3500
2012 3500
2008 2400
Finansijski podrzati uredivanje i odrzavanje . - 2009 2400
. . r Opstina, Ministarstvo za
3. web stranice omladinskog sektora opstine . L 2010 2400
i’ porodicu omladinu i sport
Prijedor 2011 2400
2012 2400
Podrzati program "Omladinske info-tacke" - | Opstina, OSOP,

4, panoi (obezbjediti lokaciju i finansijsku Ministarstvo prosvjete i 2009 3000
podrsku) kulture
Azurirati sadrzaje "Omladinske info -tacke" | OSOP ladinsk 2009 2000

zurirati sadrzaje "Omladinske info -tacke , omladinske

5. (sedmicno) organizacije, Opstina 2010 2000

2011 2000
2012 2000
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e Poveéanje nivoa informati¢ke pismenosti mladih (INFORMATICKA
. p :
2. Strateski pravac KULTURA) 159500
Strateski cilj 2.1.: Jac€anje kapaciteta kao podrska informatickoj pismenosti 141500
Formirati omladinski internet centar u Obstina. Ministarstvo za
sklopu KEC "Ljetna basta" kao podrsku (E)I'OdiCL’] omladinu i sport
1. mladima u traZzenju posla, pisanju aplikaclja 2m|adinske organizacri)je ’ 2010 27200
:ncigﬂﬂgszlﬁ!;nostlma vezanim za donatori 2011 7200
) 2012 7200
2008 1500
P L o Opstina, Ministarstvo za 2009 1700
e s ok | porodi omlading spor, | 2010
P omladinske organizacije 2011 1900
2012 2000
Podrzgti qpremanje .omla"dinslfih » . . 2009 20000
3 organizacija u ruralnim dijelovima opstine Opstina, Minstarstvo za 2010 20000
’ informatiCkom opremom i obezbjedivanje porodicu, omladinu i sport
ADSL ili wireles konekcije 2011 25000
2012 25000
Podrzati programe besplatnog bezi¢nog
interneta u rejonima obrazovnih institucija -
4. (fakulteta i srednjih 8kola) | omladinskih Opstina 2010 1000
klubova i centara
Strateski cilj 2.2.: Nagrade najboljim uéenicima i studentima 18000
Nagradivanje najboljih studenata i ucenika | \ '+ oostice Komisiia 2009 4500
1. laptopom te godiSnjom pretplatom za 7a st endi'?a ’ J 2010 4500
internet konekciju... penady 2011 4500
2012 4500
UKUPNO 274100
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OBLAST: SLOBODNO VRIJEME, KULTURA | SPORT
. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja sredstva (KM)
1.Strateski pravac: Organizovano i efikasno koristenje slobodnog vremena mladih 91500
Strateski cilf 1.1.: Obezbjedenje _uslova i moguénosti za efikasno koriStenje slobodnog 91500
vremena mladih
Formirati i podrzati rad sekcija u okviru Obstina. omladinske
1. okviru omladinskog kulturno-edukativnog pstina, of 2010 4000
" i organizacije, OSOP
centra "Ljetna basta 2011 4500
2012 5000
2008 3000
PodrzZati rad sekcija omladinskih 2009 4000
2 organizacija i omladinskih klubova koji Opstina, Ministarstvo za 2010 4500
’ promovisu efikasno trodenje slobodnog porodicu omladinu i sport
vremena 2011 4500
2012 5000
Opstina, Ministarstvo za 2008 10000
porodicu omladinu i sport, 2009 10000
3 Otvoriti te podrzati rad i aktivnosti Ministarstvo prosvjete i 2010 10000
) omladinskih klubova u ruralnim naseljima | kulture, omladinske
organizacije iz ruralnih 2011 12000
naselja 2012 15000
2.StratesSki pravac: Afirmacija kulturnog zivota mladih (KULTURA) 297000
Strateski cilj 2.1.: Instltu_cmnalna podrska razvoju kulture i jacanje kapaciteta 25000
omladinske kulturne produkcije
2008 0
Uklju€ivanje predstavnika mladih (na
1. prijedlog OSOP-a) i sluzbenika za mlade | Skupstina Opstine
u ¢lanstvo Savjeta za kulturu
2012 0
2008 0
Podrska stvaranju mreze organizacija Op&tina.omladinske 2009 0
2, mladih koji se bave kulturom (lokalni, pstina,on 2010 0
. e . organizacije, OSOP
regionalni i medudrzavni nivo) 2011 0
2012 0
2008 0
Podrska centrima za grupisanje umjetnika 2009 0
3 (atelje, viezbaonice, umjetnicke radionice, Skupstina Opstine, 2010 0
’ male teatar scene), kroz dodjeljivanje udruzenja mladih umjetnika
slobodnih prostora u vlasnistvu opstine. 2011 0
2012 0
2008 5000
Dodjeljivanje sredstava za adaptaciju i - . 2009 5000
. D . v 1 " Skupstina Opstine,
4, finansiranje osnovnih rezijskih troSkova druzeni - — 2010 5000
Centara udruzenja mladih umjetnika
2011 5000
2012 5000
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T . Uvodenje omladinskih kulturnih manifestaciju u listu godisnjih
SELRET Ol 222 kulturnih manifestacija Opstine Prijedor et
Analza potreba i procjena moguénosti OSOP, Opstina 2008 0
Definisanje i uvrStavanje omladinskih Skupstina Opéstine,
kulturnih manifestacija u listu godiSnjih Komisija za mlade, Savjet
kulturnih manifestacija OpSstine Prijedor za kulturu 2008 0
Osnivgnje_organi_zacion?h odbora Nadelnik Opstine
omladinskih manifestacija 2009 0
2008 25000
. L . Organizacioni odbor OKM, 2009 25000
rizi'i'ff‘s‘t:giij‘;m'ad'"s"'h kulturnih omladinske organizacie, 2010 25000
Opstina 2011 25000
2012 25000
Strateski cilj 2.3.: Obrazovanje kadrova u kulturi 20000
2008 0
Istrazivanje modela upravljanja u oblasti 2009 2000
kulture razvijenih evropskih zemalja, Opstina, OSOP, 2010 2000
studijska posjete kulturnim institucijama u omladinske organizacije
inostranstvu 2011 3000
2012 3000
2008 0
Podrska edukaciji mladih kulturnih radnika 2009 2000
u domenu savremene kulturno-umjetnicke Opstina, kulturne institucije 2010 2000
produkcije 2011 3000
2012 3000
Strateski cilj 2.4.: Finansijska podrska kulturnoj razmjeni 48000
2008 0
. . ] . ) 2009 5000
PodrsKa gogtovanjlma mladih prijedorskih Opétina 2010 5000
umjetnika u inostranstvu
2011 7000
2012 7000
2008 0
. . o ) 2009 5000
Poc.irsk.a gostoyanjlma mladih inostranih Opétina 2010 5000
umjetnika u Prijedoru
2011 7000
2012 7000
Strateski cilj 2.5.: Posirsl!(a kulturnim dogadajima u okviru programa KEC "Ljetna 79000
basta
2008 0
Finasijska podrska organizaciji velikih 2009 20000
lietnih konceta izvodaca iz regije i Opstina, sponzori 2010 15000
inostranstava, festivala i gitarijade 2011 10000
2012 10000




Crpana 272 "CJIYXBEHU I''TACHUK" Bpoj:8/08
2008 0
Finasijska podrska organizaciji manjih 2009 2000
klupskih koncertata u zimskom periodu -
2. (mladi regionalni umjetnici-promocije Opétina 2010 2000
albuma i sl.) 2011 2000
2012 2000
2008 0
Finasijska podrska redovnim kulturnim 2009 4000
3. dogadajima (filmske projekcije, izlozbe, Opstina 2010 4000
jazz i akusticni koncerti, performansi i sl.) 2011 4000
2012 4000
3. Strateski pravac: Promocija sporta medu mladima (SPORT) 294200
Strateski cilj 3.1.: Podrska i popularizacija sporta na opstinskom nivou 62200
Usvaijiti principe dodjele finansijskih
sredstava sportskim organizacijama na
bazi podneska o planiranim aktivnostima i
1. sportskim manifestacijama (dodjela Skupstina Opstine 2008 0
sredstava sportskim organizacijama i
klubovima koje su izvan redovnog
finasiranja sportskih klubova...)
Raspisati konkurse za dodjelu finansijskih 2009 3300
sredstava za manifestacije koje promovisu -
2 sport medu mladima i finansijski ih Opstina 2010 3300
podrzati... 2011 3300
2012 3300
Podrzati rad sportskih organizacija i mladih 2008 5000
sportista koji se bave modernim i L - 2009 8000
) ) . . Opstina, Ministarstvo za
3. ekstremnim sportovima (rafting, paintball, . A 2010 8000
A - ’ - porodicu omladinu i sport
brdski biciklizam, alpinizam, zimski 2011 10000
ekstremni sportovi, skateboard i sl.) 2012 10000
Info-desk, OSOP, sportski 2008 0
Informisati mlade putem medija o znacaju Klubovi i organizacije, 2009 0
4. IS P I I mediji, omladinske 2010 0
bavljenja sportom M
organizacije, obrazovne 2011 0
institucije 2012 0
2008 0
Podrska projektima edukativnog karaktera " - 2009 2000
: S Opstina, Ministarstvo za
5. za profesionalce u sportu (seminari, . L 2010 2000
P ; porodicu omladinu i sport
gostujuci profesori..) 2011 2000
2012 2000
Strateski cilj 3.2.: Jacanje sportskih kapaciteta i infrastrukture 135000
2008 0
Rekonstruisati ili izgraditi sportsko- 2009 20000
1 rekreativne terene u prigradskim i ruralnim Opstina, Ministarstvo za 2010 20000
’ naseljima (betonski tereni za mali fudbal, porodicu omladinu i sport
odbojku i kodarku sa prateGom opremom...) 2011 20000
2012 20000
2008 0
Obnoviti i odrzavati postojece sportske - - 2009 10000
F " Opstina, Ministarstvo za
2, terene u urbanom dijelu grada, razmotriti . L 2010 10000
. ! AR porodicu omladinu i sport
mogucnost izgradnje biciklistiCke staze 2011 25000
2012 10000
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Strateski cilj 3.3.: Promocija i razvoj sporta u obrazovnim institucijama 97000
2008 0
Opstina, Ministarstvo za 2009 10000
Popularizacija sporta kroz organizaciju porodicu omladinu i sport,
1. . P - . 2010 10000
sportskih takmicenja u Skolama Ministarstvo prosvete i
kulture 2011 12000
2012 15000
2008 10000
Prepoznavanje i podrSka razvoju sportskih Obrazovne institucije, 2009 10009
2. taleﬁata jep Ju-sp Opétina, Ministarstvo za 2010 10000
porodicu, omladinu i sport 2011 10000
2012 10000
UKUPNO 682700
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PARTICIPACIJA MLADIH U DRUSTVU, OMLADINSKI RAD

OBHAST | MOBILNOST
.. . . Vrijeme Neophodna
Broj: Aktivnost Nosilac/Partner provodenja sredstva (KM)
1. Strateski pravac: |Jacanje kapaciteta omladinskog sektora 751400
Strateski cilj 1.1. : Formiranje omladinskog kulturno-edukativhog centra "Ljetna basta" 676400
Rekonstrukcija -1. faza: Adaptacija i popravka
bine i pratecih objekata uz binu, adaptacija i
1. popravka prostorija za upravu, OSOP, Opstina
backstage, studio, platoa i loZe, sanitarni 2008 150000
évor...
Rekonstrukcija -2. faza: izgradnja novog
multifunkcionalnog objekta (projekciona
kabina, inernet centar, kancelarije za 2008 0
radionice i aktuvnosti omladinskih -
2. organizacija, konferencijska i press sala, Opétina 2009 250000
klubska sala za manje koncerte i koncerte u
zimskom periodu, sanitarni ¢vor, komercijalni
dio - kafi¢
3 Formiranje tima za definisanje aktivnosti i Obétina 2008 0
’ opremanje KEC "Ljetna basta". P
2008 20000
2009 30000
4, Opremanje KEC "Ljetna basta" Opstina 2010 5000
2011 5000
2012 30000
Definisanje upravljacke strukture, programa i | Opstina, Tim za definisanje 2008 0
5. sadrzaja centra na bazi pokazatelja aktivnosti, OSOP, 2009 0
IstraZivanja omladinske organizacije
2008 0
Obezbijediti finansijska sredstva za osnovne Obétina. Ministarstvo POS 2009 43200
6. troSkove funkcionisanja KEC "Ljetna basta" (u dci)natori’ ’ 2010 43200
skladu sa upravlja¢kom strukturom) 2011 50000
2012 50000
Strateski cilj 1.2.: Podrska radu Omladinskog savjeta opsSine Prijedor 75000
Jacanje kapaciteta OSOP (obezbjedivanje
prostorija i opremanje kancelarije OSOPa u Omladinske orqanizaciie
1. okviru KEC-a, jaanje upravljacke strukture i Obsti 9 18, 2008 5000
) A A pStina
izrada pravilnaika o radu i u€lanjivanju,
promocija OSOPa)
Finansiranje rada OSOP od strane Opstine na 2008 10000
godiSnjem nivou unutar budzeta za mlade 2009 15000
2, (obezbjezivanje plate za generalnog sekretara | Opstina, Ministarstvo POS 2010 15000
OSOP-a, telefon, internet, materijalni 2011 15000
troskovi...) 2012 15000
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Strateski cilj 1.3. : Obezbjedivanje prostorija za omladinsko djelovanje 0
Ispitati potrebe omladinskih organizacija za
1. vrstom i veli¢inom prostora (kancelarija, sala, | Opstina, OSOP 2008 0
klub, atelje...)
IzvrSiti reviziju dodjeljenih opstinskih prostora i
one prostore koji se ne koriste u skladu sa
2, rieSenjem dodijeliti na osnovu relanih potreba | Opstina, OSOP 2009 0
i stvarnih aktivnosti omladinskim
organizacijama
Donijeti odluku kojom se u prostorijama
3. mjesnih zajednica mladima ustupaju prostorije | Opstina 2009 0
koje su nekad sluzile za omladinske aktivnosti
2. Strateski pravac: Institucionalno unaprednje polozaja i prava mladih 12040
Strateski cilj 2.1.: Formiranje Upravljackog komiteta za mlade opstine Prijedor 0
Donijeti odluku o formiranju Upravljackog
1. komiteta za nadgledanje provodenja Nacelnik Opstine 2008 0
Omladinske politike Op&tine Prijedor
2, Donijeti pravilnik o radu UK UK 2008 0
Strateski cilj 2.2: Osnivanje Odsjeka za mlade 0
Akcija zagovaranja za osnivanje odsjeka OSOP, omladinske 2008 0
2 ; organizacije, Odjeljenje za
1. (kancelarije) za mlade u okviru h A 2009 0
U : - oy privredu i drustvene
Administrativne sluzbe Opstine . .
djelatnosti
2, Odluka o osnivanju Odsjeka za mlade Skupstina Opstine 2009 0
Strateski cilj 2.3.: Budzet za mlade 0
1 Donijeti odluku o finansijskoj strukturi stavke | Skupstina Opétine,
’ 614 2002 - budzet za mlade Odjeljenje za finansije 2008 0
2 Iniciranje poveéanja budzeta za mlade za Komisija za mlade,OSOP,
’ 33% Omladinske organizacije 2008 0
3. Povecanje budzeta za mlade za 33% Skupstina Opstine 2008 0
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4. rLTJ%/ggtl kriterijume za raspodjelu budzeta za Skupétina Opstine, Opétina 2008 0
Strateski cilj 2.4. - Ukljucw?nje predstavnllsa_mladlh u rad skupstinskih tijela i izmjene 12040

poslovnika o radu Skupstine
Izabrati predstavnike mladih iz OSOP-a u 2008 0
odbore, komisije i radne tijela Opstine i
Skupstine Opstine u skladu sa Zakonom o - -~
1. ) . o Skupstina Opstine
omladinskom organizovanju i na osnovu
Pravilnika o radu Skupstine (Komisija za
mlade) 2012 0
Usvoijiti redovnu praksu posmatrackih misija 288: 2:88
mladih pri Skupstini Opstine (putem konkursa " "
2. i intervjua odabrati 2 prestavnika miadin koji | gog OPo e SKUPSting 2010 2400
Ce lobirat, te prosledivati informcija sa P 2011 2400
sjednica Skupstine) 2012 5440
Inicirati izmjenu Poslovnika o radu Skupstine
u djelu koji se odnosi na formiranje Komisije -
3. za mlade. (€lanovi Komisje iz reda odbornika gksuogt’i:aoglséutianza miade, 2008 0
moraju biti mladi od 30 godina) i izmjena P P
Poslovnika
3. Strateski pravac: | Participacija mladih u politickom zivotu 9000
Strateski cilj 3.1. - Uce_s_c;:e_u odbgrlma i povecéanje broja mladih na izbornim listama 9000
politickih partija
Kampanja kojom se podsticu politicke partije T "
da svojim unutra$njim aktima predvide Podmlaci palitickih parija, 2010 1000
1. . : o N ; OSOP, omladinske
najmanje 30% pozicioniranja mladih na o r
iZbornim listama organizacije, Opstina
2012 1000
2008 1000
. . . . . OSOP, omladinske
2. Edukacija mladih o vaznosti izlaska na izbore organizacije, NVO, Opstina 2010 3000
2012 3000
4. Strateski pravac: | Mladi sa posebnim potrebama 37000
Strateski cilj 4.1. : Ukljucivanje mladih sa posebnim potrebama u drustveni zivot 37000
Otklanjanje arhitektonskih barijera pri Odielienie za prostorno
1. sportskim objektima, kulturnim i obrazovnim jelen) P
RS uredenje, NVO
institucijama 2009 15000
Kampanja za promociju olakSica za 2009 1000
2, preduzetnike koji zaposljavaju mlade sa Opstina, NVO, mediji
posebnim potrebama 2011 1000
Lo ) . o 2011 10000
3. Podrzati program personalne asistencije Centar za socijalni rad, 2012 10000

mladima sa posebnim potrebama

Opstina, NVO
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5. StrateSki pravac: | Mobilnost mladih 145000
Strateski cilj 5.1. : Vecéa medunarodna i medugradska mobilnost mladh 145000
2008 5000
2009 7000
1 Podrzati programe i projekte medunarodne Opstina, omladinske 2010 7000
’ razmjene studenata i volontera organizacije
2011 7000
2012 7000
2008 5000
Lo o . ] 2009 7000
2 Eodrzatl programe volonterskih i izvidackih Opstlr)a, q_mladmske 2010 10000
ampova organizacije
2011 10000
2012 10000
2008 0
Ukljugiti mlad dnj 2009 0
juciti mlade u proces saradnje sa -
3. gradovima pobratimima opstine Prijedor Opétina 2010 0
2011 0
2012 0
Povecati smjestajne kapacitete (izgradnja
4, omladinkog hostela ili rekonstrukcije Opstina 2012 70000
omladiskih kampova)
6. Strateski pravac: | Omladinski rad 16000
Strateski cilj 6.1. : Promocija i razbijanje predrasuda o omladinskom radu 0
Stalno promovisanje vrijednosti i potreba za OSOP, Opstina, . 2009 0
L . L. e Ministarstvo za porodicu,
1. omladinskim radom (javne tribine, radionice, S 2010 0
brosure, flajeri) omladinu i sport,
: omladinske organizacije, 2011 0
2012 0
Strateski cilj 6.2. - Edukacug orglafilns_klh radnl_ka i uspost_avljanje kriterijuma za 16000
standardizaciju i ocjenu kvaliteta omladinskog rada
Uspostaviti bazu podataka postojecih -
1. omladinskih radnika OSOP, Opstina 2009 0
i ik drsk den ] 2009 1000
inansijska podrSka provodenje programima - .
2. edukacije omladinskih radnika Opstina, Ministarstvo POS 2010 1000
2011 2000
2012 2000
Podrz:atl programe doedukacije i prakticnog Opétina, OSOP, 2009 2000
usavrSavanja omladinskih radnika (odlazak na | ;"
3. . . e Ministarstvo POS, 2010 2000
seminare i strukovne kurseve ili omladinske oraanizaciie
organozovanje predavanja) 9 | 2011 3000
2012 3000
Prikupiti informacije o postojecim kriterijumima
4. za standardizaciju i ocjenu kvaliteta OSPO, Opstina 2008 0

omladinskog rada u inostranstvu
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Uspostaviti standarde u skladu sa lokalnim
uslovima (na bazi prikupljenih informacija i
iskustava)

Opstina, OSOP

2009

UKUPNO

970440
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PREGLED UKUPNIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE AKCIONOG
PLANA OMLADINSKE POLITIKE OPSTINE PRIJEDOR (u KM)

OBLAST 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | UKUPNO
Zaposljavanje mladih 600 | 386800 | 406800 | 475800 | 445800 | 1715800
Stambena politika za mlade 0 35000 | 930000 | 10000 | 20000 | 995000
Zdravstvena politika za mlade 20000 86400 91400 65400 78400 341600
Obrazovanje i informaticka | 467400 | 300700 | 371500 | 399100 | 429700 | 1668400
kultura mladih
S elzoeie "s"gzrr't‘e’ kultura i1 58000 | 147300 | 146800 | 169300 | 161300 | 682700
Participacija mladih u druStvu, | 198400 | 373600 | 89600 | 105400 | 203440 | 970440
omladinski rad i mobilnost

UKUPNO 444400 | 1329800 | 2036100 | 1225000 | 1338640 | 6373940
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FOKUS GRUPE'
ZapoS$ljavanje

1. Mr Zoran Ergarac
2. Dragana Radanovi¢
3. Sandra Zigi¢

4. Branislav Stoji¢

5. Dejan Dejanovi¢

6. Milovan Polovina

7. MiSo Relji¢

8. Radomir Pasi¢

Stambena politika

1. Dejan Dejanovi¢

2. Branislav Stoji¢

3. Zoran Stanisavljevi¢
4. Jovan Skondri¢

Zdravstvena politika

Dr Mladen Miodragovi¢
Dr Dusko lvi¢

Dr Azra Pasali¢

Dr Goran Racetovic¢
Miso Bijeli¢

Branislav Stoji¢

Dejan Dejanovi¢

Nooak~wN =

Obrazovna politika

Olivera Rosi¢
Branislav Stoji¢
Dr Fatima Karari¢
Mr Zoran Ergarac
Dejan Dejanovic¢
Vesna Nini¢

oakwh=

Kultura, sport i slobodno vrijeme mladih

Branislav Stoji¢
Dejan Dejanovi¢
Dino Mrkalj
Milovan Polovina
Vesna Nini¢
Goran Krivi¢

oakwN~

Participacija mladih, omladinski rad i mobilnost

Dejan Dejanovi¢
Branislav Stoji¢
Anel Alisi¢

Dragana Radanovi¢
Sanela Avdi¢
Milovan Polovina

. Goran Krivi¢

Bibliografija

Noakwh =

¢ Izgradnja omladinske politike - Svjetska banka,2004.
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Evropska povelja o u€eséu mladih u Zivotu na lokalnom i regionalnom nivou
(doradena verzija) - Savjet Evrope,2004.

Izvjestaj sa godiSnje stru¢ne konferencije Udruzenja sluzbenika za mlade — USM,
2006.g.

Bijela knjiga politika prema mladima — EU, 2001.

Svjetski program akcije za mlade — UN

Vodi¢ za mlade za evaluaciju drZzavnih politika prema mladima — UN, 2003.
Mladi u BiH — UN, 2003.g.

Analiza o polozaju mladih povodom 10 godina WPAY UN — OIA, 2005.
Analiza o vezi trZidta rada i obrazovanja — CEPOS, 2005.

Izvjestaj sa regionalne konferencije ,Razvoj omladinske politike na lokalnom nivou*®
(Zvornik 2007.)

,Koraci do uspjeSne politike za mlade u lokalnoj zajednici“ — Mreza mladih Hrvatske,
2006.

Lokalne vlasti i mladi (priru&nik o razvoju lokalne politike prema mladima ) — OIA,
2006.g9

Istrazivanje o statusu mladih — CIVITAS, 2002.

Strategija brige o mladima opstine Pan&evo, 2007.
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64
Ha ocnoBy unana 50. 3akona o ypehemy npocropa - Ilpeunnthenn tekcr (,, Ciyx0enu riacHuk Penmy6mnke
Cpricke®, 6poj 84/02) u unana 18. Craryra ommtune [Ipujenop ("Cmyx06eHu rimacauk ommtun [Ipujenop",0p.
5/05 u 9/07), Cxymtuna ommtuse [Ipujenop, aa XLV cjenaunu onpikanoj nana 24.07.2008. roguHe, qoHUjenIa
je
ONINVKY
o M3Mmjenu u nonynu PerynanmoHor ruiana Hacesba Aepozapom I u Aepoapom 11

Unanl.
JoHocu ce M3Mmjena u nonyHa Perymannonor nnana Hacesba Aepoxapom I u Aepoapom Il y namem Tekcrty:
(U3mjena n nomyHa [nana).

Unan 2.
I'pannne npocropa koju je odyxsahen M3mMjenom u pomynom Ilnana npermsHuje cy oxapeheHe y rpadudaxom
nmujeny nsMjene [Inana.

Unan 3.
Enabopat m3mjene Ilmana cacToju ce off TEKCTYTHOT U TpadUIKor Avjena.

- Texctyanau nuo n3mjene u gonyne [lnana cagpxu:

A. YBomHO 00pa3iioxeme

B. ITocrojehe crame opranmszanuje ypehema W KOPHIITEHA IPOCTOPA U OIjeHA

NPUPOIHUX W CTBOPEHHUX YCIIOBA

B. ITotpebe, MoryhHOCTH, IIMJBEBH W TIPABIM MPOCTOPHOT pa3Boja

JI. Ilnan opranuzanyje, ypehema U Kopumihema MpocTopa

B. Oapende u cmjepuune 3a npoBoheme Ilmana

E. OpujenTanonn npenpadyyH TpolukoBa ypehema -I'paduuku nuo [lnana caapsxku cienehe xapre:

1. [TocTojehe cTame ca TPAHUIIOM OOYXBATA......ceerreeruerreerrreenseessreenseesseesseenseessens P1:1000
2.1 VI3Boj u3 PerynanuoHOT IaHA ,, ACPOIIPOM “ ..ivruvieieieeieeireeieesieeieesireesieennnenns P1:1000
3. Banopuzamuja moctojeher Tpal)eBUHCKOT POHIA. ... ..ceeuvrerureerererereenreeereenerenveenseens P1:1000
3.1 TITTAH PYIICEDA. ....eeeuvieeereeteeiteenteesiteeteentteeseesssesnseesaeessessseesnseessessnseesssessseessessnse see P1:1000
4. IIMaH TIPOCTOPHE OPTAHHBAIIMC. ... uveveenreeneenereseeeesneesseaneensesseseesesseessesseessesseessenns P1:1000
5.1Iman caoOpahaja M HEBEIIAIIHC ......ccceerveereereeeeeeneieteeeeeneeseeeeeeeenseeneesneeneesneensessens P1:1000
6. UnejHo pjemmeme HHPPACTPYKTYPE - CHHTE3HA KAPTA «.vvvereereerreeneeneeeneeneeeneenseeneennns P1:1000
7. UnejHo pjememhe XUIPOTEXHUIKE HHPPACTPYKTYPC . .eeveereeeerreeresreensesneesseans seeens P1:1000

8. MmejHOo pjerneme eneKTPOCHEPTETCKE HHPPACTPYKTYPA . vvenvrneeeeeneereeeneenneeeenens P1:1000
9. VIIejHO PjeIICHHE TEIMCKOMYHIKAIIFI]A «.....veuveeneeneeeneeseeneesneensesnnesseensesseessesseessessensenns P1:1000
10. M nejHO pjeriense TEPMOTEXHUUKAX HMHCTAMALIMA «e.vvenveenrereenrenirenieeerenieennenieeneennes P1:1000
11. Ilman Tpah)eBUHCKUX H PETYIAMUOHUX JTHHHUJAuuueerveerererereenrenrees veenreensvessseenseens P1:1000
12, TIMAH TAPIICTIAIIC. ... vveuvreeereerereentrenereenseessseenseessseessessssesssesssseessessnsesnsesssseesseessses oe P1:1000
13. Tlnan maprenamnuje - JIOMHE TaUKE M (PPOHTOBH.......ccccee  wovreeveerreeruersenes seee s .P1:1000

- IToceban auo: Kmura 2

Iomamm o Bamopmzamuju mocrojehux ofjekara y moapydjy oOyxBara
Unan 4.
[Tnan ce mOHOCH Ha BPEMEHCKH MEPUO/I 011 5 TOMHA.

Unan 5.
Enabopar usmjene u nonysne Ilnana m3pabheH je on crpane crpyuHe opraHuzauuje ,,Muaycrponpojext AJl
[Mpujenop y mjeceny jyny 2008. ronunHe y manupHOj M JUTHTANHO] (OPMH, HPUIIOT je€ U CAaCTaBHU IO OBE
Omyke.

Unan 6.
H3awmjena [lnaHa ce u3nake Ha CTAJHU jaBHU YBHJ KOJ OIIITHHCKE aIMUHHCTPATHBHE CIIy)KOe HaAJICKHE 32
HOCJIOBE IPOCTOPHOT ypehema.
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Unan 7.
O npoBohemwy oBe Omyke crapahe ce opran U3 wiana 6. oe Omnyke.

Unax 8.
OBa Ojtyka CTyIa Ha CHary OCMOT JiaHa o]l JaHa o0jaBibuBama y Ciy)kOeHOM riacHuKy ommruae [Tpujemop.

Bpoj: 01-022-63/08 MNPEACIEJHUIIA
[pujenop CKVIIIITHUHE OIINITHUHE
Hatym:24.07.2008.r. [pum. np. Azpa [amranuh,c.p.
fokok
65

Ha ocnoBy unana 27. 3akoHa o mpomety HerokpeTtHocTH (,,Cit. rmacank CP buX“ 6p. 38/78) te unana 18. u 45.
Craryra ommruse I[pujenop (,,Cn. rmacuuk ommrune IIpujenop™ 6p. 5/05 u 9/07), CkynmTuHa ONMIITHHE
IIpujenop, va XLV cjennunu oapxanoj 24.07.2008. rogune nonujena je cneaehy

ONJNYKY
0 TPOJIaju MOCIOBHUX IPOCTOpa KOjUMa pacroiaxe ommuTrHA [Ipujenop

Unan 1.
OBoM omutykoM  ozpelyjy ce mocioBHe mpocTopuje, koje he OMTH mpeaMeT jaBHe NpoJaje Ha Kojuma je
omuriHa [Ipujenop Hocwmial mpaBa pacroliararma

Unan 2.

ITocnoBHe pocTopuje koje he OMTH peaAMET mpoaje cy:

1. mociioBHa npocTopuja- npogasHuna ,,Cteapa™ y [pujenopy, y Ymuuu Kpassa I[lerpa I Ocno6onuorna 6p.
56-58, npu3eMibe, YKyIHe moBpiunHe 24,86 M°, 3akymar Konauh Benna;

2. MOCJIOBHA TIPOCTOpHja-poaBHuIa, Actpa-E*“ y Yuumu Kpasmsa [letpa I Ocnoboauomna 6p. 56-58, nmpuzemibe,
nospuare 35,02 M°,3akymar Jakymnosuh Expem;

3. MOCJIOBHA MPOCTOPHja-OMIIATMHCKHU TIeHTap ,,CBjetnoHuk™ y Ynumu Kpassa Iletpa I Ocno6oauomna 6p. 56-58,
npu3emMibe, MoBpIuHe 67,16 Mz,

CBe Tpu HaBelleHE MOCIOBHE IPOCTOpPHje Hajla3e ce Ha 3eMJBHINTY O3Ha4eHOM ca K.4. 6poj 2038/1, ynucana y
. 6p. K.O. Ilpujenop L.

4. mocnoBHa mpoctopuja y [Ipujenopy, y Yiu. 3anatcka 60 —3BaHa ,,[luBHHIA, mpH3EeMIbe CTaMOCHO-
[IOCJIOBHE 3rpajie, MoBpiuuHe 74 mM2.
5. mocioBHa npoctopuja op. 1. y [lpujenopy, y Ynuuu Akagemuka Joana Pamkosuha 6p. 12-14, nospiune 56
M° (mponasHuiia ,,Agrocop® IIpujenop) u
6. TpY TIOCJIOBHE MPOCTOPHjE Y MPU3EMIbY CTaMOeHO-TocI0BHE 3rpane y Kosapity, y Yiuunu Miagexna
CrojanoBuha 6p. 3-5, Koja ce Hanma3u Ha 3eMJBUINTY O03HaueHOM ca k4. Op. 3533 K.O. Ko3zapar u, koje cy
noBpmHe 38,67 M, 82,85 M> 1 39,51 M2 TPEHYTHO CY HCTIPAKEBCHE.
Unan 3.
[Ipomaja mocioBHMX IpocTopa W3 wiaHa 2. oBe OmiIyke Bpmmhe ce y ckiaxy ca 3akOHOM O IIPOMETY
HermokpeTHocTH (,,Cayx0enu miuct CP buX* 6p. 38/78).
Unan 4.
[aje ce carmacHoct Hadenuky ommTHHE Ja HMEHyje KOMHCHjy 3a MpOJajy IOCIOBHHX INPOCTOpa, T€ Ja O
W3BpIIEHEO] poIaju moaHece u3Bjermraj Ckymmruau ommrtuHe [Tpujenop.

Unan 5.
OBa ojyTyKa CTyIla Ha CHary JaHoM o0jaBjbuBama y ,,Ciiy:kOeHOM riiacHuKy omtuae [Ipujemop®.

bpoj: 01-022-65/08 MMPEACIJEJTHUIIA
IIpujenop CKVYIIIITHUHE OIIIITHUHE
Hatym:24.07.2008.r. [pum ap. Azpa [lamanwuh,c.p.

skokok



Crpana 285 "CJIYVKBEHU I''TACHUK" bpoj:8/08

66

Ha ocnoBy onpena6a wiana 15. 3akona o rpaheBunckom 3emspuinty Permy6nnke Cpricke («CiyxOeHHU TTIacCHUK
Penry6iiuke Cpricke», 0poj: 112/06), unana 18. Craryra ommrune [Ipujenop («CimyxOeHH TIACHUK OIIITHHE
TIpujenop», 6poj:5/05 u 9/07) u unana 123. ITocnoBauka Cxymmtuae ommtuae [Ipujenop («CayxOeHn TIacHUK
onmtuHe [Ipujenopy, 6poj:8/05 u 3/06 u 10/07), CxymmruHa ommtrae [Ipujenop Ha XLV cjemnunu, onpkaHoj
24.07.2008. ronuHe, ToHHUjema je

OIYKY
0 JTaBamy CarJIACHOCTH Ha 3aMjeHy HEKpeTHHHA

l.a)laje ce carmacHOCT Ha 3aMjeHy HEKPETHHHA- IPajcKor rpaljeBHHCKOT 3eMibHIITa M3Mel)y ommTnHe
Mpujenop u LUYJIMR 1.0.0. [Ipujenop, paau peryiucama HMOBHHCKO-TIPABHUX OJHOCA Y LUJbY M3TPalibe
caobOpahajue nHppacTpyKType npeasuleHe perynanioHuM IIaHOM.

0)3eMJBHIIITE KOj€ je TIPeIMET 3aMjeHe OHOCH CE Ha!

3eMJBHMIIITE YHja j€ YKYITHA HOBPIIMHA [0 CTamy y KatacTpy 9666 M2, ynucano je Ha Yymuh* x.0.0. [Ipujenop u
3eMJBHIIITE, YHja je yKyITHa MOBPIIHMHA 110 CTaky y KaTacTpy 8564 M2 ymrcaHoO je Kao Ap:KaBHA CBOjUHA.

2. 1 aje ce carmacHoct Hauenmnuky ommrure [Ipujenop ma y muiby perynucama mel)ycoOHHX mpaBa u
o0aBe3e YroBOPHHX CTpaHa 3aKJby4YH YTOBOP O 3aMjeHH HETOKPETHOCTH.

3. OBa omnyka CTynma Ha CHary OCMOT JaHa oja JaHa o0jaBibuBama y «CiyXOEHOM TIJIACHUKY OTIITHHE
[Ipujenop»,

Bpoj:01-022-62/08. MNPEACIEJHUITA
[pujenop CKYHNIITHUHE OIILITHUHE
Hatym: 24.07.2008.r. [Mpum. ap. Aspa [Tamanuh,c.p.
fokok
67

Ha ocnoBy onpenaba umana 15. 3akona o rpaheBunckom 3emubuinty Penmy6nuke Cpricke («Ciry>k0€HH TITacHUK
Peny6iiuke Cpricke», 0poj: 112/06), unana 18. Cratyra ommrune [Ipujemop («CiaykOeHH TJIACHHMK OIIITHHE
Ipujenop», 6poj:5/05 u 9/07) u unana 123. ITocnosuuka Ckyminrtune onmtuae [Tpujenop («CnyKOeHH TITacHUK
ommrute Ipujenopy, 6poj:8/05 u 3/06 u 10/07), Ckymmutusa onmtue [pujeqop Ha XLV cjenuunm, oapKaHoj
24.07.2008. roguHe, TOHUjema je
OUIYKY
0 JIaBamy CariacHOCTH Ha 3aMjeHy HekpeTHHHa

l.a) [laje ce carfacHOCT Ha 3aMjeHy HEKpeTHHHA- 3eMJbHIuTa W3Melhy ommurune [Ipujenop u Cprcke
npaBociaBHe LpKBeHe onuTrHe [Ipujenop, panu usrpaame Cpricke NpaBOCIaBHE LPKBE Y HACEJbEHUM MjecTHMa
TykoBwu, koje je mpeasuheHO PerynanuoHnM miaHOM U HacesbeHOM MjecTy OpIioBIH.

0)3eMJBHIIITE KOj€ j€ IPeaAMET 3aMjEeHE OHOCH CE Ha:

- 3eMJBHINTE KOje ce Hanasu y OpiioBnKMa, YHja je yKy[Ha MOBPIIKMHA [0 CTamky y KatacTpy 8365 M2, koje je
nedunucano [nanoM maprenaiuje, 6poj: 03-116/08, ynucaHo je Kao ApkaBHA CBOJHMHA U 3EMJBMIITE KOj& CE
Hana3u y TykoBHMa, YMja je YKyITHa MOBpIIHMHA MO CTamy y Karactpy 2497 m2, koje je nedunucano [lnanom
naprenaiuje 6p. 02-117/08, Takohe ymrcaHo Kao Ip)KaBHA CBOjHHA H

-3eMJBHINTE KOj€ ce Haia3u y HacesbeHoM Mjecty OproBada( Tomonmk), 4nja je yKymHa moBpmwHa 12447 M2,
ymucaso y [TJ1. 6p.3113/05 K.O. Ipujenop 11, xkao mocjen Cprcke mpaBociaBHe npKBeHe onmTrHe [Ipujemxop

2.1 aje ce carmacHoct Hadennuky ommrure [Ipujenop na y mmiby perynucama Mel)ycoOHMX mpaBa u
obaBe3e YroBOPHHX CTpaHa 3aKJby4H YTOBODP O 3aMjeHH HENOKPETHOCTH OIMCaHMX y Ta4KH 1. OBE OIIyKe.

3. OBa omnyka CTylla Ha CHary OCMOI [aHa Oj JgaHa oOjaBbBama y «CiayKOEHOM TIJIACHHMKY OIIITHHE
[pujenop»,

bpoj:01-022-64/08. MPEACIEJHUIIA
[pujenop CKYIIITHUHE OIIIUITUHE
Hatym:24.07.2008.r. [Tpum. op. Azpa Ilamanwuh,c.p.
Kk
68

Ha ocHoBy onpenada wrana 16. 3akona o rpaheBuaCKOM 3eMipHmTy Pemybmmke Cpricke («CiayxOeHH TTIacCHUK
Perry6mmke Cprickey», 6poj: 112/06), unana 18. Craryra ommrure [lpujenop («Ciry:xOeHH TTaCHUK OMIITHHE
Ipujemop», 6poj:5/05 u 9/07) u unana 123. I[MocnoBauka Cxymmture ommurrHe [Ipujenop («CiryxOeHH TTIaCHUK
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ommrtune [Ipujenop», 6poj:8/05 u 3/06 u 10/07), Cxynmruna ommrture [Ipujenop va XLV cjenHutm, oapxaHoj
24.07.2008. romuHe, ToHHUjema je
OUIYKY
0 Tpoaju rpal)eBUHCKOT 3eMJBHUIITA IyTEM HEIIOCPETHE TOro0e

1.Ogo06paBa cermnpoaaja HEMOCPEIHOM MOTOIOOM IO TPYKHUIITHO] IIHjeHHU, Tpal)eBUHCKOT 3€MJBHIITA,

“ GROSSIST“.0.0. ITpujenop, o3Ha4eHOT ca K.4. 0p.3252/2, mocn.3rp, moBpmuHe 478 M2 ¥ 3eMJBHIITE Y3

. 3Tpaxy, moBpmuHe 2635 M2 u k.4. Op. 3255/2, mospmmue 1481 M2, 06e ynucane y Iln. 6p.1236/07 K.O.
Kozapyma ykynne nmospmmee 4.594 M2, kao nocjen ommruHe Ilpujenop, paam KomiuietHpama rpaljeBUHCKE
napliesie y CBpXy IpOIIHperha MPOU3BOIHOT ITOTOHA.

2.1 aje ce carmacHoct Hauennuky ommrure [lpujenop na y muiby perynucama Mel)ycoOHuX mpaBa u
obaBe3e YroBOpDHHX CTpaHa, a y CKiIaay ca oipendama uiana 16. craB 1. tauka j).3akoHa 0 rpaheBUHCKOM
semspniTy («CiryxxOenu rinacHuk PemyOnmke Cprcke», Op: 112/06), 3akibydn KynomnpoaajHH YroBOp ca
,»GROSSIST“/1.0.0. IIpujenop o mpojaju 3eMJbUIITA OMUCAHOT y Tauku 1. oBe oamyke mo nujenu o 30 KM mo
M2, Koja IiijeHa je yrBpheHa oj cTpaHe oBiamheHor CyJCKOT BjemTaka rpal)eBUHCKE CTPYKeE.

3. OBa omnyka CTynma Ha CHary OCMOT JaHa oj JaHa o0jaBibuBama y «CiyxOEHOM TIJIACHUKY OTIITHHE
TIpujenop»,

bpoj:01-022-67/08 MPEACIEJTHUIIA
Ipujenop CKVIIITHUHE OIIIITHUHE
Hatym:24.07.2008.r. [pum. np. Aspa ITamanuh,c.p.
fokok
69

Ha ocnoBy onpenaba wmana 15. 3akona o rpaheBunckom 3emubninty Pemy6nuke Cpricke («Ciry>k0€HH TITacCHUK
Peny6iiuke Cpricke», 0poj: 112/06), unana 18. Cratyra ommrune [Ipujemop («CiayOeHH TJIACHHMK OIIITHHE
Ipujenop», 6poj:5/05 u 9/07) u unana 123. ITocnosuuka Ckymiutune onmtuae [Tpujenop («CinyKOSHH TITacHUK
omrute [Ipujenop», 6poj:8/05 u 3/06 u 10/07), Cxynmrtuna ontrruse [pujemop #Ha XLV cjenHuUIm, 0apKaHoj
24.07.2008. roguHe, TOHUjema je

OJIVYKY
0 JJaBamy CariacHOCTH Ha 3aMjeHy HEKpPETHHHA

1. la j e c e carigacHOCT Ha 3aMjeHy HEKPETHHHA- IPaJICKOT Tpal)eBUHCKOT 3eMJBHUINTA KOje je 10 KaTacTpy
O3Ha4YeHO Kao K.4. 0p.5701/14, nospmmHe 2 M2, ynucana y mi. 6p.845/68 K.O. Ipujenop I, xao mobpo y
OIIIITOj YIIOTPEeOH, a MO 3EMJBHIITHOj KEbHU3H HCTO je 03HAYCHO Kao K.4. Op. 27/219, moBpurinae 6 M2, YIHCaHO Y
3K.yi1. 6p.753 K.O. IIpujenop kao jaBHo 100po-uckas I 3a rpagcko rpal)eBHHCKO 3eMJBUIIITE KOj€ j€ 10 KaTacTpy
03Ha4YeHO Kao K.4. Op. 1882/2, moBpmmue 2 M2, ynucana y i 6p. 1206/04 K.O. Ilpujenop I Ha ume Xanymna-
[TapBan PenaTa , mTo o 3eMJBHIIHO] KEbM3U OroBapa K.4. 0p.14/78, moBprinte

2 M2, ynucana y 3k. yn.917 K.O. IIpujenop na ume Xanyna- [TapBan Penara u rpaacko rpal)eBHHCKO 3eMJbHUILTE
MO KatacTpy o3HaveHo ca K.4. Op. 1880/3, nospumHe 1 M2 u k.4. Op. 1881/2, nospumHe 5 M2, 06e ynucane y
wr. 6p. 276/05 K. O. Ilpujenop I Ha mme 'ynmuzap Unpusu u Bykosuh MuuteHe, mTO 10 TPYHTOBHHIIU OJITOBapa
K.9. 0p.14/79, moBpumae 3 M2, ymucana y 3k.ya. 6p.919 K.O. IIpujenop na ume ['ymuzap Unpmsu u Bykosuh
Munere.

2. 3aMjeHa rpajackor rpa)eBUHCKOT 3eMJBMINTA, OMHCAHA Yy TadlW l. OBE OIUIyKE CIY)XH Yy IOCTYIKY
KoMIuteTHpama rpaheBnncke mapuene, y yi. Kpassa Ilerpa I Ocnoboguona y Ilpujenopy, paam msrpaime
nocnoBHoOr objexrta Ilo+I1+3 npeasulenor Perynannonum mianom IlenTpanHe rpajacke 30He ca CHOMEHHYKUM
KOMIUIEKCOM.

3.1 aje ce cartacHoct Havyennuky ommtune [lpujenop na y muiby perynucama MmMel)ycoOHuX mpaBa u
00aBe3a YrOBOPHHUX CTpaHa 3aKJbY4d YTOBOD O 3aMjE€HH HaBEJCHUX HEIIOKPETHOCTH.

3. OBa omnyka CTylla Ha CHary OCMOI [aHa Oj JaHa oOjaBbuBama y «CiayKOECHOM TIJIACHHMKY OIIITHHE
Ipujemop».

Bpoj:01-022-61/08. IMMPEACJEAHULIA
Ipujenop CKVIIIUTHUHE OIIITUHE
Hatym: 24.07.2008.r. [pum. mp. Azpa [amanuh,c.p.

skokok
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70

Ha ocHoBy unana 15. u 16. 3akoHa o cucteMy jaBHUX ciyx0u (,,Ciry>x0enu riacauk Pemybnnke Cpricke®, 6poj:
68/07) u unana 18. Craryra ommtune [Tpujenop (,,Cimyxx6enu rmacauk onmrune [pujemop®, 6poj: 5/05 u 9/07)
te unana 129. INocnosauka Ckymmrunae ommtuae [Ipujenop (,,Cnyx06enn rnacHuk ommmrune Ipujemop®, 6poj:
8/05, 3/06 u 10/07) Ckymmruna ommruae [Ipujemop Ha XLV cjemaumm onpkanoj nana 24.07.200.romuHe
JIOHHjeTIa je

PJEITIEKBE
0 paspjemnieny WwiaHa YnpasHor oaoopa J3V [oma 3npasiwa [pujenop

1. Pa3pjemana ce wian YmpasHor onbopa J3Y [lom 3apasma [Ipujenop Mp nx Csjernana bppap Ha nuyHH
3aXTjeB.
2. OBo Pjememe cTyna Ha cHary JaHoM o0jaBJbuBama y ,,CirykOeHOM TiiacHUKyY onmmTrHe [Ipujemop®.

Bpoj:01-111-85/08 MNPEJCJIEAHUIIA
Ipujenop CKYIIIITHUHE OITIIITHUHE
Jatym:24.07.2008.r. IIpum. [p. Azpa Ilamanwuh,c.p.
skkek
71

Ha ocHoBy unana 15. u 16. 3akoHa o cuctemy jaBHUX ciyxo6u (,,Cmyx6enu rnacauk Penmybmuke Cpricke®, 6poj:
68/07) m unana 18. Craryra onmrune [Ipujenop (,,Ciayx6enu rinacauk onmruHe [Ipujenop, 6poj: 5/05 u 9/07)
te unaHa 129. INocnosunka Cxynmrune ommurrre [pujenop (,,Cinyx6enn rmacauk onmrune [Ipujenop®, 6poj:
8/05, 3/06 n 10/07) Cxynmruna omurune [pujenop na XLV cjennunm oapkanoj nana 24.07.2008.roaune,
JIOHUWjena je

PJEIIEWBE
0 IMEHOBawYy Wwiana YmpasHor ogoopa J3Y Jloma 3apasiba [Ipujeaop

1. Nmenyje ce wran Ympasuor onoopa J3Y Jlom 3npasisa [Ipujenop Mp mx Mupjana HBepmanosuh u3 pena
paspjemenux uiaanoBa Hagzopuor oxbopa J3VY [lom 3apasisa [pujenop.

2. Mangar nmeHoBaHOT WwiaHa YmpasHor onbopa J3Y Jlom 3xpasssa Ilpujenop Tpaje 10 JOHOIIEHA pjelena o
MMEHOBaY HOBHX WIaHOBa YTIPaBHOT 0100pa.

3. OBo Pjememe cTyna Ha cHary jaHoM o0jaBibuBama y ,,CiaykOeHOM TiiacHUKY ommmTrHE [Ipujemop®.

Bpoj:01-111-84/08 MNPEJCJEJHULIA
[Mpujenop CKYIIITHUHE OIIIITUHE
Jatym:24.07.2008.r. [Tpum. Hdp. Aszpa ITamanuh,c.p.
skokesk
72

Ha ocnoBy wrana 18. Craryra ommrune [Ipujenop (,,Cmyx0ernn rmacauk ommruae [Ipujenop®, 6poj: 5/05 u
9/07) n unana 129. [Tocnopanka Cxymmrure ommurtuae [Ipujenop (,,Cmyx6enn rmacauk Ommrure [Tpujenop®,
Opoj: 8/05 . 3/06 u 10/07), a y Be3u ca wiaHoM 22. u 23. YIycTBa 0 HaYMHY H IIpoIleIypamMa ogadupa KOpUCHUKA
mpojekaTa TOBpaTka M peKOHCTpykuwje cramOeHux jeamuuna (Cirmacauk buX",0p. 48/06), CkymmTrHa
ommuHae [pujenop Ha XLV cjemrumm oxpkaHoj nana 24.07.2008.roqune, toHHjeNa je

PJEITEBE
0 umeHoBamy Komucuje 3a 01abup KOpucHHKa
nporpama nomohu y oOHOBM CTaMOSHHX jeIMHULIA Y CBPXY ITOBpaTKa

I
Nmenyjy ce Komucuja 3a o1abup KOpuCHHKA ITporpama moMohn y 00HOBH CTaMOCHUX jEMHHUIIA Y CBPXY
MOBPATKa,y CacTaBy;:
1. Ip.A3pa IMamamuh, npencrasauk Ommrure [Ipujenop,
2. Mwpa Kauap, npencraBHuKk MuHHCTapCcTBa 32 M30jermuile U pacesbeHa nmuna- Oxacjexk Ilpujemop,
3. Panka ["amuh, npenctaBHuk Y apykema 3amaJHOKPajAIIKIX OMIITHHA-PernoHamHm on6op
bama Jlyka,
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4. Anuja Cukupuh, npeacTaBHUK Y Ipykema rpaljana noBpaTHuka Ha noapydjy ommrune [pujenop u
npeacTaBHUK M3.
5. Pajka 3gjenap,cTpydHO JIHIIE 3a MPOIjeHy cTeneHa omTehema objekara 3a peKOHCTPYKIH]Y U3
Opjespema 3a cTaMOeHO KOMYyHAITHE TIocioBe ommtuHe [Ipujenop.
6. Myxuaus Illapuh, mpencraBauk Y apyhema rpahana moBpatHuka - [IaHHHAPCKO APYIITBO
,,MpakoBura”.
7. Ampa Permh, npenctaBauK rpahaHa moBpaTHUKA.

I

3agarak Komwmcuje je na m3BpmmM 01a0Mp KOPHUCHHKA Y TPOJEKTY PEKOHCTPYKIMjEe CTaMOEHHX jeAMHMIA Ha
noapy4jy ommruHe Ilpujenop mpema Omrynm /[IpkaBHe KOMHCHje 3a M30jeryiMiieé M pacesbeHe ocode o
pacrojjeny cpeacTaBa 3a peKOHCTPYKIH]y cTaMOCHMX jeAMHHIIA TIOBPATHHUKA T10 MOpyYjuMa noBpaTka opoj: K-
50-8-20-1892/08 ox 20.05.2008.romuue m Memopanayma o pasymujeBamy nornucanor usmelhy Hauemnuka
omuruae [Ipujenop, MunncrapceTBa 3a JpyscKa IpaBa U pacesbeHe ocode buX, Munncrapcrsa 3a usbjeriuue u
pacespeHa nuna PC u ®onpa 3a moBpatak buX.

Ob6age3a Komucuje je ma momece [locnoBHuk o paxy Kommcuje 3a omabup y OKBHpY HaBEICHOT IPOjeKTa Ha
MIPBOj CBOjOj KOHCTUTYHPajyhoj cjeqHuIn.

111
OBo pjelemne CTyna Ha CHary JanoM o0jaBibuBama y "Ciyx0OeHoMm rnacHuky ommtrHe [Ipujemop".

Bpoj: 01-111-83/08 MNPEACIEJHUIIA
IMpujenop CKVYIIITHUHE OINIITHUHE
Hatym: 24.07.2008.r. IMpum.ap. Azpa Iamanuh,c.p.
skokk
73

Ha ocnoBy unana 18. u 45. Craryra onmrune [Ipujenop ("Cinyx0Oenu rnacuuk ommurine [pujenop”, 6p. 5/05 u
9/07), a y Be3u ca Ilpujenmorom Hauennuka omurune [pujenop, Cxymuruna omurute [pujenop na XLV
cjemaunm oapxkanoj 24.07.2008.roaune, 1oHUjeNa je

3AKJBbYYAK
o ycBajamy Hanpra Crparenikor ruiaHa 1oope ynpase y 001acTH BOJa M 3aIITUTE )KUBOTHE CPEIMHE OIIITHHE
[Ipujenop u ynyhusamwy Ha JaBHY pactpaBy.

Unan 1.
VYcepaja ce Hanpr Crpatenkor miana n1o0pe ynpaBe y o0JacTH BOJA M 3alITUTE XUBOTHE CPEIMHE OMNIITHHE
Ipujenop (Haupt Crparemikor miaHa).

Unan 2.
Haupr Crparemkor miana go0pe ynpaBe y o0JacTH BoAa M 3allTUTE JKMBOTHE cpeauHe omuTuHe [Ipujenop
ynytutd he ce Ha JaBHy pachpaBy JOCTaBJbameM MjECHHM 3ajeJHUIaMa,(pU3n4YKUM M TPaBHUM JIMIHMA,
OpraHu3oBameM jaBHUX TpuOuHa, TB u pamuo emwucuja, Te yBugom y Opjesberby 3a cTaMOSHO KOMYHAITHE
MIOCJIOBE.

Unan 3.
JaBHa pacnpaBa o Hampry Crparemkor raHa goOpe ynpaBe y o0iacTH BoJa M 3aIlITUTE JKUBOTHE CPEIMHE
ommrtuHe [Ipujenop Tpajahe 30 nana on naHa crynama 3akjpydKka Ha CHary.
3aBpiIHa jaBHa paciipaBa oJpkahe ce TpHIeceTor JaHa oJl JaHa CTyNama 3akJbydka Ha cHary y Bemmkoj Camu
Ckymmruae ommruHe [Ipujenop y 11 wacoBa.HaumH mpoBoljema JaBHe pacmipaBe u Boljema 3aBpiuHe JaBHe
pacmpaBe o00e30ujenuhiec Paagna rpyma 3a mpoBoljemse JaBHe pacmpaBe y 4HjeM cacTaBy Ccy lIpeiacjeqHuk
Ckynutude onmrude, Hauennuk onmune [pujenop, Komucuja 3a u3paay crparenikor riaHa, mpeAcTaBHULH
Opjesberba 3a cTaMOCHO KOMYHAITHE MTOCIIOBE.

Unan 4.
IMpumjende u cyrectuje Ha Haupr Crparemkor rana goOpe yrpaBe y o0jJacTH BOja M 3alUTUTE YKUBOTHE
cpenune omuruHe [Ipujenop y Bpujeme Tpajama JaBHe pacnpase,Mory ce goctaBuTH Ofjesbemy 3a cTaMOCHO
KOMYHAJIHE [TOCJIOBE MUCMEHHUM ITyTeM HJIM YCMEHO Ha 3aBPINHO]j JaBHO] pacrpaBH.

Ynan 5.
IIpemnaray he ,HakoH pa3maTpama MpuMjeaou u cyrectja Ha Hampt Crparemkor miaHa MPHUCIjENnX y TOKY
JaBHe pacmpaBe U cagpXaHUX y U3BjemTajy Pagae rpymne 3a mpoBoljeme JaBHe pacmpase, u3pagutu [Ipujemmor
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Crparemkor miaHa Jo0pe yrnpase y o0JIaCTH BOJA M 3alITHTE )KUBOTHE cpeauHe ommTrHe [Ipujenop u ymyturu
ra Ckymmruay onutuse [Ipujenop Ha pa3MaTpame U yCBajame , ca 00pa3IoKeHeM pa3iora 300T KOjuX HEKH 01
Mpyjensora, MUILJbEHkha U CYrecTrja caap)KaHuX y u3Bjemrajy PagHe rpyme 3a nmpoBoheme JaBHe pacnpaBe HHUCY
MorJie OuTu npuxBaheHH.

Unas 6.
Ogaj 3aksbydak CTyIa Ha CHAary JJaHoM o0jaBjbuBama y ,,Ciy>kOeHOM TriacHuKy ommtuae [Ipujemop®.

Bpoj:01-022-66/08 NPEACIEJHULA
Ipujenop CKVIIIITHUHE OIILITHUHE
Hatym:24.07.2008.r. Ipum. ap. Azpa [Namranuh,c.p.
fokok
74

AKTU HAYEJIHUKA OIIIITHUHE

Ha ocHoBy wiana 72. craB. 3. 3akoHa o nokanHoj camoynpasu ("Cayx6enn rimracauk Peny6mmke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 n 118/05 ) m unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOenu riaacuuk onmrure [Ipujemop",
6poj: 5/2005), Hauenmnuk ommtune [lpujenop, 1 o0 H 0 ¢ |

ONJNYKY
0 oj100paBamy cpeacTaBa Y IpyXKemwy NeH3HOHepa
IMpujenop

I
OnoOpaBajy ce HOBUaHa cpeicTBa Y Ipyxewy neHsnonepa onmrune [Ipujenop, y usHocy ox 23.000,00 KM, na
“Me M3pajie colujamHe KapTe, a mpema [lnany yrpomika cpeacraBa u3 byuera Onmrune [Ipujenop 3a momoh
nersuoHepuma y 2008.roguHu.

I
[Tnarom Oyirera 3a 2008.ronquHy miIaHupaHa cy cpeacTa y uznocy oxa 167.000,00 KM, yuemhe y hunancupamy
yApyXema MeH3HWoHepa Ha moapyd4jy ommTuHe Ilpujemop. YkymHO omoOpeHa cpencTBa Ha HMeE H3paie
conyjanue kapte uszHoce 63.000,00 KM. O63upom na cy Omaykom 6poj: 02-40-730/08 ox 13.03.2008.roaune
onobpeHa cpencta y uzHocy ox 40.000,00 KM, Te ce oBoM ommykoMm oxbpaBa mpeoctanu u3Hoc o 23.000,00
KM un Ownhe ymmahena Ha >xmpo pauyn OmuTuHCKOT yaApyXema mnensuonepa IIpujemop, Opoj:
5520210002078229, otBopeH xon Hipo Alpe Adria Bank.

111
3a peanmsanujy oBe oaiyke 3anyxyje ce Onjesseme Gpunancuja omuruae [pujenop.

v
OBa ojyTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIICHa, a o0jaBulie ce y "Ciy:x0eHOM miacHuUKY omirture [Ipujemop”.

Bpoj: 02- 40-1557/08 Hauennuk OmintuHe
Hatym: 23.06.2008.roaune Mapxo I[Tasuh,c.p.

Ha ocHoBy unana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokaixHoj camoympasu ("Ciryx6eHu rnacauk Pemy6nuke Cprcke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOeHu riaacHuk onmtise [Ipujemop”,
0poj: 5/2005), Hauemnuk onmrune [Ipujenop, 1 o H o ¢ o

ONNNIYKY

I
OnobpaBajy ce HOBYaHa cpejactBa y usHocy oz 5.000,00 KM, ,,CLIOHTO-ITPOM* n.0.0. Ilpujemop, Ha ume
nomohu npu yBolhewy MeljyHapoIHOT cTaHAap/a 3a KBaauTeT npema moaery [SO 9001:2000.

I
CpenctBa u3 Tauke 1. oBe ommyke ucruiatute u3 bynera ommrune [Ipujenop, ca craBke 6139005 - IIpojekar:
"Tlonpmka yBohemy craHmapma KBaiurTeTa (cepTUdUKanmja)" Ha XHpo padyH Opoj: 5520210001649392
otBopeH ko1 Hypo Alpe Adria Bank-®wmjana [pujenop, JUB: 4400726080006.

111
OBa o/uTyKa cTyla Ha CHary JJaHOM JIOHOIIEH:a, a 0 U3BpIIeHY ucte crapahe ce Onjespeme 3a GpuHaHCHje U HCTa
he 6utn o6jaBipena y "Ciry:xOeHOM ritacHUKY omnTtuHe [Ipujemop".
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OOpa3noxeme
Jana 28.05.2008..rogune ,,CLHOHTO-ITPOM® n.0.0. IIpujenop odpatno ce HauenmHuKy OMIITHHE ca 3aXTjEBOM
3a (uHaHCHjCKy ToMOh 3a MOACTHIIA] W CTUMYJIALM]y paja TPHUBPEIHHX CyOjekara, Kao M MOJAPIIKY OBOM
npeny3ehy Ha myTy yBohema crcTeMa KBaluTeTa U J00Hjame IepTU(UKATA.
O063upoM ma je jemaH on cTparemkux IiaHoBa Ommruae [Ipwjenop moacTuiaj pa3Boja Manux M
cpeamux npenyseha u na cy byuerom omutiHe npeasul)eHa cpencTBa MoApIIKe YBohema cTanaapaa, 0UTy4eHo
Kao y JMCIIO3UTHBY OBE OJITYKE.

Bpoj: 02- 40-1443/08 HAYEJIHUK OIIIITHUHE
Hatym: 01.07.2008.r. Mapxo ITaBuh,c.p.

Ha ocHoBy unana 72. cra. 3. 3akoHa o jokanHoj camoynpas ("Ciyx06enn riaacHuk Peny6mke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) n unana 46. Cratyra onmruae [Ipujenop ("Cuyx0enu rinacHuk ommurure [pujenop”,
6poj: 5/2005), Hauenmnuk ommtune [Ipujenop, 1 o0 H 0 ¢ |

ONIYKY
I
Ono6paBajy ce HOBUaHa cpezcTBa y u3Hocy ox 5.000,00 KM, AJl Munyctpuju meca ,, IMITPO* [Ipujenop, Ha
nMme romohu npu yBohemy mel)ynapoaHor cranmap/aa 3a kBanuTeT npema mozery 1SO 9001:2000 i HACCP.

II
Cpencrsa u3 Tauke 1. oBe oryke ucruiatutu u3 bynpera omurune Ilpujenop, ca craBke 6139005 - Ilpojekar:
"lonpmka yBohewy cranmapaa kBanurera (ceprudukanuja)’ Ha xupo padyH Opoj; 1610450035290092,
otBopeH koJ Raiffeisen bank — @unmjana [Ipujenop JUB: 4400713000003.

111
OBa ojTyKa CTyIla Ha CHary JJaHOM JIOHOIIEHa, a 0 U3BpIIeHY UcTe cTapahe ce Onjerbemne 3a GUHAHCHjE U UCTa
he 6utu objaBibeHa y "CayxOeHoM TiacHUKy ommtrHe [Ipujenop".

Ob6pa3noxeme

Hana 27.06.2008.romune AJl Uunyctpuja meca ,,MMIIPO* Ilpujenop oOparmna ce Havennuky ommTuHe ca
3axXTjeBOM 3a (puHAHCHjCKYy ITOMoh 3a IMOJCTHIIA] U CTUMYJANHN]y paja IPUBPEIHIX CyOjeKkara, Kao ¥ IMOJpPIIKa
OBOM Tipeny3ehy Ha myTy yBoljema cucTeMa KBaluTeTa U T0OHjame nepTuuKaTa.

OO63upoM n1a je jeman on crparemikux IuiaHoBa Ommrune IIpujenop moxacThiaj pasBoja MalMX M CPEOEHHX
npenyseha n 1a cy Bynerom ommriHe npenBulieHa cpeacTBa MoJApUIKEe yBohema CTaHIAp/Aa, OMIYYEHO Kao y
JMCIIO3UTHBY OBE OJUTyKe.

Bpoj: 02- 40-1649 /08 Hauennuk OmintuHe
Hatym: 01.07.2008.r. Mapxo ITaBuh,c.p.

sk sk sk

Ha ocHoBy unana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokaixHoj camoympasu ("Ciyx6erHu rnacauk Pemy6nuke Cprcke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOenu riaacHuk onmtise [Ipujemop”,
0poj: 5/2005), Hauemnuk onmrune [Ipujenop, 1 o H o ¢ o

ONNJIYKY

I
OnobpaBajy ce HOB4aHa cpeactBa y usHocy ox 5.000,00 KM, 1.0.0. "XKutompepama" Exmopt - WMmmopt
[Mpujenop, Omapcka, Ha uMe NOMONM HPHU YCIIOCTaBJbalby CUCTEMA yIpaB/bakha 3aIITHTOM )KHBOTHE CEIMHE
npema 3axtjeBuma cranaapia ISO 14001 : 2004.

II
CpenctBa u3 Tauke 1. oBe ommyke ucruiatute u3 bymera ommrune [Ipujenop, ca craBke 6139005 - IIpojekar:
"Tlompmka yBohemy cTaHmapIHUX KBajwuTeTa (cepTU(UKalmja)" Ha XKHpO padyH Opoj: 562-0070000010337,
otBopeH kof Pa3Bojue 6anke, JUIB: 4400691510002.
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OBa ouTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHA, a 0 U3BpIIeHY UcTe cTapahe ce Onjerbemne 3a GUHAHCHjE U HCTa
he 6utu objaBibeHa y "CiayxOeHOM TiacHUKY omnmtrHe [Ipujenop".

Ob6pa3noxeme
Jana 10.03.2008.roguae J1.0.0. "Xutompepama" Exmopt - Wmmopt IIpujemop, Omapcka oOpatuno ce
Hauennuky ommTuHE ca 3axTjeBOM 3a (UHAHCHjCKY MOMON 3a MOJCTHIA] U CTUMYJAIU]y paaa MPUBPEIHUX
cy0jekaTa, Kao M OAPILKA OBOM IIpeay3ehy Ha myTy yBohema cucremMa KBalIuTeTa U 100Hjame nepTuduKaTa.
O063upoM n1a je jeman on crpareimikux ruiaHoBa Ommrune I[Ipujenop moxacTHiaj pasBoja MalMX M CPEIEHHX
npenyseha u 1a cy Bynerom ommruae npenBulieHa cpeacTBa mojpUIKe yBolema CTaHIApna, OMITY4eHO Kao y
JIICTIO3UTHBY OBE OJUTyKE.

Bpoj: 02- 40-1677/08 Hauennuk Omnmrune
Hatym: 01.07.2008.r. Mapxo I[Tasuh,c.p.

k ok %k

Ha ocHoBy unana 72. ctas. 3. 3akoHa o jokanHoj camoymnpasu ("Ciyx0enu rnacauk Pemyomuke Cpricke", 6poj:
101/04 u 42/05 ) u unana 46. Craryra ommtuse [Ipujenop ("Ciyx6enu rmacHuk ommrtune [Ipujemop", 06poj:
5/2005), Hauenauk onmrune lpujenop, 10 H o ¢ u

ONTIVKY
1. OnoOpaBajy ce HoBuYaHa cpencTBa y uzHocy ox 50.000,00 KM Ommuruan bocancko I'paxoBo, 3a moOosbiame
ycI0Ba KMBOTa TpaljaHiMa MOBPaTHUIIMMA Y OBY OMIUTHHY.

2. CpenctBa u3 Tauke 1. oBe ouryke ncrulaTuTy U3 byyera ommrure Ilpujenop, Ha Teper ctaBke Cydumr 3a
2007.romuay — momoh ommrtuHamMa bocancko I'paxoBo u Canckn Moct, Ha KHpPO padyH
6p0j:15499950002835511, otBopeH kox YIIU Ganke, JIB5:4281104990006.

3. 3a u3BpILCHE 0BE OMIyKe 3aayxyje ce Omjesbene 3a huHaHcHje.

4. OBa oJ/ulyka CTyla Ha CHary IJaHOM JOHOIICHka, U Owhe oOjaBibeHa y "CiyKOCHOM TJTACHUKY OIIITHHE
Ipujemop".

OOpasnoxeme
Ommtuaa Bocancko I'paxoBo obpatmina ce Ommuruau [Ipujenop ca 3axTjeBoM 3a momoh 3a MO00JBIIAKE yCIOBa
JKMBOTA TpaljaHrMa MOBPATHUIIMMA y OBY OMIITHHY.
Ckynmmrune onmtuae [pujenop Ha XLII cjennunn oxpskanoj nana 12.05.2008. ronune nonujena je Omiyky o
pacnogjenu oyuerckor cyduiuta mo I'ogummeM o6pauyHy 3a 2007.rouHy.
Bumak npuxona no I'oaunimem o0pauyHy KopucHuKa Oyneta ommtuHe [Ipujenop 3a 2007.ronuHy W3HOCHO je
2.666.389,00 KM.IIpema pacmomjenu, cpeacrsa y msnocy ox 200.000,00 KM, pacmopehena cy kao momoh
ommrtrHama ['paxoBo u Cancku Moct, 3a moBparak rpaljaHa y cBoja IpujepaTHa Mjecta NpeOHMBajHMINTa M Ha
CBOja MMatba, ca IUJbEM JIa CE CTBOPE YCIIOBH 3a OPXKUB ITOBPATaK.
Ha ocHOBY rope Hamnpuje/ HaBeICHOT OJUTyYEHO j€ Kao Y JUCIO3UTHBY.

Bpoj: 02-40-1699/08 Hauenank Ommurnae
Hatym: 03.07.2008.r. Mapxo ITaBuh,c.p

% sk ok
Ha ocHoBy unana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokaixHoj camoympasu ("Ciyx6enu rmacauk Pemy6muke Cprcke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyrta ommrune [Ipujenop ("CiayxOenu riacuuk onmruse [Ipujemop",
6poj: 5/2005), Hauennuk omurune [Ipujenop, 1 0 H 0 ¢ U

OANJNYKY

I
OnobpaBajy ce HOBuaHa cpejactBa y m3Hocy ox 15.000,00 KM, Aepo-kny6y ,Ilpujenop™ u3z Ilpujemnopa 3a
opranm3anyjy manudecramnuje XIII IlerpoBaancku magoOpaHcku Ky, koju he ce ogpxaru y [Ipujenopy ox 12.
u 13.jyna 2008.rouHe.

I
CpenctBa u3 Tauke 1. oBe omryke ucruiatutu u3 byuera ommruae [Ipujenop, ca crtabke 6143002 - Pepujanne
OIIITHHCKE U permyOnmaKe MaHu(pecTaluje, Ha KIpo padyH 0poj: 562-007-00002558-44, otBoper kox Pa3Bojue
6anke, JUb: 4401530800007.
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1
OBa oJuTyKa CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA, a 0 U3BpIIcHY ucte cTapahe ce Onjespeme 3a puHaHCHjE U UCTa
he 6utu objaBibeHa y "CiyxOeHOM THacHUKY omnmtrHe [Ipujenop".

Ob6pa3noxeme
Crioptcka MaHudecTanuja ,,IlerpoBaancku magoOpaHCKu Kyn* ofpskaBa ce y [Ipujenopy TpaIuIiiuoHaIHO, a OB
ronuHe 1o XIII-Tu myT 1 Ma MelhyHapoaHH KapakTep, y3 ydemihe BenuKor Opoja TakMudapa.
ITerpoBnancku magoOpaHCKH Kyl OBe ToAMHE onpkaBa ce 12. u 13. jyma. 2008. rogunae u odekyje ce o 12-15
eKHIIa.
Ha ocnoBy Hanpujen usnoxeHor a y ckiany ca Omimykom o bypery 3a 2008.roquny noajespyjy ce Ha3HayeHa
cpeactBa Aepo-kiyOy ,JIpujenop™ kako je Ha3HaueHO y MUCIIO3UTHBY OBE OJJIYKE, a BE3aHO 3a IO3UINjY
6143002 (PeBnjaHe ONMIITHHCKE U PeyOIMYKe MaHUpeECTaIH]e).

Bpoj: 02- 40-1697/07 Hauennuk Omnmrune
Hatym: 04.07.2007.r. Mapxo I[Tasuh,c.p.

kosk sk
Ha ocHoBy unana 72. ctas. 3. 3akona o jokanHoj camoymnpasu ("Ciyx0enu rnacauk Pemyonuke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 n 118/05 ) u unana 46. Craryra ommutune [Ipujenop ("Cnyx6enu rnacHuk ommrune [Ipujenop”,
6poj: 5/2005), Hauenuuk onmrune Ilpujenop, 1 o H o ¢ u

ONIVKY
1. OnobpaBajy ce HoBYaHa cpeacTBa y uzHocy ox 50.000,00 KM, UIIL] ,,Kozapcku BjecHuk* [Ipujenop Ha nume
nomohy 3a rojavyaBame CUrHaja paano Tenesusuje [Ipujenop.

2. CpenctBa u3 Tauke 1. oBe omryke ucrulatuti u3 bypera ommrune Ilpujenop, Ha teper craBke Cyduunt
Oynrera 3a 2007.roguny - HabaBka onpeme 3a motpebde paauo tenesusnje [lpujenop, Ha xupo padyH 6poj: 562-
007-00062639-92, otBopeH koxa Pa3ojue 6anke, JUb: 4400692240009.

3. OBa omyka CTyIa Ha CHary JaHOM JOHOIICHa, a 0 U3BpIIekhy ucte crapahe ce Omjesbeme 3a PUHAHCH|C U
ncta he 6utn objaBibena y "Ciyxx6eHoM riacHuky ommtaae [Ipujepop".

Ob6pasnoxeme

UIIL] ,,Ko3apcku Bjecruk™ [Ipujemop oOpatno ce HademHuwKy ommTwHE ca 3aXTjeBOM 3a HOBYaHA CPEICTBA
noTpeOHa 3a nojadasame currana TB IIpujenop.Cxymmurune ommruHe [pujenop Ha XLII cjeanunm oapskaHoj
nana 12.05.2008. roxune nonujena je Omnyky o pacnogjenn Oyuerckor cypunura mo Iogummem odpadyHy 3a
2007.ronuny.

IIpema pacmogjenu, cpencrea y uzHocy ox 50.000,00 KM, pacnopelhena cy 3a HabaBKy ompeme 3a HOTpeOe
pamvo TteneBusuje I[lpujemopa, paaum MOKpHBamwa Iujene Teputopuje ommrtuHe [Ipujenop curnamom TB
ITpujenop.Ha ocHOBY rope Hampuje HaBeACHOT OTY4YEHO je Kao Y IHUCTIO3UTHBY.

Bpoj: 02-40-1717/08 Hauennuk OmniutuHe
Hatym: 07.07.2008.r. Mapxo ITasuh,c.p.

Ha ocHoBy unana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokaixHoj camoympasu ("Ciryx6enu rmacauk Pemy6nuke Cprcke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOeHu riaacHuk ommtise [Ipujemop”,
0poj: 5/2005), Hauemnuk ommrure [Ipujenop, 1 o H o ¢ o

ONIYKY

I
OnoOpaBajy ce HoBuaHa cpezcTBa y uzHocy ox 21.000,00 KM, Vnpyxewy rpahana ,,hena* IIpujenop u3 herne,
paly HacTaBKa M3rpajikhe U PeKOHCTPYKIHje TeMeba 32 OMiaauHcku oM y henu.

II
CpenctBa u3 Tauke 1. OBe OmIyke wHCIIaTUTH W3 bynera ommruae Ilpujemop, ca craBke 6139007
CyduHaHCHpame 3ajeTHIYKUX WHPPACTPYKTYpHUX oOjekaTta, Ha XHUpPO padyH 0poj:1610450027410103, JUb:
4402263030007.

11
OBa oJuTyKa CTyIla Ha CHary JaHoM JIOHOLICHa, a 0 U3BpIICHY UcTe cTapalie ce Onjesbeme 3a GUHAHCHjE U UCTa
he 6utn o6jaBipena y "Ciry)xOeHOM ritacHUKY omntuHe [Ipujemop".
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OOpa3noxeme
Vapyxeme Tpahana ,,bema“ Ilpujemop m3 heme oOpatwio ce HadenmHuky ommThHE ca 3aXTjeBOM 3a
(hrHAHCHjCKY TIOMON paay HACTaBKe HM3TPamhe U PEKOHCTPYKIHje TeMesba 32 OMIaAMHCKH oM Y henm.
IInmanom bBymera 3a 2008.rommny mpenBuheHa je craBka 6139007 CyduHancupame 3ajeTHUIKUX
nHPpacTpyKTypHUX obOjekaTa. IMajyhu y BUIy cBe HaBEeIEHO OJTYYEHO je Kao y TUCTIO3UTHBY OBE OITyKE.

Bpoj: 02- 40-1728/08 Hagemnuk OmmTuae
Hatym: 07.07.2008.r. Mapxo IlaBuh,c.p.

% sk sk
Ha ocHoBy unana 72. cras. 3. 3akoHa o jokanHoj camoynpasu ("Ciyx6enn riaacHuk Pemy6mke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) n unana 46. Cratyra onmruae [Ipujenop ("Cuyx0enu riaacHuk ommurure [pujenop”,
6poj: 5/2005), Hauennuk omurune [Ipujenop, 1 0 H 0 c H

ONNNIYKY

I
Ono6paBajy ce HOBYaHa cpeactBa y uszHocy ox 5.000,00 KM, Tropuuiu 3a o0pagy MeTaia eKCIIO3HjOM
TOMEKC A.J. Jbybuja-Ilpujenop, Ha wume momohu npu yBohemy MelyHapogHOT CTaHIapaa 3a KBAITHTET
npema mozeny ISO 9000 u CE znaka.

I
Cpencrsa u3 Tauke 1. oBe oryke ucruiatutu u3 bynpera omurune Ilpujenop, ca craBke 6139005 - Ilpojekat:
"lonpmka yBohewy cranmapna kBanmurera (cepruduxanuja)’ Ha >XKHpo padyH Opoj: 5620070000275244
otBopeH koJ PazBojue Oanke, JUUB: 4400674690005.

111
OBa oTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHa, a 0 U3BpIIeHY UcTe cTapahe ce Onjerbemne 3a GUHAHCHjE U UCTa
he 6utu objaBibeHa y "Cayx6eHoM TnacHUKy ommtrHe [Ipujenop".

Ob6pa3noxeme

Jana 10.07.2008..roquae TBopHuiia 3a oOpamy Mertama ekcmosujom TOMEKC a.n. Jbybwuja-Ilpujemop
oOparmia ce HauemHWKY ONIITHHE ca 3aXTjeBOM 3a (MHAHCHjCKY MOMoh 3a MOJCTHI] W CTHMYIAIHjy pajaa
MPUBpPEIHUX cy0jekara, Kao M MOJPIIKY OBOM mpeny3ehy Ha myTy yBohema cucTemMa KBaidWTeTa M JOOHjambe
HepTUPUKATA.

O063upoM na je jeman on crparemikux IuiaHoBa Ommrune I[Ipujenop moxacThiaj pasBoja MalMX M CPEOEHHX
npenyseha u ma cy Bynerom ommurtuHe mpeaBul)eHa cpeAcTBa MOIApIIKE yBOhewa CTaHAapla, OJUIYYCHO Kao y
JIMCTIO3UTHBY OBE OJITyKE.

Bpoj: 02- 40-1729/08 Hauennuk OmiutuHe
Hatym: 11.07.2008.r. Mapko ITaBuh,c.p.

kosk sk
Ha ocHoBy unana 72. ctas. 3. 3akoHa o jokanHoj camoymnpasu ("Ciyx6enu rnacauk Pemyonuke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOeHu riaacHuk onmtiae [Ipujemop”,
0poj: 5/2005), Hauemauk onmrune [Ipujenop, 1 o H o ¢ o

ONNJIYKY

1. OmobpaBajy ce HoBUaHa cpenacTea y nuznocy ox 10.940,00 KM, OcHoBHOj mkoiw ,,JoBar dyunh* JlamoBuTa 32
CaHalMjy IIKOJICKMX IPOCTOpPHja M HA0aBKy IIKOJICKUX CTOJNMIA M KIylla 3a IEeHTpalHy wKony y [opmoj
JlamoBHUTOj, Te y noApy4HuM mkonama y Jowoj buctpunn u badbuhuma.

2. CpencrBa u3 Ttauke 1. oBe ojyiyke ucriatutd u3 bynera ommrune [pujenop, Ha tepet craBka 6143002 —
VHBECTUIIMOHO TEXHHYKO OJp)KaBake¢ OCHOBHHX INKOJIA, HA padyyH MOceOHMX HamjeHa Opoj: 551-001-
0001605088, xox mikose je 0814071, perucrapcku O6poj mkose: 9074013773.

3. OBa oJuIyKa CTyma Ha CHAary JaHOM JIOHOIIEHa, a O M3BpLIeHY HcTe cTapahie ce Onjesseme 3a GQUHAHCH]E U
ucra he 6utn o6jaBsbeHa y "Ciy:x6eHoM rmacHuKy ommuruHe [Ipujemop".
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OOpa3noxeme
Hana 14.07.2008.rognne Hauennuky omuruae Ilpujenop obparmna ce OcHoBHa mkona ,JoBan yumh® u3
JlamoBuTE ca 3aXTjeBOM 3a 0700peHe HOBYAHHMX CPENCTaBa, Pald CaHAIlMje IIKOJCKUX MPOCTOpHja U HabaBKy
IIKOJICKUX CTOJIMIA W KITyIla 3a IeHTpaJHy IKony y I'opmoj JlamoBUTOj, Te y MOApYyYHUM IIKoiama y Jomoj
buctpumnu u babuhuma.
Pasmatpajyhu 3axTjeB yTBpl)eHO je 1a MOCTOjH OMPaBAaHOCT CXOAHO oapemdama wiaHa 16. 3aKoHa O JIOKAITHO]
CaMOyTIpaBH.
Takohe, turanom bynera 3a 2008.rogmHy mnpensuleHa je craBka VHBECTHIIMOHO-TEXHUYKO OJpKaBambe
OCHOBHHX IIKOJIA.
Ha ocHOBY HM3710’K€HOT OJUTy4YEHO j€ Kao Y TUCIIO3UTHBY OBE OJUTYKE.

Bpoj: 02-40-1775/08 Hauennuk OmnutuHe
Hatym: 18.07.2008.r. Mapko ITaBuh,c.p.

k ok ok
Ha ocHoBy wiana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokanHoj camoynpasu ("Cayx6enn rimracauk Peny6muke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Craryra ommtuse [Ipujenop ("Cayx6enn rnacHuk ommrune [Ipujenop”,
6poj: 5/2005), Hauenmnuk ommtune [lpujenop, 1 o0 H 0 ¢ |

ONNNIYKY

1. OnoOpaBajy ce HoBUaHa cpezacTBa y u3Hocy ox 11.500,00 KM, OcHoBHOj mkomnw ,,Byk Kapayuh* Omapcka 3a
caHalMjy YYMOHHMIAa M MOKpUX uBopoBa y Iloxpyunum mkonama y Jemuhkoj u I'pagnnu, kao u yBoheme nuTke
BOJIE y UCTE.

2. CpenctBa u3 Tauke 1. oBe omnyke ucruiatuty u3 byuera omurune [pujenop, Ha Teper craBka 6143002 —
MHBeCTUIIMOHO TEXHUYKO OJ[p’KaBake OCHOBHHUX IIIKOJIa, HA padyH moceOHuX HaMjena 6poj: 551-001-00016039-
24, otBopen koj Hose bamanyuke 6anke A.Jl. bama Jlyka, koa mkose je 0814073, peructapcku 6poj MIKoJE:
9074012742, JUb; 4400709070005.

3. OBa omyka CTyIla Ha CHary JaHOM JOHOIICHa, a 0 U3BpIIekhy ucte crapahe ce Omjesbeme 3a PUHAHCH|C U
ncta he 6utn objaBibena y "Cmyxx6eHoM riacHuky ommmtaae [Ipujepop".

OOpasnoxeme
Hana 14.07.2008.roqune Hawennuky ommtuee Ilpujemop oOparmma ce OcnoBHa mikona ,.Byk Kapaypmh™
Owmapcka 3a caHallMjy YYMOHHIIA M MOKpuX 4BopoBa y Ilogpyunum mkonama y Jennhkoj m I'pamunn, kxao u
yBOhemhe NUTKE BOJIE Y HCTE
Pa3marpajyhu 3axTjeB yTBpleHO je a IMocToju OmpaBJaHOCT CXOMHO oxpeadama wiaHa 16. 3akoHa O JOKalHO]
CaMOYIIpaBH.
Takohe, mranom bynera 3a 2008.roguny mnpensulieHa je craBka VIHBECTHUIIMOHO-TEXHHUYKO OJPIKABAME
OCHOBHHUX IIKOJIA.
Ha 0cHOBY M3J105K€HOT OJJTY4YEHO je Kao y JUCHO3UTHBY OBE OJUTyKe.

Bpoj: 02-40-1774/08 Havenauk Omrtuse
Hatym: 18.07.2008.r. Mapxo ITaBuh,c.p.

% sk sk
Ha ocHoBy unana 72. ctaB. 3. 3akoHa o nokaixHoj camoympasu ("Ciyx6enu rnacauk Pemy6nuke Cprcke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) u unana 46. Cratyra ommrure [Ipujenop ("CayxOenu riaacHuk onmtise [Ipujemop”,
0poj: 5/2005), Hauemnuk ommrune [Ipujenop, 1 o H o ¢ o

ONIVYKY
1. OmoOpaBajy ce HOBuUaHa cpeiacTBa y m3Hocy of 34.866,00 KM, AreHiju 3a €eKOHOMCKHA Pa3BOj OIIITHHE
Ipujenop ,,[Ipena-I1J1“ Ipujenop 3a uzpaxy Crpareruje pasBoja ommrune [Ipujenop 2008-2013.

2. CpenctBa u3 Tauke 1. OBe Ojyiyke MCIUIaTUTH u3 byinera ommruue Ilpujemop, Ha Teper craBke 614200
Byuercka pesepBa, Ha xupo padyH Opoj: 555-007-00222313-96, otBopeH xonm Hose Oanke — Excmosutypa
Ipwujenop.

3. OBa oJuIyKa CTyma Ha CHAary JaHOM JOHOIICH:a, a 0 M3BpLICHY UcTe cTapahie ce Onjesseme 3a GUHAHCHjEe U
ucra he 6utn o6jaBsbeHa y "Ciryx6eHoM rmacHuky ommurtuHe [Ipujemop".
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OOpa3noxeme
AreHnuja 3a eKOHOMCKHM pasBoj ommrtuHe [Ipujemop ,Ilpenma-ITIJ1“ Ilpujenop u3 Ilpujenopa oGpatmia ce
HauenHuky ommTHHE ca 3axXTjeBOM 3a JoJjeny HoBuaHe momMohu y Be3m m3paze CTpaTeruje pazBoja OIIITHHE
IIpujenop 2008-2013.
O063upom 11a je Ha 42. cjennurn CO-e ycBojena Ctpateruja pasBoja ommrure [Ipujenop 2008-2013, Te
npensulera peanusanyja 111 npojekara uvja je yKymHa muranupada BpujeqHoct 1,2 mummjapae KM, omrydeno
j€ Kao y IUCIIO3UTHBY OBE OJUTyKE.

Bpoj: 02-40- 1777/08 Hauennux Omnmrune
Hatym: 18.07.2008.r. Mapko ITaBuh,c.p.

% 3k sk
Ha ocHoBy unana 72. cra. 3. 3akoHa o jokanHoj camoynpas ("Ciyx0enn riaacHuk Pemy6mke Cpricke", 6poj:
101/04, 42/05 u 118/05 ) n unana 46. Cratyra onmruae [Ipujenop ("Cuyx0enu riaacHuk ommurure [Ipujenop”,
6poj: 5/2005), Hauennuk omurune [Ipujenop, 1 0 H 0 c H

ONNNIYKY

I
Ono6paBajy ce HOBUaHa cpeactsa y m3Hocy o1 5.000,00 KM, MUIT Merannaoj uaayctpuju a.a. [lpujenop, Ha
nme omohu npu yBohemy mehynapoaHor cranaapaa 3a kBanuteT npema moaerxy EN ISO 9001-2000.

I
Cpencrsa u3 Tauke 1. oBe ouryke ucruiatutu u3 bynpera omurune Ilpujenop, ca craBke 6139005 - Ilpojekar:
"[onpmka yBohemwy craHmapia keanutera (cepTHukanuja)' Ha >KHpo padyH Opoj: 562-007-00002830-04
otBopeH koJ PazBojue Oanke, JUIB: 4400677950008.

11
OBa ojTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHa, a 0 U3BpIIeHY UcTe cTapahe ce Onjerbemne 3a GUHAHCHjE U UCTa
he 6utu objaBibeHa y "Cayx6eHoM TiacHUKy ommtruHe [Ipujenop".

Ob6pa3noxeme
Jana 14.07.2008..romuae MUIT Meranna wnayctpuja Ilpujenop obpatmna ce HauenHuky ommTuHE ca
3aXTjeBOM 3a (prHAHCHjCKY MOMOh 3a MOJCTHIj ¥ CTUMYJALHU]y pajga MPUBPEAHUX CcyOjekaTa, Kao U MOAPIIKY
OBOM TIpeny3ehy Ha myTy yBoljema cucTeMa KBaluTeTa U T00Hjame nepTuuKaTa.
OO6zupoM nma je jeman on crpatemikux IuiaHoBa OmmruHe [pujemop monctumaj pasBoja Malmux U
cpenwux npenyseha u na cy Byuerom ommutiHe npenBul)eHa cpencTBa moapiike ypohema cTaHnapaa, O4Iy4eHo
Ka0 y JMCIIO3UTHBY OBE OJUTyKE.

Bpoj: 02- 40-1773/08 Hauennuk OmniutuHe
Hatym: 17.07.2008.r. Mapxo ITasuh,c.p.

kosk sk
Ha ocHoBy unana 72. ctas. 3. 3akona o jokanHoj camoymnpasu ("Ciyx6enu rnacauk Pemyonuke Cpricke", 6poj:
101/04 u 42/05 ) u unana 46. Cratyra ommurune [Ipujenop ("CayxOenu riacuuk ommtune Ipujemop”, 0poj:
5/2005), Hauenauk ommrure [Ipujenop, 1 o0 H 0 ¢ U

OONJNIYKY
0 TEPUTOPHjaTIHOj opraHm3anuju paga Ciayxoe 3a M3

Unan 1.
Cnyx0a 3a MjecHe 3ajeJHUIIC CBOjOM opraHu3anujom o0e30jeljyje koHTHHyHpaHy capaimy ca CapjeTrma
MjeCHHX 3ajenHuia onmruae [Ipujenop oTBapameM KaHienapuja o cibeachnm moapydjuma:

1. — Cjenumite Bpe3nuyanu 3a mjecHe 3ajauuue Yejperw, Jyrporomra, [opma [parotuma- Mapunu, Joma
Hparotuma, Jowu Bonap, Hukore u bpeznuanu.

2. — Cjemumre Jbyouja 3a mjecue 3ajennuiie Mucka I'nasa, Illypkosan, doma Jbybuja, Jbeckape — Kanajego,
T'opmwa Pascka u Jbyouja.

3. — Cjemumre XamGapuHe 3a MjecHe 3ajennune YapakoBo, Pakosuann, Puzsanosuhu, bumrhann n Xamb6apuse.
4. - Cjenumre Pakenuhu 3a mjecHe 3ajeqaunnie bycHoBn, [lerpoBo n Pakemmhn.

5. — Cjemumre OMapcka 3a MjecHe 3ajeqaune [ 'paguna, Mapuhka, Kesspanru, [letpos I'aj, lopmwu I[Tetpos I'aj u
OmMapcka.

6. — Cjequmre JlamoBuTAa 32 MjecHe 3ajennunie bucrpuma, babuhu-banrte u Jlamoswura.
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7. - Cjenniute Ko3apan 3a Mjecue 3ajeauune Kamnuanu, Kosapyma, Tpronosse n Kozapar.
8. - Cjemumre Ypmje 3a MjecHe 3ajennuiie Joma [lyxapcka, Benuko IMananuumre ,,JIp. Mnagen CrojanoBuh®,
Boxwuhu, I'opmu Opnosiu, Unpkus [Toswe, ['opmu Jenosan u [pujenop I1.
9. Cjemumre TykoBH 3a MjecHe 3ajennutie Pacasiy, 3eroBu u TyKoBH.
10. — Cjequmre Ilpujemop Llentap 3a MmjecHe 3ajemuune Pamkosan, Kokuu I'pan, OpiioBaua, Jlomu
Opuosity, ['omjennmna u [pujenop LenTap.

Unan 2.
V kaHIenapuje ca CjeAMITeM HaBeIeHWM y wwiaHy l|. pacmopenuhe ce CTpyYHH CapaJHHUIN 3allOCIeHU Yy
Cayx6u 3a M3, ocum y IIpujenop Lientap u Ypuje raje he ce pacnopequryt y BUIIN CTPYYHH capaHHLIH.

Unan 3.
3a xaHuenapujcku npoctop he ce kopuctut nocrojehe kaHuenapuje y KojuMa cy pajuid CEKpeTapu MjecHHX
3ajeHuna.

Unan 4.
3a peanuzanujy oBe ojyIyKe 3aayxKyje ce med Ciyxoe 3a MjecHe 3ajeTHHIIE.

Unan 5.
OBa Omnyka cTyma Ha CHary JJaHOM JIOHOIIeHa U ucta he 6utn objaBibeHa y ,,Ciry>)kOEHOM TJIaCHHUKY OMIITHHE
IIpujemop*.

Bpoj: 02-016-3/08 Hauennuk Onmrune
Hatym: 09.07.2008.r. Mapko ITaBuh,c.p.
CAIPXAIJ
Bpoj akra CTPAHA
63. Omyka o ycBajary OMIaanHCKe MONUTUKE onTuHe [Ipujenop 221
64. Omyka o U3MjeHH U JOMyHH PerynanuoHor miaHa Haceba
Aepoapom I u Aepompom 11 283
65. Omtyka o MpoJiaju MOCIOBHUX MPOCTOPA KOjUMa PACTIONaXKe
ommrtuHa pujenop 284
66. Omtyka 0 IaBamy carflacHOCTH Ha 3aMjeHy HEKpETHHUHA
1.0.0. Yynuh 285
67. Omtyka 0 IaBamy carflacCHOCTH Ha 3aMjeHy HEKpETHHUHA
Hpxeena ommruHa [Ipujenop 285
68. Omtyka o npojaju rpal)eBUHCKOT 3eMJBUINTA TyTEM
HernocpenHe noroade ['pocucrt 1.0.0. 286
69. Onnyka o JaBamy CcarjlaCHOCTH Ha 36MjCHY HEKPETHHHA 286
70. Pjemieme o paspjemiewny wiana YO J3Y Jlom 3apaBiba 287
71 Pjememe o umeHoBamy wiana YO J3V Jlom 3apaBsba 287
72. Pjememe o umMeHoBawy Komucuje 3a ogabup KOpUCHUKA
nporpama nomohu y 0OHOBH CTaMOEHHX jEAMHHLIA Y CBPXY
MoBpaTKa 287
73. 3akspydak o ycBajamy Hanpra Ctpartemkor miaHa qoope
ynpaBse y 00JacTH BOJIa M 3aITHTE XMBOTHE CPEIUHE
ommrure [Ipujemop 288
74. Axtu Hayennuka Onuruse 289-296
-0-

"Cnyx6enun rinacuuk" u3naje CkynmruHa ommtuHe [Ipujenop, a ypebhyje ra u mramma CrpydHa ciyx0a
CkyIniTrHHe OIMIITHHE U HAYEeITHUKA OMILITHHE.

Ha ocuoBy unana 158. ITocnoBuuka Ckymutuae ommrrune [pujenop ("Cin.rmacuuk ommruae [Ipujemop",0p.
8/05,3/06 u 10/07), I'maBHu u oaroBopHm ypemnuk, cexkperap Cxymmruae ommuruHe JXEJBKO HIKOHJIPUR,
JTUTUIOMUPAHU TPaBHUK, KaHIenapuja opoj 65 Ckymmrura ommuruHe [Ipujenop tenedon 6poj:052/234-481.
Web adresa: www.opstinaprijedor.org.
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